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Presentación 





Poconos 


Como cada año el Observatorio Ocupacional del Servicio Público de Empleo Estatal ofrece la 
publicación “Información sobre Mercado de Trabajo. Resumen anual de datos del Observatorio 
Ocupacional 2003”, en la que actualiza sus datos y aporta información diversa de distintos aspectos 
que integran el mercado laboral español. 


Entre los objetivos del Observatorio está el de permanecer atento de forma permanente a los 
cambios coyunturales y estructurales que se producen en dicho mercado, con el fin de adecuar sus 
metodologías, técnicas y contenidos, así como los informes o estudios que realiza, para ofrecer res- 
puestas adecuadas y que puedan servir para la orientación en las políticas activas de empleo y de for- 
mación. 


El contenido de los capítulos de este Resumen 2003 sigue la misma línea de años anteriores en 
cuanto a la forma de reflejar la información, hecho que permite conocer la evolución y establecer 
comparaciones entre variables e índices en los últimos cuatro años. 


Aporta una panorámica del mercado de trabajo en cuanto a la situación de la población deman- 
dante de empleo, el comportamiento de la contratación laboral y las ofertas de trabajo en las oficinas 
de empleo. 


Incluye, por otra parte, un capítulo en el que se da a conocer la inserción laboral de los alumnos 
que han sido formados a través de cursos de formación profesional ocupacional y los que finalizaron 
con evaluación positiva, en el marco del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional 
(PLAN FIP). 


Mención especial requiere el análisis sobre de los datos de los colectivos que presentan mayores 
dificultades para su incorporación al trabajo. Es el caso de los jóvenes, las mujeres, los inmigrantes, 
las personas con discapacidad, los mayores de 45 años y los parados de larga duración, colectivos 
que figuran como objetivo prioritario en los Planes Nacionales de Acción para el Empleo (PNAE), 
siguiendo las directrices emanadas de la Unión Europea en materia de empleo y, por tanto, de espe- 
cial atención en el Observatorio. 


Tanto la información contenida en este documento como la de los diferentes productos de ámbi- 
to nacional, provincial, por sectores, ocupaciones, o las líneas nuevas de investigación que se realizan 
desde el Observatorio, están disponibles en la página web del Servicio Público de Empleo Estatal, 
con el fin de acercar a organismos, agentes sociales, entidades de carácter público o privado, y en ge- 
neral a todos los usuarios que lo requieran, la situación actual y los movimientos a que está sujeto el 
mercado laboral. 


Madrid, octubre de 2004 
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ORIENTACIONES PARA LA INTERPRETACIÓN Y EL ANÁLISIS 
DE LOS DATOS 


La información sobre el MERCADO DE TRABAJO que ofrece el Observatorio Ocupacional 
constituye un estudio que permite un análisis integrado y multidimensional de los datos obtenidos a 
través de diferentes fuentes. 


Para facilitar la comprensión de las diferentes áreas temáticas que se desarrollan en esta publicación 
se aportan a continuación algunas consideraciones a tener en cuenta en el análisis de la información, 
concretamente en lo que se refiere a demandas de empleo, contratación de trabajadores, e inserción 
profesional ocupacional entre otros aspectos. Finalmente, se adjunta un glosario de términos. 


“Análisis de datos referido a los demandantes de empleo” 


La medida utilizada para obtener información sobre demandantes de empleo es el número de 
personas físicas que solicitan empleo a una fecha concreta (31 de diciembre). 


Cada persona puede solicitar intermediar en el mercado de trabajo en cualquier ocupación, sien- 
do seis el máximo de solicitudes. Como excepción, está la obligación del demandante que está perci- 
biendo prestaciones por desempleo de que la primera ocupación solicitada para trabajar, sea la últi- 
ma ocupación en la que se contrató. 


En cuanto a nivel académico del demandante y/o a sus titulaciones académicas, conviene aclarar 
que queda registrado el nivel académico más alto manifestado por la persona solicitante. Al mismo 
tiempo, tiene la posibilidad de registrarse con un máximo de cuatro titulaciones académicas, siempre 
que éstas sean certificadas. 


La información que se ofrece por actividad económica y la experiencia de los demandantes de 
empleo, procede de los datos de la última contratación. 


“Análisis de datos referido a contratación” 


La medida utilizada para la extracción de los datos de contratación es el número de contratos. 
Los contratos, a diferencia de los demandantes, se miden teniendo en cuenta un período de tiempo. 
En este documento se ha tratado la contratación acumulada que se produjo a lo largo del año 2003 y 
se han contabilizado aquellos en los que el empleo se ha iniciado desde el 1 de enero hasta el 31 de 
diciembre de 2003; independientemente de la fecha de registro efectivo del contrato en la correspon- 
diente Oficina de Empleo; por este motivo se aporta la fecha de extracción de los datos. 


Añadir, finalmente, que la información que se ofrece por actividad económica de destino del em- 
pleo asociada a la ocupación, procede de la adscripción del empleador en la CNAE. 


“Análisis de datos referidos a la inserción profesional ocupacional” 


En el apartado de inserción profesional se procede al seguimiento de aquellos alumnos formados 
en el marco del Plan Nacional de Formación Ocupacional que, antes de la iniciación del curso, se 
encontraban en situación de paro y que finalizaron el mismo con evaluación positiva. Por tanto, 
quedan excluidos de los informes aquellos alumnos que por colocación o por otras causas, no finali- 
zaron el curso, ni aquellos que han iniciado su actividad laboral por cuenta propia o como autóno- 
mos. El seguimiento se lleva a cabo durante todo el período que transcurre desde la finalización de 
cada curso hasta el 31 de diciembre del año siguiente. 
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DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 


Actividad Económica: En las tablas de demanda indica aquella en la que trabaja el demandante o 
en la que realizó su último trabajo, según el caso. En las tablas de oferta y colocaciones indica la acti- 
vidad económica del puesto ofertado u ocupado. 


Las claves utilizadas son las correspondientes a la Clasificación Nacional de Actividades Econó- 
micas aprobada por RD 1560/1992, de 18 de diciembre (CNAE-93). 


Alumnos formados: Se consideran alumnos formados exclusivamente los que finalizan el curso 
con evaluación positiva. 


Colocaciones: Son los puestos de trabajo cubiertos por trabajadores durante el periodo de refe- 
rencia. La colocación puede ser gestionada por la Oficina de Empleo o puede ser comunicada por la 
vía de la contratación. 


Contrato de trabajo: Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga a pres- 
tar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su dirección a cambio de una 
retribución. 


Cursos de Formación Profesional Ocupacional: Acciones formativas que tienen por objeto: 
a) proporcionar a los trabajadores desempleados las cualificaciones requeridas por el sistema pro- 
ductivo. b) Insertarles laboralmente. Estas acciones se desarrollan a través del Plan Nacional de For- 
mación e Inserción Profesional (RD 631/1993). 


Clasificación de los cursos (Un mismo curso puede formar para varias ocupaciones a la vez): 


1. Amplia Base.- Curso de carácter general y polivalente que sirve de base para una formación 
posterior mediante cursos de ocupación o específicos. 


2. Ocupación.- Curso que capacita para el desempeño de una ocupación. Responde a un perfil 
profesional y engloba la totalidad de los módulos que constituyen el itinerario formativo. 


3. Ocupación con Certificado de Profesionalidad.- Curso que capacita para el desempeño de 
una ocupación con certificado de profesionalidad, según se establece en el Real Decreto co- 
rrespondiente y posibilita la obtención de dicho certificado. Responde a un referente ocupa- 
cional y formativo establecido. 


4. Específico.- Curso que capacita para el desempeño de una parte laboralmente significativa de 
una ocupación, o bien, permite profundizar o especializarse en ámbitos concretos de la misma. 


5. Específico de Crédito Ocupacional.- Curso que capacita para el desempeño de aquellas com- 
petencias profesionales con valor y significado en el empleo. Representa una parte fundamen- 
tal e independiente de una ocupación con certificado de profesionalidad. 


Demanda de empleo: Es la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un trabajador, desem- 
pleado o no, ante una Oficina de Empleo del INEM, Agencia de Colocación, Servicio Europeo de 
empleo o en el Registro de Demandantes de Empleo del exterior. 


Dermición DE TÉRMINOS 





Demandas de Empleo en alta: Son las inscripciones como demandantes formalizadas por las 
Oficinas de Empleo durante el periodo de referencia. 


Fecha de inicio del contrato: La fecha de inicio es la que utiliza el Observatorio Ocupacional 
para ofrecer la información del Mercado de trabajo, a diferencia de la utilizada por la Estadística de 
Contratos registrados en el INEM (Servicio Público de Empleo Estatal) donde “en cada mes se con- 
tabilizan los contratos introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo con indepen- 
dencia de cuándo fue presentado el contrato, por lo que, en un mes determinado, pueden incluirse 
contratos registrados con anterioridad y que, por causas técnicas o de otra índole, no pudieron ser 
incluidos en su día en la base de datos”. 


Grupos de ocupación: Son los que están definidos en la Clasificación Nacional de Ocupaciones. 
RD 917/1994, de 6 de mayo (CNO-94). 


Inserción: Porcentaje resultado de dividir los alumnos colocados con posterioridad a la finaliza- 
ción del curso entre el número de alumnos que finalizaron. 


Movilidad geográfica de los contratos: Cambio de ámbito geográfico que se produce en los con- 
tratos, cuando el lugar de residencia del trabajador no coincide con el lugar del puesto de trabajo. 


Estos cambios pueden ser locales, provinciales o autonómicos. 


Movilidad ocupacional: Entendemos por movilidad ocupacional el cambio de desempeño de una 
ocupación a otra que realiza un trabajador con respecto a la que desempeñaba en un trabajo anterior 
o a la que solicitaba en su demanda de empleo. 


Nivel de estudios: Son los niveles contenidos en las bases de datos en el momento de producirse 
la extracción del dato. Se clasifican en los siguientes grupos: Sin estudios, Estudios primarios sin cer- 
tificado, Certificado de escolaridad, EGB y asimilados, BUP y asimilados, FP y asimilados, Titula- 
ción de grado medio y Titulación de grado superior. 


Número de demandas activas: Es la suma de todas aquellas demandas cuya situación adminis- 
trativa sea suspensión o alta y además, que su situación laboral no sea: Demandantes de autoempleo 
exclusivamente, demandantes de formación ocupacional exclusivamente o demandantes para servi- 
cios externos al INEM (Servicio Público de Empleo Estatal). 


Número de personas activas: Es la suma de todas aquellas personas cuya situación administrati- 
va sea suspensión o alta y además que su situación laboral no sea: Demandantes de autoempleo ex- 
clusivamente, demandantes de formación ocupacional exclusivamente o demandantes para servicios 


externos al INEM (Servicio Público de Empleo Estatal). 


Ocupación: Un conjunto de empleos cuyas tareas presentan una gran similitud constituyen una 
ocupación. Se clasifican las personas por ocupación en función de su relación con un empleo pasado, 
presente o futuro. 


En la demanda se refleja la ocupación en la que el demandante desea trabajar preferentemente. 
Corresponde a la existente en la base de datos del INEM (Servicio Público de Empleo Estatal) en el 
momento de producirse la obtención del dato. En las ofertas y las colocaciones el grupo de ocupa- 
ción es el correspondiente al puesto que se ofrece o se ocupa. Las claves utilizadas son las correspon- 
dientes a la Clasificación Nacional de Ocupaciones aprobada por RD 917/1994, de 6 de mayo 
(CNO-94). 
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Ocupación solicitada: Identifica las ocupaciones solicitadas por la demanda. Es obligatorio soli- 
citar al menos una ocupación. El máximo de ocupaciones solicitadas es seis. 


Oferta de empleo: Es la solicitud de trabajadores realizada por los empresarios en las Oficinas de 
Empleo y Agencias Privadas de colocación a fin de cubrir un puesto de trabajo. 


Parados de larga duración: En este colectivo se incluyen aquellos desempleados que figuran ins- 
critos ininterrumpidamente como demandantes de empleo durante un período superior a un año. 


Paro registrado: El Paro registrado está constituido por el total de demandas en alta existentes a 
fin de mes, excluyendo las que correspondan a las situaciones laborales descritas en la Orden Minis- 
terial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/3/1985) por la que se establecen criterios estadísticos para 
la medición del Paro registrado. 


Personas contratadas: Suma de las distintas personas contratadas. Una persona puede tener uno 
o más contratos a lo largo de un año. 


Puestos de trabajo pendientes de cubrir: Son los correspondientes a las ofertas de empleo regis- 
tradas en los servicios públicos de empleo que se encuentran a final de mes en situación de no cober- 
tura por diferentes causas. 


Rotación de los contratos: Relación que existe entre el número de contratos habidos en un pe- 
ríodo de tiempo y el número de personas que han sido contratadas. De esta manera se expresa cuán- 
tas personas han recibido uno, dos, tres o más contratos a lo largo del período de tiempo tratado. 





Fuentes: 
- Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones 1988 (CIUO-88). 
- Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-94). 
— Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE-93). 
- INEM: Definición de conceptos de las estadísticas de contratos, empleo y formación. 
- INEM: Diccionario para DATAWAREHOUSE (DWH). 
— Guía laboral y de asuntos sociales. Edita Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
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LA POBLACIÓN DEMANDANTE DE EMPLEO * 


En diciembre de 2003 el número de demandantes activos de empleo, es decir, aquellas personas 
que solicitan un puesto de trabajo en las Oficinas de Empleo del INEM (Servicio Público de Empleo 
Estatal), agencias de colocación, etc., era de 3.171.788. Este número es distinto y algo inferior al de 
personas inscritas en dichas Oficinas de Empleo en demanda de los diferentes servicios que en ellas 
se ofrecen, como pueden ser los relativos a formación ocupacional, autoempleo, entre otros. 


La información que sobre demandantes se aporta en este documento se referirá exclusivamente al 
conjunto de personas activas más arriba mencionadas, es decir aquéllas que demandan empleo exclu- 
sivamente. Y son: desempleados que buscan trabajo por cuenta ajena, con experiencia o de primer 
empleo, a jornada completa y disponibilidad inmediata, mayoritariamente (1.711.485). El resto de 
esta población, demandan bien mejora de empleo, bien trabajo a tiempo parcial, bien coyuntural, 
etc. 


La evolución del número de demandantes en los cinco últimos años muestra una ligera tendencia 
al alza. 


El resto de la información que a continuación se presenta de modo gráfico es una descripción de 


las características personales, geográficas y laborales de la población de demandantes de este orga- 
nismo. 


Evolución de los demandantes de empleo 
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* Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Bases de datos Datawarehouse. Fecha de extracción 03-05-04. 
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Evolución mensual de los demandantes de empleo en el 2003 
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Características personales de los demandantes de empleo 


Demandantes según género Demandantes según grupos de edad 





Hombres Mayores de 44 AAA 1.019.855 
41% 7 
; De40a44 O 349.519 
Mujeres J 
pa De30a39 EMMA 863.003 
De 25429 MN 480.035 
De18a24 ME 420.447 


Menores de 18 [E] 38.929 
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Demandantes según nivel académico 


Nivel Académico Demandantes Porcentaje 


Sin estudios 





Estudios primarios 





Certificado de escolaridad 

EP 

EGB/Bachiller elemental/Graduado escolar 
EXPO 

B.U.P./Bachiller superior/C.O.U 

Otras titulaciones 

Título de grado medio 


























Título de grado superior 
Total 3.171.788 100% 
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Provincias del domicilio de los demandantes 
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Países de nacionalidad de los demandantes de empleo 


Los demandantes de empleo procedentes de España y del extranjero 


E n Nacionalidad 
España extranjera 
96% 4% 
























































País Deman- País Deman- País Deman- 
dantes dantes dantes 
Marruecos 34.089 Senegal 1.635 México 546 
Ecuador 14.917 Brasil 519 Suecia 535 
Colombia 11.108 Polonia 1.282 Ghana 532 
Italia 6.402 Pakistán 1193 Filipinas 531 
Portugal 5225 Rusia, Federación de Repúblicas 1.190 Indeterminado 531 
Perú 4.892 Países Bajos 1.181 Irlanda 351l 
Argentina 4.458 Gambia 1.166 China 334 
Alemania, República Federal 4.428 | Nigeria 1.163 Austria 822 
Francia 4.358 | Uruguay 1.086 Arman 282 
Reino Unido 4.275 Bélgica 1.078 Armenia 281 
Cuba 3.545 Chile 1.037 Dinamarca 2 
Rumania 3.544 Mauritania 874 Moldavia, República de 272 
Argelia 3.325 | Guinea Ecuatorial 771 India 258 
Dominicana, República 2.930 | Bolivia 654 Finlandia 246 
Bulgaria 1.923 Guinea 590 Yugoslavia 223 
Venezuela 1.697 Mali 571 
Ucrania 1.664 Estados Unidos 549 


























Características laborales de los demandantes de empleo 


Demandantes con experiencia laboral o de primer empleo 










2.000.000 1.607.024 


1.500.000 


1.000.000 
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)emandantes con experiencia labor al Demandantes sin experiencia labor al 


Antigüedad 
de la demanda 


Antigüedad 


Hombre 


Hombre Mujer Total 


de la demanda 








































<= MESES 564.401 583.800 | 1.148.201 <= 3 meses 105.842 
De 3 a 6 meses 189.885 257.497 447.382 De 3 a 6 meses 58.102 
De 6 a 9 meses 100.827 149.797 250.624 De 6 a 9 meses 10.745 2175272. 32.267 
De 9 a 12 meses 70.019 114.804 184.823 De 9 a 12 meses 7.443 18.889 26.332 
> 12 meses 282.111 501.126 783237 > 12 meses 30.851 104.127 134.978 
Total 1.207.243 1.607.024 | 2.814.267 Total 107.633 249.888 357.521 
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Búsqueda de empleo 


Búsqueda de empleo nacional Hombre 


En todo el territorio nacional 





En una o varias comunidades autónomas 





En una o varias localidades y provincias 





En una o varias provincias 
Localidad de domicilio 


Localidades de varias provincias 








Localidades en la provincia de domicilio 





Trabajo a domicilio | 
Total 1.856.100 3.170.157 











Búsqueda de empleo en el extranjero 
Países de dentro y fuera de la UE/EEE 
Toda la UE y AEEE (excepto España) 
Uno o más países o regiones de la UE/EEE 
Uno o varios países fuera de la UE/AEEE 
Total 

















Actividades económicas 
Otras actividades empresariales 
Sin actividad 








Construcción 





Hostelería 





Agricultura, ganadería, caza y relacionados 





Comercio al por menor, excepto de vehículos a motor 





Administración pública, defensa y Seguridad social obligatoria 





Comercio al por mayor e intermediarios de comercio, excepto vehículos de motor 





Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales 





Industrias de productos alimenticios y bebidas 





Educación 





Actividades recreativas, culturales y deportivas 





Industria textil 





Actividades diversas de servicios personales 





Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 





Transporte terrestre transporte por tuberías 





Industria de la confección y de la peletería 





Venta, mantenimiento y reparación de vehículos de motor 





Actividades asociativas 





Correos y telecomunicaciones 





Curtido cuero y fabricación de marroquinería, zapatería, etc. 








Fabricación de muebles: otras industrias manufactureras 





(1) Las actividades económicas seleccionadas incluyen el 90% del total de demandantes. 
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Ocupaciones V. absoluto Porcentaje 
Empleado administrativo, en general 275522. 9% 
Peón de la industria manufacturera, en general 242.032 8% 
Mujer/mozo de la limpieza, limpiador en general 232.806 7% 
Dependiente de comercio, en general PAM 7% 
Trabajador agrícola, excepto huertas, viveros y jardines 195.620 6% 
Peón de la construcción de edificios 95.016 3% 
Camarero, en general 82.892 3% 
Albañil 68.067 2% 
Cocinero, en general 42.621 1% 
Peón agrícola, en general 39.985 1% 
Auxiliar de clínica 38.604 1% 
Operador de máquina industrial de coser a la plana, excepto piel y calzado 31.109 1% 
Camarera de pisos (hostelería) 30.884 1% 
Mozo carga y descarga, almacén 26.669 1% 
Cuidadora de guardería infantil 24.949 1% 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 24.547 1% 
Maestro de educación primaria, en general 24.028 1% 
Técnico administrativo, en general 23.218 1% 
Cajero de comercio 22.313 1% 
Jardinero, en general 20.835 1% 
Peluquero de señoras 20.350 1% 
Pinche de cocina 19.787 1% 
Conductor de camión, en general 18.941 1% 
Conductor de camión, en general 18.748 1% 
Pintor de edificios 18.536 1% 
Peón de la industria metálica y de fabricación de productos metálicos 18.283 1% 
Carpintero, en general 16.705 1% 
Ordenanza 16.459 1% 
Instalador electricista, en general 16.340 1% 
Embalador, empaquetador, etiquetador, a mano 14.800 0% 
Total de las 30 ocupaciones seleccionadas 1.941.797 61% 
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COMPORTAMIENTO DE LA CONTRATACION LABORAL EN 2003 * 


El total de contratos registrados en los últimos cinco años en las ofi- 
cinas de los Servicios Públicos de Empleo no ha dejado de incremen- 
tarse y, si bien el ritmo de crecimiento iba disminuyendo paulatina- 
mente a pesar de las medidas adoptadas por el Gobierno para invertir 
esta tendencia (Ley 12/2001 de medidas urgentes de mejora del merca- 
do de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, 
Ley 45/2002 de medidas urgentes para la reforma del sistema de pro- 
tección por desempleo y mejora de la ocupabilidad), en este último año 
esa diferencia ha aumentado. El número de contratos iniciados en el 
año 2003 se incrementa con respecto al año anterior en mayor cifra de 
lo que lo venía haciendo en años anteriores. Esto está en consonancia 
con el aumento de la población activa y el número de afiliados a la Se- 
guridad Social por cuenta ajena. 


Aumenta el número de 
contratos 


Gráfico 1: Evolución de la contratación en el período 1999-2003 
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Gráfico 2: Diferencia de contratos en el período 1999-2003 
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* Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. DWH. Datos cargados: Mayo de 2004. 
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Tabla 1: Contratos por modalidad de contratación 


Clasificación de contratos Contratos 2003 Contratos 2002 
Indefinido ordinario , 





Indefinido fomento empleo 





Indefinido minusválido 





Conversión indefinido fomento empleo 


Conversión 





Obra y servicio 





Eventual circunstancias producción 





Interinidad 





Inserción 





Temporal minusválido 


Sustitución jubilación anticipada 





Jubilación parcial 





Relevo 





Prácticas 





Formación 
Otros 








Adscripción colaboración social | ) 
Total 14.978.808 14.585.192 











Tomando como referencia la Encuesta de Población Activa (Insti- 
tuto Nacional de Estadística) del cuarto trimestre del año 2003 en el 
ámbito nacional, el número de asalariados con contrato indefinido se 
ha incrementado con respecto al mismo periodo del año anterior en 
más de trescientas mil personas, mientras que los trabajadores tempo- 
rales se han reducido en unos treinta y cinco mil. A su vez, la media de 
trabajadores afiliados a la Seguridad Social, creció durante el año 2003 
en 487 mil con respecto al año anterior. 


Aumentan los 
trabajadores afiliados a 
la Seguridad Social 


Sin embargo, en lo que a contratos se refiere, en el año de estudio, 

ha aumentado el número en general, manteniéndose el porcentaje de Indefinidos: 9% 
indefinidos y temporales estable respecto al año anterior. Los contra- 
tos indefinidos supusieron el 9% del total de contratos iniciados en el 
año 2003. La duración prevista al inicio del contrato (sin prórrogas) ha 
sido inferior a los seis meses en el 55% de las ocasiones, mientras que, 
de los restantes, el 40% era de duración indeterminada o desconocida. 
Por tanto, sólo el 3% de los trabajadores temporales iniciaron el em- 
pleo con una perspectiva de más de seis meses laborales por delante. A T 
Sumado este dato al anterior, podemos decir que la precariedad laboral ado 
sigue estando presente en el mercado de trabajo español. 


55% de duración 
inferior a seis meses 


Por tipo de contrato, el más utilizado es el Eventual por circunstan- 
cias de la producción, seguidos por los de Obra y Servicios, Interini- 
dad e Indefinidos, en general. 


El que más ha aumentado es el de Obra o Servicios, seguidos de los 
Eventuales por circunstancias de la producción, Interinidad e Inser- 
ción. Mientras que entre los tipos de contrato que más han disminuido, 
se encuentran los Indefinidos ordinarios, los Indefinidos de fomento 


Aumentan los de Obra 
O Servicio 
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Tabla 2: Duración de los contratos (exceptuados los indefinidos) 


Duración Contratos % Vertical 
Indeterminado 





Menor o igual a 1 mes 





Entre 1 y 3 meses 





Entre 3 y 6 meses 
Entre 6 y 12 meses 
| Más de 12 meses 











del empleo y los de discapacitados, habiendo sido mayor el número de 
conversiones con respecto al año anterior. Los contratos indefinidos 
son utilizados en mayor medida por las actividades económicas de Co- 
mercio al por menor y la Hostelería, mientras que los contratos tempo- 
rales son más utilizados por Otras actividades empresariales y la Cons- 
trucción, seguidas de Agricultura y Hostelería. 


Disminuyen los 
indefinidos 


Si pasamos a considerar la rotación que hay en nuestro mercado la- 
boral, vemos que los más de catorce millones de contratos iniciados en 
el año de estudio se han distribuido entre 6.904.488 personas, es decir, 
que cada persona vino a tener una media de 2,2 contratos en el año. 
Aunque, entrando más en detalle es preciso señalar que más de veinti- 
siete mil de estas personas han superado los quince contratos en el año, 
lo que supone más de un millón de ellos, cuya duración real ha debido E E N 
ser forzosamente inferior a un mes. También es destacable que la ma- na ne e 
yor parte de las personas iniciaron uno, dos o tres contratos. Por sexo, un mes 
hay más hombres rotando en el mercado de trabajo que mujeres. 


Media de 2,2 contratos 
por persona 


1,3 millones de 


Tabla 3: Número de contratos por persona 


Hombre Mujer 


Rotación 1..15 contratos 
por persona Personas 


Contratadas 


Personas 


Contratadas Contratos 


Contratos 


1 contrato 





2 contratos 








3 contratos 





4 contratos 





5 a 10 contratos 





11 a 15 contratos 





Más de 15 contratos 





De las personas que iniciaron contratos de trabajo en el año de estudio, 
unos 5 millones estaban registrados como demandantes de empleo (más 
del 73% de las personas contratadas); de ellos, sólo el 19% tuvo que espe- Menos de tres meses de 
rar más de seis meses desde su alta en la Oficina de Empleo hasta la fecha esa 
de inicio de su contrato, mientras que el 64% apenas esperó tres meses. 


En cuanto a la estacionalidad del inicio de los contratos, remarcar 
que los meses en que se inicia un mayor número son septiembre, octu- 
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Gráfico 3: Contratos y personas contratadas 
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bre y julio, por este orden, coincidente con un aumento en la pobla- 
ción activa ocupada en ese trimestre (según INE, EPA 3 trimestre). 
Mientras, los meses de menor inicio de contratos son agosto, febrero y 


diciembre. 


Gráfico 4: Mes de inicio del empleo 
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Gráfico 5: Duración de los contratos por mes de inicio de los mismos 
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Por sectores económicos, los que más contratos firman son, por 


este orden, Servicios, Construcción, Agricultura y Pesca e Industria. El sector que más 


contratos firma es 


an a 7 . el de Servicios 
Las actividades económicas que mayor número de contratos reali- 


zan son la de Otras actividades empresariales, Construcción, Agricultu- 
ra y Hostelería, dando forma entre ellas al mercado laboral ya que la 
suma de los iniciados en estas cuatro actividades económicas supone el 
57,37% del total, siendo el 6,61 para el Comercio al por menor. Sin em- 
bargo, si comparamos con la población ocupada del cuarto trimestre 
de 2003 (INE, EPA), vemos que la actividad económica con mayor nú- 
mero es Construcción, con el 11,9 de los ocupados en España, seguida 
de Comercio al por menor, de la Administración Pública, Otras activi- 
dades empresariales y Hostelería. Las actividades económicas más im- 
portantes desde el punto de vista de los contratos, señaladas más arri- 
ba, suponen el 30% de la población ocupada en el país, el 25,5% de los 
asalariados y el 57% de los contratos. 


Por tanto, hay una serie de actividades económicas con una gran 
presencia en el mercado laboral, mirando el volumen de ocupados 
como el número de contratos, como Construcción y Otras actividades 
empresariales; y otras que realizan gran cantidad de contratos para una 
población de ocupados menor, como Agricultura que, con un 2,9% de 
asalariados firma el 11,48% de los contratos iniciados a nivel nacional, 
y Hostelería, que con el 6,2% de los ocupados y el 5,4% de asalariados 
inicia el 8,7% de los contratos en España. 


Por sexos, el mayor número de contratos los inician los hombres, 
siendo en la actividad económica de Construcción donde mayor núme- 
ro de contratos se inician, seguidos de Otras actividades empresariales, 
Agricultura y Hostelería, mientras que las mujeres son más contratadas 
en Otras actividades empresariales, Agricultura, Hostelería y Comercio 
al por menor. Aún hoy, hay actividades económicas que prefieren uno u 
otro sexo para emplear, como son la Construcción, el Transporte terres- 
tre y la Agricultura que prefieren emplear hombres, mientras que Acti- 
vidades sanitarias, Comercio al por menor, Otras actividades empresa- 
riales, Hostelería y Educación prefieren contratar a mujeres. 


Más contratos para 
hombres 


Gráfico 6: Contratos por sexo 


44% 


56% 


Por tramos de edad los más contratados son las personas que tienen 
entre 25 y 34 años de edad, seguidos de los jóvenes que tienen entre 16 y 
24 años, y luego el resto de edades yendo desde los 35 años hasta los ma- 
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Tabla 4: Número de contratos por tramos de edad y sexo 














Tramos de edad Hombre Mujer 
16 a 24 años 2.555.384 2.005.212 
25 a 34 años 3.005.516 2.372.147 
35 a 44 años 1.679.216 1.355.964 
45 a 54 años 848.038 655.096 
Mayor o igual de 55 años 321.017 181.218 
Total 8.409.171 6.569.637 

















yores de 55, por orden. Se contratan más las personas que tienen ya una 
experiencia que los que no la tienen, pero los jóvenes más que los mayo- 
res, en lo que a número de contratos se refiere. No se encuentran dife- 
rencias en cuanto al sexo y el tramo de edad en las cifras de contratos. 


Por niveles formativos de los contratados, los más abundantes son los 
que tienen Primera etapa de la ESO o equivalentes, Bachillerato, Estudios 
primarios, Formación profesional de grado superior, Licenciados y diplo- 
mados universitarios, Formación profesional de grado medio y Sin estu- 
dios. Son más numerosas las mujeres contratadas de niveles formativos 
superiores diplomadas y licenciadas universitarias y bachilleres, mientras 
que los hombres son más numerosos en los niveles formativos bajos 
como primera etapa de la ESO, Estudios primarios y Sin estudios. 


Pasamos a analizar la distribución geográfica del destino de los contra- 
tos iniciados en España. Por comunidad autónoma, las que mayor núme- 
ro de contratos tienen como destino son Andalucía, Cataluña, Madrid y 
Valencia. Y las que menos, Melilla, Ceuta, La Rioja, Cantabria y Navarra. 


Las provincias donde más contratos se inician como destino son 
Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia y Málaga. Y las provincias donde 
menos van destinados son Melilla, Ceuta, Teruel, Soria y Ávila. Las 
provincias que más han aumentado sus contratos han sido Málaga, Se- 
villa, Valencia, Jaén y Murcia. Y las que más los han visto disminuir, 
Barcelona, Illes Balears y Madrid. 


Más contratos entre 25 
y 34 años y si se tiene 
experiencia 


Más mujeres contratadas 
universitarias y más 


hombres de ESO 


Mayor número de 
contratos destinados en 
las grandes provincias 


Gráfico 7: Distribución de la contratación por edad 
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Gráfico 8: Nivel de estudios de los contratados 
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Gráfico 9: Nivel de estudios y sexo de los contratados 
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De los contratos con destino en Madrid, prácticamente, el 81% eran 
firmados por personas con domicilio en esa provincia, seguidos de per- 
sonas con domicilio fuera de España y gente de Toledo, Barcelona y 
i . o E 
Guadalajara. De los destinados en Barcelona, el 81% se firmaban por La mayor parte de las 
residentes en la provincia, seguidos de personas con domicilio fuera de personas consiguen 
España y gente de Tarragona, Madrid, Girona y Lleida. De los destina- trabajo en la provincia 


dos en Sevilla, el 89,5% se firmaban por residentes en Sevilla, seguidos de domicilio 
de personas domiciliadas en Cádiz, Córdoba, Huelva y fuera de Espa- 

ña. Los destinados en Valencia se firmaban el 87% por valencianos, 

mientras que el resto eran firmados por residentes fuera y gente de Ali- 

cante, Castellón y Madrid. De los destinados en Málaga, el 80% eran 

de esta provincia, seguidos por domiciliados en Cádiz, Sevilla, residen- 

tes fuera, Córdoba y Granada. 


Las personas que vivían en Madrid, prácticamente el 93% firmaban 
contratos con destino en esta provincia, seguidos de contratos destina- 
dos en Barcelona, Toledo, Guadalajara y Valencia. Los residentes en 
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Provincia de destino del empleo Contratos Provincia de destino del empleo Contratos 
Álava 121.886 Lleida 123.815 
Albacete 91.626 Lugo 74.608 
Alicante 502.360 Madrid 1.901.697 
Almería 236.692 Málaga 604.218 
Asturias 285.646 Melilla 12.594 
Ávila 34.307 Murcia 510.309 
Badajoz 2951192. Navarra 205.311 
Illes Balears 348.673 Ourense 53.008 
Barcelona 1.597.964 Palencia 40.582 
Burgos 103.474 Las Palmas 379.739 
Cáceres 143.595 Pontevedra 292.388 
Cádiz 475.071 La Rioja 100.252 
Cantabria 157.749 Salamanca 83.011 
Castellón 175.724 Segovia 36.926 
Ceuta 16.089 Sevilla 919.244 
Ciudad Real 122.200 Soria 30.350 
Córdoba 426.055 Santa Cruz de Tenerife 304.850 
A Coruña 323.593 Tarragona 226.023 
Cuenca 40.428 Teruel 27.420 
Girona 199.300 Toledo 134.002 
Granada 308.751 Valencia 868.970 
Guadalajara 58.171 Valladolid 160.249 
Guipúzcoa 218.719 Vizcaya 403.120 
Huelva 299.583 Zamora 42.974 
Huesca 58.453 Zaragoza 309.184 
Jaén 381.446 Zona extranjera 2.435 
León 108.775 Zona indeterminada Y 

















Gráfico 10: Distribución de contratos por sectores económicos 
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Barcelona firmaron contratos con destino en esa provincia el 92,5% de 
los mismos, seguidos de contratos destinados en Madrid, Girona, Ta- 
rragona, Lleida e Illes Balears. Los residentes en Sevilla firmaron con 
destino en esa provincia mayoritariamente (el 85,8%), seguidos de des- 
tinos como Málaga, Huelva, Cádiz, Córdoba y Madrid. De los contra- 
tos de Ávila, Teruel o Soria, provincias con un pequeño número de 
contratos destinados en ellas, el mayor número se destinan a ellas mis- 





Entre los contratados, 
los desplazamientos son 
a provincia limítrofe o a 
grandes provincias 
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mas, pero ven marchar a sus trabajadores a provincias importantes re- 
lativamente cercanas. Así, de Ávila los que se marchan lo hacen a Ma- 
drid, Valladolid, Salamanca y Segovia; los residentes en Teruel, a 
Zaragoza, Valencia y Castellón; mientras que los residentes en Soria, 
prefieren Zaragoza, Madrid, Burgos o Navarra. 


Los contratos iniciados fueron para trabajar en actividades econó- 
micas como Otras actividades empresariales, Construcción, Hostelería 
y Comercio al por menor en el caso de Madrid. Otras actividades em- 
presariales, Construcción, Actividades sanitarias y Comercio al por 
menor, en el caso de los destinados a Barcelona. En Sevilla el mayor 
número de contratos fueron destinados a la Agricultura, Construc- 
ción, Otras actividades empresariales y Comercio al por menor. Mien- 
tras que en Valencia, el mayor número de contratos fueron de Otras 
actividades empresariales, Construcción, Actividades de transporte y 
agencias de viaje, Comercio al por menor y Hostelería. 


El último tema de análisis en este informe será la ocupación de des- 
tino del empleo que se contrata. Así, de la larga lista de posibilidades 
de colocación, la ocupación con mayor número de contratos es Peón 
de la industria manufacturera en general, seguida del Trabajador agrí- 
cola, Camarero, Albañil, Limpiador en general, Empleados adminis- 
trativos y Peones agrícolas. El gran volumen de contratos de estas ocu- Más contratos en 
paciones hace que entre ellas sumen el 41% de todos los contratos E aa de poco 
firmados en España. Como ya hemos visto con anterioridad en lo refe- de 
rente a las actividades económicas, se trata de ocupaciones de las activi- 
dades con mayor volumen de contratación como Construcción, Agri- 
cultura, Hostelería y Otras actividades empresariales, con una 
duración indeterminada o inferior a un mes para los Peones de la in- 
dustria manufacturera en general, Limpiadores y Peones agrícolas, in- 
ferior a un mes para los Trabajadores agrícolas, inferior a tres meses 
para Camareros, y de duración indeterminada para los Albañiles. Los 
Peones de la industria manufacturera están contratándose mayoritaria- 
mente en Barcelona, Madrid, Valencia y Sevilla. Los Trabajadores agrí- 
colas en Jaén, Córdoba, Huelva, Badajoz y Cádiz, por destacar de en- 
tre todas las provincias andaluzas y extremeñas. Los Camareros van 
destinados, principalmente, a Madrid, Barcelona, Valencia, Illes Ba- 
lears y Alicante. Los Albañiles tienen más contratos en Madrid, Sevilla, 
Málaga, Valencia, Alicante y Barcelona. Los Limpiadores en general en 
Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla y Málaga. Los Empleados admi- 
nistrativos tienen más contratos con destino en Madrid, Barcelona, Va- 
lencia, Alicante y Sevilla. Mientras que los Peones agrícolas tienen des- 
tino en Sevilla, Murcia, Córdoba, Granada, Almería y Badajoz. 


Es decir, ocupaciones propias del sector Servicios y Construcción 
en grandes ciudades, y ocupaciones relacionadas con la Agricultura en 
Andalucía y Extremadura. 


Por sexo, de las ocupaciones más contratadas arriba señaladas, 
contratan más hombres que mujeres en todas, sobre todo en Albañil, 
exceptuando a las ocupaciones de Empleado administrativo y Lim- 
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piador en general, ocupación en la que las mujeres tienen amplia ma- 


yoría. Hombres en la 
construcción y mujeres 
Las ocupaciones en que contratan más hombres son Peón de la in- en la limpieza 


dustria manufacturera, Albañil, Peón de la construcción, Trabajador 
agrícola, Camarero, Peón agrícola y Mozo de carga y descarga. 


Tabla 6: Actividades económicas más contratadas, en general y por sexo 


ACTIVIDADES ECONÓMICAS HOMBRES MUJERES 


Otras actividades empresariales 





Construcción 





Agricultura, ganadería, caza y relacionados 





Hostelería 





Comercio por menor, excepto vehículos a motor y otros 





Actividades sanitarias, veterinarias, s. social 





Comercio por mayor e intermediarios, excepto vehículos motor 





Administración pública, defensa y s.s. obligatoria 





Actividades recreativas, culturales y deportivas 





Educación 





Transporte terrestre. Transporte por tuberías 





Industria de productos alimenticios y bebidas 





Actividades transporte, agencias de viaje 





Actividades diversas, servicios personales 





Fabricación de productos metálicos. Excepto maquinaria y equipos 





Correos y telecomunicaciones 





Venta, mantenimiento y reparación de vehículos motor 





Actividades asociativas 





Actividades inmobiliarias 











Actividades de saneamiento público 





Las ocupaciones en que más mujeres contratan son Limpiador en 
general, Empleado administrativo, Empleado de comercio, Trabaja- 
dor agrícola, Camarero, Peón de la industria manufacturera y Peón 
agrícola. 


Hay algunas ocupaciones en que sólo se contratan mujeres, son 
unas setenta y apenas sumarán cien contratos para todas ellas en total, 
en sectores como costura de calzado y otras ocupaciones relacionadas 
con la enfermería y la música. Las ocupaciones en que se contratan 
únicamente hombres son aproximadamente unas trescientas cincuenta, 
de sectores como minería, pieles, pesca, tratamientos químicos, vidrio, 
altos hornos y la mecánica. 
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Ocupación de destino Hombre Mujer 
Peón de la industria manufacturera, en general 895.201 406.306 
Trabajador agrícola, excepto huerto, viveros y jardines 476.636 436.205 
Camarero, en general 428.133 415.381 
Albañil 825.659 1111/3022 
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en general 148.933 657.828 
Empleado administrativo, en general 223.150 539.874 
Peón agrícola, en general 413.885 300.528 
Dependiente de comercio, en general 165.304 493.989 
Peón de la construcción de edificios 601.148 50.120 
Mozo carga/descarga, almacén 403.199 83.222 
Conductor de camión, en general 215.958 4.574 
Cocinero, en general 77.434 109.507 
Peón de la industria del metal y fabricación de productos metálicos 146.443 38.670 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 65.628 86.845 
Camarera/o de pisos (hostelería) 5.378 130.108 
Demostrador de productos en comercios 17.403 112.120 
Enfermero, en general 20.170 105.204 
Estibador 108.034 11.670 
Auxiliar de clínica 10.523 90.769 
Cajero de comercio 11.251 87.732 
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PUESTOS OFERTADOS Y CUBIERTOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO 
DURANTE EL AÑO 2003 


> El porcentaje de cobertura del total de puestos ofertados en las Oficinas de Empleo durante 
el 2003 es del 78,26%. 


> El 78,19% de los puestos ofertados en el sector de actividad económica de Agricultura y 
Pesca han sido cubiertos. 


> El 72,04% de los puestos ofertados en el sector de actividad económica de Construcción 
han sido cubiertos. 


> El 64,92% de los puestos ofertados en el sector de actividad económica de Industria han 
sido cubiertos. 


> El 80,45% de los puestos ofertados en el sector de actividad económica de Servicios han 
sido cubiertos. 


> Las Sociedades Anónimas, las Persona física española, las Sociedades de Responsabilidad 
Civil y las Corporaciones Locales aglutinan el mayor número de puestos ofertados y cu- 
biertos del total de los tipos de empresarios que realizan las ofertas. 


> Atendiendo a la agrupación de niveles profesionales éstos son los respectivos niveles de co- 
bertura de los puestos ofertados: 


o El 48,98% de los puestos ofertados a Directivos se cubrieron 

o El 83,16% de los puestos ofertados a Técnicos se cubrieron 

o El 33,40% de los puestos ofertados a Encargados se cubrieron 

o El 65,61% de los puestos ofertados a Jefes de equipo se cubrieron 
o El 75,60% de los puestos ofertados a Oficiales de 1.* se cubrieron 
o El 69,96% de los puestos ofertados a Oficiales de 2.* se cubrieron 


El 75,40% de los puestos ofertados a Oficiales de 3.* se cubrieron 


O 


El 80,02% de los puestos ofertados a Ayudantes y Auxiliares se cubrieron 


O 


El 93,57% de los puestos ofertados a Peones se cubrieron 


Oo 


o El 85,8% de los puestos ofertados a Aprendices se cubrieron. 


Panorámica DEL MERCADO DE TRABAJO 





Nivel académico de los puestos ofertados y cubiertos 
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El Núm. Puestos Cubiertos Œ Núm. Puestos Ofertados 


Distribución de los puestos ofertados y cubiertos según sector de actividad 
económica y actividades 


Sector de Actividad Económica: Agricultura y Pesca 











Actividad Económica Puestos Cubiertos 
Agricultura, ganadería caza y relacionados 55.315 43.516 
Selvicultura, explotación forestal y relacionados 83993 2.460 
Pesca, agricultura y servicios relacionados 348 148 














Sector de Actividad Económica: Construcción 


AA A A A 


Actividad Económica Puestos Ofertados Puestos Cubiertos 
Construcción 207.060 149.175 





Actividad Económica 


Puestos Ofertados 





Puestos Cubiertos 













































































Industrias productos alimenticios y bebidas 20.589 16.608 
Fabricación productos metálicos maquinaria y equipos UA 9.627 
Fabricación muebles, otras industrias Manufactureras 7.665 5.239 
Edición, artes gráficas, reproducción grabados 7.401 4.320 
Curtido cuero y marroquinería 7.047 6.578 
Industria confección y peletería 7.026 2.866 
Industria química 5.184 2.044 
Fabricación otros productos minerales no metálicos 5.075 3.409 
Industria madera corcho (no muebles) Cestería 5.060 2723 
Industria construcción de maquinaria y equipos metálicos 5.052 2.648 
Fabricación productos caucho y materias plásticas 4.315 2.978 
Fabricación maquinaria y material eléctrico 3.764 2507 
Industria textil 3.310 1.589 
Fabricación vehículos motor, remolques semirremolque 3.200 2397 
Metalurgia 1.853 1.388 
Industria del papel 1.577 1.159 
Captación, depuración, distribución agua 1.536 1555 
Fabricación otro material transporte 842 516 
E. Metales no metálicos ni energéticos 701 493 
Fabricación material electrónico y aparatos TV 559 302 
Fabricación equipos precisión médico-quirúrgico, óptica, relojería 553 302 
Reciclaje 287 184 
Producción de energía eléctrica, gas, vapor agua 287 184 
Extracción y aglomeración antracita, hulla, lignito, turba 97 90 
Fabricación maquinaria oficina y equipos informáticos E) 43 
Extracción crudos de petróleo y gas natural 31 5 
Industria del tabaco 16 4 
Coquerías, refinería petrolífera 11 7 
Extracción de minerales metálicos 9 5 
Extracción minerales de uranio y torio 0 0 




















Actividad Económica 


Puestos Ofertados 





Puestos Cubiertos 






























































Otras actividades empresariales 585.938 487.464 
Administración pública, Defensa, Seguridad Social obligatoria 225.627 206.526 
Hostelería 126.161 96.289 
C.menor.noveh.motor, r.person.enseres dom 90.042 65.266 
Actividades sanitarias, veterinarias, Seguridad Social 73.450 65.683 
Comercio por mayor e interm.no veh.motor 44.075 26.897 
Actividades diversas servicios personales 31.778 22.681 
Educación 26.050 20.389 
Actividades asociativas 20.532 16.595 
Transporte terrestre. "Transporte por tuberías 17.605 12.970 
Actividades recreativas, culturales, deportivas 16.789 11.635 
Correos y telecomunicaciones 13.490 11.688 
Actividades informática 12.897 2.021 
Actividades transporte, agencias de viaje 12.879 11195 
Venta, mantenimiento, reparación vehículos motor 12.185 6.239 
Actividades de saneamiento público 11.902 10.779 
Actividad inmobiliaria 7.657 3.165 
Seguros y planes de pensiones no Seguridad Social 5.785 1.025 
Hogares que emplean servicio doméstico 5.185 538 
Intermediación financiera. No seguros, plan pensiones 2.495 2.009 
Alquiler de equipo, enseres sin operario 2.314 1.349 
Investigación y desarrollo 985 746 
Actividades de la intermediación financiera 949 279 
Transporte aéreo y espacial 815 774 
Transporte marítimo de cabotaje vía navegación 201 102 
Organismos extraterritoriales 30 14 
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Porcentaje de cobertura de los puestos ofertados según provincia de destino de la oferta 
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Distribución porcentual de cobertura de puestos de trabajo según tipo de empresario 






































Tipo de Empresario % puestos cubiertos 
Sociedades anónimas 39,72 
Persona física española 2923 
Sociedades de responsabilidad civil 26,60 
Corporaciones locales 21,04 
Asociaciones y no definidas Bu 
Congregaciones religiosas 2,44 
Organismos de la Administración Estado y CC.AA. 1,50 
Sociedades cooperativas 1,42 
Indeterminado 0,64 
Comunidades de bienes 0,42 
Persona física extranjera 0,14 
Sociedades comanditarias 0,10 
Comunid.propietarios con propiedad horizontal 0,03 
Sociedades colectivas 0,01 
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Agrupación Nivel AO ión Puestos Puestos 
Profesional La ns Ofertados Cubiertos 
Fuerzas armadas 6 6 
Dirección empresas y Administraciones Públicas 6 2 
Técnicos, profesionales, científicos e intelectuales 60.590 46.325 
Técnicos y profesionales de apoyo 84.687 31.826 
Mor: : Empleados de tipo administrativo 16.838 10.925 
Técnicos y varios : = = 
Trabajadores servicios personales y protección 67.980 54.736 
Trabajadores cualificados en agricultura y en pesca 130.165 109.334 
Trabajadores cualificados industrias manufactureras construcción minería 46 27 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 33.131 23.740 
Trabajadores no cualificados 195.156 161.694 
Dirección empresas y Administraciones Públicas 290 148 
: Técnicos, profesionales científicos e intelectuales 0 
Directores > : 
Técnicos y profesionales de apoyo 0 
Trabajadores no cualificados 0 
Dirección empresas y Administraciones Públicas 3.882 373 
Técnicos, profesionales científicos e intelectuales 949 730 
o LEAN y profesionales de apoyo A 949 730 
Trabajadores servicios personales y protección 1733 224 
Trabajadores cualificados industrias manufactureras construcción minería 1.743 217 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 177 6 
Técnicos, profesionales científicos e intelectuales 2.165 1.731 
Técnicos y profesionales de apoyo 3.977 1.817 
Empleados de tipo administrativo 47.706 36.070 
s Trabajadores servicios personales y protección 79.477 65.322 
Jefes equipo a F 7 
Trabajadores cualificados en agricultura y en pesca 1.627 1.345 
Trabajadores cualificados industrias manufactureras construcción minería 21.730 5.126 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 11.407 632 
Trabajadores no cualificados 67.633 56.480 
Técnicos y profesionales de apoyo 565 218 
Empleados de tipo administrativo 13.264 11.935 
Oficial 1 Trabajadores servicios personales y protección 25.638 19.643 
Trabajadores cualificados industrias manufactureras construcción minería | 102.352 65.138 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 102.352 65.138 
Técnicos y profesionales de apoyo 447 173 
Empleados de tipo administrativo 8.385 7.495 
Oficial 2 Trabajadores servicios personales y protección 9.414 7o25 
Trabajadores cualificados industrias manufactureras construcción minería 23.216 14.594 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 3.706 2 SN 
Técnicos y profesionales de apoyo 157 33 
Empleados de tipo administrativo 4.701 3.967 
Oficial 3 Trabajadores servicios personales y protección 15.246 11.756 
Trabajadores cualificados industrias manufactureras construcción minería 10.071 4.462 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 2.332 1.245 
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Puestos ofertados y cubiertos según Agrupación de Nivel Profesional 
y Gran Grupo de Ocupación (continuación) 
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Distribución de Puestos ofertados y cubiertos según agrupaciones de niveles profesionales 
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Inserción LABORAL DE ALUMNOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL. AÑO 2003 





INSERCIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 


El seguimiento de la inserción profesional tiene como objetivo comprobar el grado de incidencia 
que la Formación Profesional Ocupacional ejerce sobre la colocación, en relación con los alumnos 
formados en el marco del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional y que finalizaron el 
mismo con evaluación positiva. 


Por tanto, se excluyen de este seguimiento aquellos alumnos formados que, por colocación o por 
otras causas, no finalizan el curso, ni aquellos que han iniciado su actividad laboral por cuenta pro- 
pia o como autónomos. 


El procedimiento seguido para la consecución de este objetivo se lleva a cabo durante todo el pe- 
ríodo que transcurre desde la finalización de cada curso hasta el 31 de diciembre del año siguiente y 
consiste en el cruce informático de la base de datos de formación con la base de datos de contratos 
registrados desde la finalización del curso y durante todo el año posterior; comprobando si el alum- 
no formado ha sido o no contratado, obteniéndose el porcentaje de inserción de dichos alumnos en 
el mercado de laboral. 


Los resultados de la inserción que se ofrecen corresponden al conjunto del territorio nacional, in- 
dependientemente de la Administración que haya llevado a cabo la gestión de los cursos y hacen re- 
ferencia al período entre la finalización del curso y el 31-12-2003. 


Las variables que se tienen en cuenta para su análisis son: género, grupos de edad, nivel académi- 
co, sectores económicos, familias profesionales, especialidades formativas más significativas, vías de 
programación de los cursos, distribución provincial de los porcentajes de inserción y la distribución 
de las modalidades de contratación que suscriben los alumnos insertados. 


RESULTADOS SOBRE LA INSERCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
OCUPACIONAL 2003 


Alumnos formados Alumnos formados, contratados y porcentaje 
según sexo de inserción según sexo 





Total formados: 321.609 


: : E K nserción Media: 
66,29% 
37,93 Contratados : E 


t 
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 
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Formados Contratados 
E Mujer 199.632 127.478 
El Hombre 121.977 85.714 
% Inserción: 70,35% % Inserción: 63,86% 
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Alumnos formados, contratados y porcentajes de inserción por grupos de edad 
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E Formados 11.916 109.677 80.854 72.082 21.185 25:895 
E Contratados 7.109 79.853 59.824 45.098 11.270 10.038 
% Inserción 59,66% 72,81% 73,99% 62,56% 53,20% 38,76% 


Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción según nivel formativo 


120.000 


100.000 


80.000 y 
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0 





E Formados 1.054 2.830 28.721 105.675 70.472 9.253 36.388 30.575 36.641 





El Contratados 386 1.276 17.099 69.484 44.651 6.014 27.100 22.014 25.168 
































% de Inserción 36,62% 45,09% 59,53% 65,75% 63,36% 65,00% 74,48% 72,00% 68,69% 


»» Grado Medio FP Artes Plásticas, Diseño, Deportes. 

»» Enseñanza Superior FP Equivalente, Artes Plásticas y Diseño. 
»» Diplomados o 3 Cursos Universitarios. 

»» Licenciados o Equivalentes (2.° Ciclo). 


» Sin Estudios. 

»» Estudios Primarios Incompletos. 

» 1% Etapa ESO sin Título Graduado o Equivalente. 
» 1% Etapa ESO con Título Graduado o Equivalente. 
» Enseñanzas de Bachillerato. 


0 =U0n 
SONA 


Inserción laboral según Familias Profesionales 









Familias Profesionales Formados Contratados % Inserción 
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Industria Pesada y Construcciones Metálicas 





























































































































Familias Profesionales Formados Contratados % Inserción 
Industrias Alimentarías 3.041 2.146 70,57% 
Industrias de Fabricación de Equipos Eléctricos 8299 2.518 77,88% 
Industrias de la Madera y el Corcho 2.207 1.301 58,95% 
Industrias Gráficas 940 597 63,51% 
Industrias Manufactureras Diversas 116) 11 57,89% 
Industrias Químicas 1.294 981 75,81% 
Industrias Textiles, de la Piel y el Cuero 2.387 1272 53,29% 
Información y Manifestaciones Artísticas 2.859 1.955 68,38% 
Mantenimiento y Reparación 3.303 2.459 74,45% 
Minería y Primeras Transformaciones 58 55 94,83% 
Montaje e Instalación 5.134 Sl 73,84% 
Pesca y Acuicultura 134 90 67,16% 
Producción, Transformación y Distribución 888 680 76,58% 
Sanidad 15.111 9.844 65,14% 
Seguros y Finanzas 5.527 3.709 67,11% 
Servicios a la Comunidad y Personales 14.485 9.505 65,62% 
Servicios a las Empresas 134.279 83.906 62,49% 
Transportes y Comunicaciones 12.118 9.484 78,26% 
Turismo y Hostelería 11.182 7.869 70,37% 
Especialidad Formativa Alumnos Contratados % Inserción 
Soldador de tuberías alta presión tig 358 325 90,78% 
Vigilante de seguridad 1222 1.105 90,43% 
Operador máquinas herramientas 312 282 90,38% 
Calderero industrial 325 290 89,23% 
Cajero 1.483 1323 89,21% 
Animador turístico 371 330 88,95% 
Operario productos fabricación automóviles 321l 282 87,85% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 737 632 85,75% 
Soldador arco eléctrico electrodo 1.568 1.334 85,08% 
Soldador máquina semiautomática mag-mig 871 730 83,81% 
Conductor de autobús 1.610 1.339 83,17% 
Conductor de vehículos clase D 961 792 82,41% 
Conductor camiones remolque clase E 1.105 895 81,00% 
Chapista pintor de vehículos 631 511 80,98% 
Electricista / electrónico vehículo 518 419 80,89% 
Conductor vehículos clase C1-C 2.006 1.615 80,51% 
Conductor de camión pesado 2.586 2.069 80,01% 
Gestor de almacén 387 269 79,82% 
Carnicero 466 368 78,97% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 1.565 1.226 78,34% 
Especialista diseño asistido por ordenador 486 370 77,98% 
Instalador sistemas fotovoltaicos y eólicos 312 242 77,56% 
Encofrador 372 288 77,42% 
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Especialidad Formativa Alumnos Contratados % Inserción 
Secretaria de dirección 493 381 77,28% 
Mecánico de vehículos ligeros 492 372 75,61% 
Automatismo control programable 379 286 75,46% 
Técnico de formación 539 404 74,95% 
Albañil SO 853 74,89% 
Electricista industrial 920 688 74,78% 
Azafata auxiliar de congresos 799 597 74,72% 
Gestión de empleo 418 311 74,40% 
Electricista de edificios 1.316 975 74,09% 
Auxiliar técnico de topografía 395 299. 73,92% 
Camarero/a de restaurante-bar 1.563 1155 73,90% 
Técnico emergencias sanitarias 508 374 73,62% 
Planificación diseño programa formación 328 240 73,17% 
Instalador de climatización 352 256 72,73% 
Prevencionista riesgos laborales 4.303 3.116 72,41% 
Trabajador forestal 314 226 MOZOS 
Recepcionista de hotel 513 369 71,93% 
Empleado de agencia de viajes 409 294 71,88% 
Analista contable 474 340 TUTTO 
Gestión comercial servicios financieros 353 253 71,67% 
Vendedor técnico 1387 992 AESA 
Instalador de redes informáticas 684 489 71,49% 
Alemán: atención al público 1.714 1225 71,47% 
Diseño de medios didácticos 599 428 71,45% 
Evaluación de la formación 444 57 71,40% 
Socorrista acuático 1.051 749 71,27% 
Especialista topografía electro 347 247 71,18% 
Agente dinamizador medio rural 467 332 71,09% 
Administrador sistemas redes locales 257 1.824 70,78% 
Gestor de formación 597 422 70,69% 
Solador-alicatador 455 SD 70,55% 
Diseño modelado piezas 309 218 70,55% 
Formador ocupacional 4.409 3.107 70,47% 
Técnico control calidad alimentaria 57 364 70,41% 
Monitor socio-cultural 2.811 1.979 70,40% 
Electricista de mantenimiento 531 374 70,43% 
Técnico control calidad alimentaria 517 364 70,41% 
Monitor socio-cultural 2.811 1.979 70,40% 
Fontanero 1.678 1.180 70,32% 
Monitor/a educación ambiental 323 227 70,28% 
Técnico de comercio exterior 1.510 1.059 70,13% 
Aplicaciones informáticas de oficinas AS 500 70,13% 
Programación aplicaciones redes inter intra 2.508 1.754 69,94% 
Experto gestión salarios seguros sociales 3.693 2.581 69,89% 
Guía de ruta 505 351 69,50% 
Cocinero 2.243 1552 69,19% 
Secretariado de dirección 4.407 51087 68,91% 
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Especialidades con inserción superior a la media 
(66,29% y con más de 300 alumnos formados) (continuación) 































Especialidad Formativa Alumnos Contratados % Inserción 


Gestión de solvencia y financiera empresarial 





Técnico información turística 





Auxiliar enfermería geriatría 





Introducción metodología didáctica 





Financiación de empresas 





Auxiliar comercio exterior 





Monitor deportivo 





Lenguajes de programación 





Auxiliar montajes electrónicos 





Empleado administrativo entidades financieras 
Administrativo contable 








Administrativo de personal 





Alemán: gestión comercial 





Administración servidores inter intra extra 





Instalador de gas 





Cocinero 





Editor-montador de imagen 





Atención específica enfermos Alzheimer 





Técnico de sonido 





Inglés: gestión comercial 





Técnico sistemas microinformática 





Empleado gestión financiera empresarial 





Programador aplicaciones bases datos relacionales 





Especialidades más significativas para los menores de 18 años 
(porcentaje de inserción superior a 66,29% y más de 70 alumnos formados) 








Especialidad formativa Número de Alumnos % Inserción 












Soldador estructuras metálicas ligeras 
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Soldador tubería gran dimensión gasóleo 75 96,00% 
Soldador tubería alta presión tig 156 95,51% 
Operador de grúa torre 75 94,67% 
Soldador acero inoxidable procedimiento mig tig 150 94,67% 
Operador de grúa torre 75 94,67% 
Soldador estructuras metálicas pesadas 83 91,57% 
Operador de planta química 81 91,36% 
Organizador punto venta autoservicio 89 91,01% 
Calderero industrial 140 90,71% 
Operador máquinas herramientas 114 90,35% 
Operador maquinaria excavación 70 90,00% 
Soldador arco eléctrico electrodo 613 89,56% 
Dependiente de comercio 286 89,16% 
Montador estructuras aeronaves 188) 88,72% 
Conductor de autobús 303 88,12% 
Encofrador 150 88,00% 
Tornero fresador 75 88,00% 
Soldador máquina semiautomática mag-mig 324 87,65% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 287 87,11% 
Frigorista instalador refrigeración comercial 83 86,75% 
Auxiliar técnico control vigilancia obra 90 86,67% 
Electromecánico de mantenimiento 82 86,59% 
Operador productos fabricación automóviles 137 86,13% 
Empleado información al cliente 79 84,81% 
Conductor de vehículos clase D 231 84,42% 
Carpintero de aluminio 100 84,00% 
Conductor camiones remolque clase E 286 83,92% 
Instalador equipos sistemas audio multimedia 74 83,78% 
Chapista pintor de vehículos 306 83,66% 
Cocinero 201 83,08% 
Especialista diseño asistido por ordenador 109 82,57% 
Instalador de climatización 125 82,40% 
Mecánico de vehículos ligeros 251 81,82% 
Mantenedor sistemas electroneumáticos 92 81,52% 
Mantenimiento sistemas industriales ¡17 81,20% 
Preparación-programación máquinas herramientas cnc 212 81,13% 
Electricista/electrónico vehículo 199 80,90% 
Electricista de edificios 447 79,87% 
Conductor vehículos clase C1-C 691 79,59% 
Albañil 314 79,30% 
Fontanero 557 79,14% 
Socorrista acuático 346 78,61% 
Electricista industrial 387 78,55% 
Auxiliar enfermería geriatría 102 78,43% 
Conductor de camión pesado 756 78,17% 
Electricista de mantenimiento 191 78,01% 
Solador-alicatador 118 77,97% 
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Agente comercial 81 77,78% 
Frigorista instalador refrigeración industrial 72 77,78% 
Soldador al arco con electrodo 72 77,78% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 349 77,65% 
Formador ocupacional 194 77,32% 
Instalador de gas 180 77,22% 
Especialista topografía electro 83 77,11% 
Camarero/a de restaurante-bar 231 77,06% 
Automatismo control programable ¡KE 76,69% 
Prevencionista riesgos laborales 552 76,63% 
Técnico en diagnosis vehículos 93 76,34% 
Frigorista 101 76,24% 
Monitor socio-cultural 220 75,45% 
Instalador de redes informáticas 284 75,35% 
Alemán: atención al público 146 75,34% 
Técnico hardware microinformático 99 74,75% 
Ebanista 125 74,40% 
Auxiliar técnico de topografía 81 74,07% 
Programador maquetación aplicada diseño gráfico 296 73,99% 
Monitor deportivo 186 73,66% 
Empleado administrativo entidades financieras 110 73,64% 
Aplicaciones informáticas gestión 219 73,52% 
Programador aplicaciones redes Internet intranet 581 73,15% 
Gerente empresas economía social 108 73,15% 
Alfabetización informática: Internet P73 72,53% 
Operador de cámara 115 72,17% 
Administrador sistema opererativo redes locales 760 72,11% 
Celador sanitario 180 71,67% 
Técnico de comercio exterior 125 71,20% 
Inglés: atención al público 479 70,98% 
Programas diseño e ilustración 496 70,77% 
Administrativo contable 378 70,63% 
Financiación de empresas 143 70,63% 
Pintor 163 70,55% 
Experto gestión salarios seguros sociales 250 70,40% 
Inglés: gestión comercial 519 70,33% 
Lenguajes de programación 817 70,26% 
Técnico emergencias sanitarias 77 70,13% 
Carpintero 250 70,00% 
Administrativo de personal 186 69,89% 
Técnico sistemas microinformáticos 1.101 69,85% 
Técnico de sonido 204 69,61% 
Programador retoque digital escaneo imágenes 400 69,25% 
Editor-montador de imagen 140 68,57% 
Secretariado de dirección 139 68,35% 
Empleado de oficina 336 68,15% 
Administrativo comercial 147 68,03% 
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Análisis y diseño aplicaciones informáticas 337 67,66% 
Empleado gestión financiera empresa 86 67,44% 
Auxiliar montajes electrónicos 136 66,91% 
Ofimática 2.397 66,67% 
Técnico auxiliar diseño industrial e interiores 338 66,57% 
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Cajero 805 93,04% 
Peluquero/a de señoras 10 90,00% 
Socorrista acuático 121 89,26% 
Secretaria de dirección 176 88,64% 
Gestor de formación 110 85,45% 
Dependiente de comercio 1.341 83,74% 
Carnicero 110 83,64% 
Empleado información al cliente 335 83,28% 
Tripulante cabina pasajeros 94 82,98% 
Gestión de empleo 76 82,89% 
Gestión empresarial 76 82,89% 
Contabilidad financiera soporte informático 96 82,29% 
Recepcionista de hotel 146 82,19% 
Gestión inmobiliaria 83 81,93% 
Vigilante de seguridad 110 81,82% 
Especialista diseño asistido por ordenador 75 81,33% 
Aplicación informática de oficinas 212 80,66% 
Técnico emergencias sanitarias 115 80,00% 
Cocinero JG 79,87% 
Técnico de formación 119 79,83% 
Gestión de solvencia y financiera empresarial 240 79,58% 
Azafata auxiliar de congresos 429 79,02% 
Empleado de agencia de viajes 126 78,57% 
Vendedor técnico 423 78,49% 
Gestor comercial servicio financiero 90 77,78% 
Atención especializada enfermos Alzheimer 691 77,71% 
Auxiliar de enfermería en hospitales 317 76,97% 
Formador ocupacional 706 76,91% 
Alfabetización informática: Internet 572 76,75% 
Especialista gestión salarios seguros 899 76,53% 
Auxiliar comercio exterior 204 76,47% 
Auxiliar enfermería geriatría 190 76,32% 
Analista contable 156 76,28% 
Camarero/a de restaurante-bar 429 76,22% 
Metodología formación abierta y distancia 151 76,16% 
Aplicaciones informáticas gestión 812 75,86% 
Alemán: atención al público 471 75,37% 
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Monitor socio-cultural 1.098 75,14% 
Administrativo contable 1.558 75,10% 
Escaparatista 179 74,86% 
Secretariado de dirección 1.463 74,85% 
Auxiliar enfermería geriatría 1.224 74,67% 
Gerente de pequeño comercio 172 74,42% 
Prevencionista riesgos laborales 734 73,98% 
Técnico información turística 180 73,89% 
Auxiliar enfermería salud mental toxicomanías 321l 73,52% 
Secretario/a 560 73,39% 
Administrador sistemas operativos redes locales 247 73,28% 
Guía de ruta 139 72,66% 
Financiación de empresas 395 72,41% 
Esteticista 346 72,25% 
Telefonista/recepcionista Oficina 180 72,22% 
Agente dinamizador medio rural 90 72,22% 
Auxiliar ayuda a domicilio 438 72,15% 
Aplicaciones informáticas de gestión 2.329 71,83% 
Alemán: gestión comercial 250 71,60% 
Pastelero 116 71,55% 
Diseño de medios didácticos iSi 71,52% 
Empleado de oficina 1.622 71,21% 
Programación aplicaciones diseño gráfico 313 70,93% 
Lenguajes de programación 471 70,91% 
Inglés: gestión comercial 1.770 70,62% 
Administrativo de personal 893 70,55% 
Empleado gestión financiera empresa 322 70,50% 
Gestión básica sociedades laborales 101 70,30% 
Programación aplicación redes Internet intranet 312 70,19% 
Programador aplicaciones informáticas 268 70,15% 
Técnico dietética y nutrición 130 70,00% 
Programador aplicaciones bases datos relacionales 26 69,95% 
Técnico control calidad alimentación 123 69,92% 
Programas diseño e ilustración 604 69,87% 
Estilista 367 69,75% 
Habilitación 1: ciclo educación infantil 138 69,57% 
Inglés: atención al público 1.925 69,56% 
Técnico sistemas microinformática 285 69,47% 
Ofimática 7.803 69,00% 
Empleado administrativo entidades financieras 299 68,90% 
Técnico de comercio exterior 286 68,88% 
Técnico en audiovisuales 93 68,82% 
Alfabetización infomática 587 68,65% 
Inglés turístico: agencias viaje 86 68,60% 
Protésico dental 86 68,60% 
Operador de cámara 73 68,49% 
Monitor/a educación ambiental 92 68,48% 
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Administrativo comercial 655 68,40% 
Programación retoque digital imagen 406 68,23% 
Agente comercial 141 68,09% 
Gerente empresas economía social 293 67,92% 
Administrador servidor internet intranet 198 67,68% 
Francés: atención al público 197 67,51% 
Monitor deportivo 163 67,48% 
Agente desarrollo turístico 236 67,37% 
Programador aplicaciones orientadas objetos 193 67,36% 
Celador sanitario 372 67,20% 
Análisis y diseño aplicación informática 295 67,12% 
Básico de sociedades laborales 82 67,07% 
Tecnico administrativo seguros 82 67,07% 
Gestor de cobros y solvencia 157 66,88% 
Iniciación a la red Internet 6.141 66,68% 
Programación aplicaciones gestión microinformática 72 66,67% 
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Calderero industrial 73 97,26% 
Soldador tuberías alta presión tig 76 96,05% 
Operador de grúa torre 73 95,89% 
Vigilante de seguridad 215 93,90% 
Sol acero inoxidable procedimiento mig tig 89 93,26% 
Soldador arco eléctrico electrodo 279 89,96% 
Dependiente de comercio 179 89,94% 
Soldador máquina semiautomático mag-mig 185 89,73% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 121 87,60% 
Conductor de autobús 384 86,72% 
Conductor de vehículos clase D 233 84,98% 
Conductor vehículos clase C1-C 511 83,37% 
Conductor de camión pesado 651 83,10% 
Socorrista acuático 118 83,05% 
Auxiliar técnico de topografía 100 83,00% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 433 80,92% 
Conductor camiones remolque clase E 324 80,86% 
Chapista pintor de vehículos W 80,52% 
Instalación sistemas fotovoltáicos y eólicos 86 80,23% 
Electricista industrial 149 79,87% 
Alfabetización informática: Internet 284 79,58% 
Técnico control calidad alimentación 99 78,79% 
Albañil 179 78,77% 
Prevencionista riesgos laborales 785 78,47% 
Automatismo control programable 120 78,33% 
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Vendedor técnico 115 78,26% 
Técnico de comercio exterior 216 78,24% 
Fontanero 245 77,96% 
Administrativo de personal 146 77,40% 
Alemán: atención al público 141 77,30% 
Diseño modelado piezas 92 77,17% 
Administrador sistemas operativos redes locales 600 77,17% 
Programación aplicaciones gestión microinformática 74 77,03% 
Cocinero 139 76,98% 
Gestión de solvencia y financiación empresas 82 76,83% 
Electricista de edificios 189 76,72% 
Experto gestión salarios seguros 335 76,42% 
Electricista de mantenimiento 76 76,32% 
Formador ocupacional 458 76,20% 
Programación aplicaciones redes Internet intranet 563 76,20% 
Agente dinamizador medio rural 74 75,68% 
Gerente empresas economía social 126 75,40% 
Financiación de empresas 182 75,27% 
Análisis y diseño aplicaciones informáticas 218 75,23% 
Alemán: gestión comercial 87 74,71% 
Metodología formación abierta y distancia 83 74,70% 
Alfabetización infomática 158 74,68% 
Empleado administrativo entidades financieras 126 74,60% 
Monitor socio-cultural 110 74,55% 
Especialista topografía electro 102 74,51% 
Diseño modificación plan 2d 3d 655 74,50% 
Inglés: atención al público 366 74,04% 
Técnico sistemas microinformáticos 579) 73,58% 
Administración servidor Internet intranet 352 73,30% 
Programación aplicada bases datos relacionales 254 73,23% 
Carpintero de aluminio 41 73,17% 
Inglés: gestión comercial 560 73,04% 
Instalador de redes informáticas 137 72,99% 
Mantenimiento sistemas industriales 74 72,97% 
Aplicaciones informáticas gestión 161 72,67% 
Administrativo contable 326 72,39% 
Programas diseño e ilustración 342 72,22% 
Aplicaciones informáticas de gestión 525 72,00% 
Diseño de páginas web 1.316 71,35% 
Instalador de gas 121 71,07% 
Programador aplicaciones informáticas 324 70,99% 
Técnico Aux. diseño industrial e interiores 55 70,59% 
Lenguajes de programación 505 70,30% 
Ofimática 1.930 70,00% 
Monitor deportivo 86 69,77% 
Celador sanitario 119 69,75% 
Técnico auxiliar diseño gráfico 445 69,66% 
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Programador aplicaciones orientadas objetos 342 69,30% 
Iniciación a la red Internet 1.501 68,95% 
Empleado gestión financiera empresa 121 68,60% 
Programación retoque digital 279 68,10% 
Aux. biblioteca centro documentación 74 67,57% 
Programación aplicada diseño gráfico 192 67,19% 
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Animador turístico 75 93,33% 
Cajero 326 91,41% 
Metodología del análisis trabajo 74 89,19% 
Planificación diseño programa formación 88 87,50% 
Dependiente de comercio 661 85,33% 
Carnicero 72 83,33% 
Especialista diseño asistido por ordenador 89 83,15% 
Secretaria de dirección 112 82,14% 
Auxiliar enfermería geriatría 71 81,69% 
Gestión de empleo 142 80,99% 
Técnico de comercio exterior 365 80,82% 
Técnico de formación 180 80,56% 
Alemán: atención al público 353 80,45% 
Empleado de agencia de viajes 113 79,65% 
Programador aplicaciones redes Internet intranet 332 79,52% 
Vendedor técnico 239 79,08% 
Telefonista/recepcionista Oficina 127 78,74% 
Gestor de formación 178 78,65% 
Alfabetización informática: Internet 552 77,72% 
Monitor socio-cultural 583 77,70% 
Contabilidad financiera con soporte informático 94 77,66% 
Monitor/a educación ambiental 67 77,61% 
Secretariado de dirección 1.161 77,52% 
Programación aplicada diseño gráfico 256 77,34% 
Analista contable 113 76,99% 
Azafata auxiliar de congresos 178 76,97% 
Experto gestión salarios seguros sociales 1.047 76,41% 
Evaluación de la formación 109 76,15% 
Francés: gestión comercial 121 76,03% 
Escaparatista 149 75,84% 
Experto en gestión fiscal 35 75,76% 
Gerente empresas economía social 330 75,76% 
Francés: atención al público 140 75,71% 
Técnico información turística 111 75,68% 
Aux. enfermera salud mental toxicomanías 150 75,33% 
Alfabetización infomática 454 75,11% 
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Introducción metodología didáctica 112 75,00% 
Atención especial enfermos Alzheimer 382 74,87% 
Diseño de medios didácticos 163 74,85% 
Financiación de empresas 353 74,79% 
Formador ocupacional 1.205 74,69% 
Auxiliar técnico de topografía 71 74,65% 
Técnico auxiliar diseño industrial e interiores 224 74,55% 
Aplicaciones informáticas de oficinas 157 74,52% 
Alemán: gestión comercial 211 74,41% 
Aplicaciones informáticas gestión 621 74,40% 
Gestión inmobiliaria 82 74,39% 
Prevencionista riesgos laborales 1.064 74,25% 
Programador aplicaciones orientadas objetos 178 74,16% 
Técnico sistemas microinformáticos 189 74,07% 
Inglés: gestión comercial 1.384 73,92% 
Administrativo contable 1.186 73,44% 
Administrativo de personal 679 73,34% 
Programas diseño e ilustración 427 73,30% 
Camarero/a de restaurante-bar 176 73,30% 
Administración servidores Internet intranet 186 73,12% 
Recepcionista de hotel 100 73,00% 
Auxiliar comercio exterior 192 72,92% 
Empleado información al cliente 162 72,84% 
Inglés: atención al público 1.292 72,60% 
Aplicaciones informáticas de gestión 1.875 72,48% 
Cocinero 25 72,29% 
Secretario/a 284 72,18% 
Auxiliar enfermería geriátrica 648 71,91% 
Administración sistemas operativos redes locales MS 71,83% 
Lenguajes de programación 346 71,68% 
Empleado de oficina 1.013 71,67% 
Programador retoque digital escaneado imagen 292 71,58% 
Comercio exterior 14 71,43% 
Técnico auxiliar diseño gráfico 550 71,27% 
Metodología formación abierta y distancia 215 71,16% 
Agente dinamizador medio rural 135 71,11% 
Diseño de páginas web 1.546 70,96% 
Empleado gestión financiera empresa 301 70,76% 
Programador aplicaciones bases datos 207 70,05% 
Empleado administrativo entidades financieras 333 69,97% 
Agente desarrollo turístico 146 69,86% 
Auxiliar ayuda a domicilio 265 69,81% 
Programador aplicaciones informáticas 215 69,77% 
Análisis y diseño aplicaciones informáticas 191 69,63% 
Administrativo comercial 25 69,52% 
Técnico control calidad alimentaria 167 69,46% 
Ofimática 6.425 69,17% 
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Iniciación a la red Internet 4.495 69,03% 
Básico de sociedades laborales 80 68,75% 
Gestión básica sociedades laborales 83 67,47% 
Habilitación 1: ciclo educación infantil 101 67,33% 
Auxiliar de enfermería en hospital 138 66,67% 
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Operador de grúa torre 88 93,18% 
Vigilante de seguridad 218 90,83% 
Soldador acero inoxidable procedimiento mig tig 94 90,43% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 126 87,30% 
Conductor vehículos articulados 84 86,90% 
Conductor vehículos clase C1-C 457 86,65% 
Conductor de vehículos clase D 222 86,04% 
Conductor de camión pesado 730 84,11% 
Conductor de autobús 439 84,05% 
Conductor camiones remolque clase E 297 83,50% 
Soldador arco eléctrico electrodo 276 82,61% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 496 80,44% 
Vendedor técnico 86 79,07% 
Electricista industrial 143 78,32% 
Soldador máquinas semiautomáticas mag-mig 166 77,71% 
Alemán: atención al público 106 76,42% 
Electricista de edificios 263 75,67% 
Instalador de climatización 92 75,00% 
Instalador de redes informáticas 86 74,42% 
Camarero/a de restaurante-bar 96 73,96% 
Cocinero 157 ITZA 
Prevencionista riesgos laborales 392 73,21% 
Dependiente de comercio 82 73,17% 
Albañil 276 72,83% 
Gerente empresas economía social Z7 72,73% 
Administrador sistemas operativos redes locales 400 71,50% 
Diseño modificación plan 2d 3d 234 70,51% 
Programación aplicada redes Internet intranet 296 70,27% 
Celador sanitario 168 70,24% 
Formador ocupacional 422 70,14% 
Alfabetización informática 212 69,81% 
Monitor socio-cultural 78 69,23% 
Metodología formación abierta y distancia 80 68,75% 
Fontanero SN 68,28% 
Programación retoque digital imagen 231 67,97% 
Técnico de comercio exterior 137 67,88% 
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Inglés: gestión comercial 309 66,99% 
Auxiliar enfermería geriatría 102 66,67% 
Lenguajes de programación 269 66,54% 
Aplicaciones informáticas de gestión 331 66,47% 
Administración servidores Internet intranet 259 66,41% 
Técnico Aux. diseño industrial 144 65,97% 
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Vigilante de seguridad 113 90,27% 
Experto limpieza inmuebles ZA 80,28% 
Cajero 180 76,67% 
Camarero/a de restaurante-bar 236 75,85% 
Conductor de autobús 147 75,51% 
Camarera de pisos 95 74,74% 
Carnicero 74 74,32% 
Diseño de medios didácticos 98 73,47% 
Evaluación de la formación 105 71,43% 
Guía de ruta 80 71,25% 
Dependiente de comercio 515 70,29% 
Introducción metodología didáctica 105 69,52% 
Cocinero 438 69,41% 
Francés: gestión comercial 121 68,60% 
Secretaria de dirección WS 67,26% 
Analista contable 75 66,67% 
Formador ocupacional 846 66,67% 
Alemán: atención al público 268 66,42% 
Auxiliar ayuda a domicilio 714 66,25% 
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Conductor vehículos clase C1-C 98 81,63% 
Conductor camiones remolque clase E 76 80,26% 
Soldador arco eléctrico electrodo 74 79,73% 
Conductor de autobús 112 79,46% 
Conductor de camión pesado 144 79,17% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 122 77,87% 





























Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





Especialidades más significativas para alumnos formados mayores de 44 años 
(porcentaje de inserción superior a 65,2% y más de 70 alumnos formados) 





























Especialidad formativa Número de Alumnos % Inserción 
Conductor de autobús 83 f 80,72% a 
Conductor de camión pesado 108 | 77,78% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 89 Ñ 73,03% 








No hay ninguna especialidad que reúna los requisitos para ser considerada significativa en el gru- 


po de mujeres mayores de 44 años. 
Distribución provincial del porcentaje de inserción 


Asturias 

A coruña Lugo 69,38% 
91,62% /63,48% 

León 

60,83% 


Ourense 
54,47% 


Vizcaya Guipúzcoa 
1% 70,88% 
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Pontevedra 
65,78% 






Huesca 
70,97% 







Zaragoza 
72,72% 













Guadalajara 
73,39% 





Salamanca 
58,91% 





Teruel 


70,54% Menorca 
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Cuenca 







Castellón 
69,32% 
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66,16% CELIS 






























Ibiza Mallorca 
Ciudad Real È Albacete P? 69,97% 
Badajoz 67,88% 65,76% z a i 
65,14% ormentera 
Córdoba 
Ei Murcia 
E 63,48% 
Sevilla 
69,28% Granada 
Sta. C. de a 
O Tenerife 
y "e 
64,78% 
- 4 


Y 














Programas del Plan FIP % Inserción 






































Formación formadores curso < 250 horas 68,08% 
Formación formadores curso >= 250 horas 71,76% 
Migrantes 71,39% 
Minusválidos 42,12% 
Mujer parada >=25 años infra representadas 56,77% 
Mujer parada < 25 años infra representadas 67,37% 
Otros colectivos 65,78% 
Parada >= 25 con 5 años interrupción vida laboral 42,58% 
Parada >= 25 con responsabilidades familiares 49,18% 
Parado larga duración >= 25 años 49,74% 
Parados larga duración < 25 años 69,79% 
Parados corta duración>= 25 años 68,11% 
Parados corta duración < 25 años 72,75% 
Soldados de reemplazo 50,76% 
Privados de libertad 13,56% 
Soldados profesionales temporales 13,23% 














Familias Profesionales % Inserción 

























































































Administración y Oficinas 66,25% 
Agraria 58,21% 
Artesanía 41,21% 
Automoción 80,75% 
Comercio 75,01% 
Docencia e Investigación 71,24% 
Edificación y Obras Públicas 71,63% 
Formación Complementaria 58,58% 
Industria Pesada y Construcciones Metálicas 85,44% 
Industrias Alimentarias 70,57% 
Industrias de Fabricación de Equipos Eléctricos 77,88% 
Industrias de la Madera y el Corcho 58,95% 
Industrias Gráficas 63,51% 
Industrias Manufactureras Diversas 57,89% 
Industrias Químicas 75,81% 
Industrias Textiles, de la Piel y el Cuero 53,29% 
Información y Manifestaciones Artísticas 68,38% 
Mantenimiento y Reparación 74,45% 
Minería y Primeras Transformaciones 94,83% 
Montaje e Instalación 73,84% 
Pesca y Acuicultura 67,16% 
Producción, Transformación y Distribución 76,58% 
Sanidad 65,14% 
Seguros y Finanzas 67,11% 
Servicios a la Comunidad y Personales 65,62% 
Servicios a las Empresas 62,49% 
Transportes y Comunicaciones 78,26% 
Turismo y Hostelería 70,37% 








COLECTIVOS DE INTERÉS 
PARA EL EMPLEO 


Corzrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO 





EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS JÓVENES 


En el año 2003, tres de cada diez demandantes de empleo eran menores de 30 años. En diciembre 
de ese año, se encontraban registrados en las Oficinas de Empleo 939.411 jóvenes solicitando un 
puesto de trabajo independientemente de ser o no desempleado. 


Este colectivo, en sintonía con los datos demográficos, muestra un claro descenso en los últimos 
años. Así pues, mientras que la población total de demandantes de empleo se incrementa un 2,78% 
desde el año 1999, los menores de 30 años tienen un retroceso del 13,27%, siendo éste más signifi- 
cativo si se contemplan los tramos de edad inferiores a 25 años, llegando a alcanzar un descenso del 
20,87%. 


La tasa media de demandantes jóvenes se sitúa en el 29,62%, existiendo poca variabilidad entre 
las diversas provincias. Granada y Álava, con unos porcentajes de 25,05% y 25,13% respectivamen- 
te, son las que tienen menos proporción de demandantes menores de 30 años. Por el contrario, 
Ceuta y Melilla, con el 36,16% y el 35,59%, son las que registran las mayores tasas de demandantes 
jóvenes. 


Si bien el número de demandantes de empleo jóvenes es pequeño, en comparación con el total, la 
contratación de este colectivo es elevada, ya que tanto los jóvenes contratados como su número de 
contratos alcanzan el 51% del total de la contratación. 


Han sido contratados durante el año 2003, 3.560.169 menores de 30 años resultando 7.763.135 los 
contratos acumulados durante ese año para este colectivo. 


Los datos de evolución de la contratación de jóvenes muestran un ligero descenso (-1,32%) de la 
misma desde el año 2001. Este descenso se produce para los menores de 25 años ya que los contratos 
de jóvenes comprendidos en el tramo de 25 a 29 años se han incrementado un tótal del 12,82% entre 
el año 1999 y el año 2003. 


La tasa media de contratos de este colectivo se sitúa en el 52%, existiendo gran dispersión entre 
las tasas provinciales. De tal manera que las provincias que se destacan con una mayor contratación 
de jóvenes son Álava, Guadalajara, Madrid y Valladolid con un 58% y Barcelona, Burgos y Valencia 
con un 57%. Las que despuntan con una menor contratación son Córdoba (34% ), Jaén (36%), Cá- 
ceres (37%), Badajoz (38%) y Melilla (39%). 


A continuación se ofrece, de forma gráfica y con detalle, una panorámica de la situación de los jó- 
venes en el mercado de trabajo, de sus características personales, laborales y formativas, profundi- 
zando en el ámbito ocupacional y de movilidad geográfica. 








> “Población de jóvenes que demanda empleo a 31 de diciembre de 2003” 


(Se han contabilizado todas las personas que a 31 de diciembre de 2003 registran una demanda ac- 
tiva de empleo) 


Total de demandantes de empleo: 3.171.788 Tramos de edad Ne OE 






















































De 16 a 19 años 113.695 
De 20 a 24 años 345.681 
M 
ET De 25 a 29 años 480.035 
(30%) Total 939.411 
> Evolución de los jóvenes demandantes 
Evolución anual Evolución mensual 
600.000 600.000 A 
500.000 A A EAE E OE ANN IOE AS CAEN 480.035 500.000 a. i 
400.000 q 400.000 ? 
300.000 7 300.000 7 
200.000 A LAA E EN RITA A a CEE ar ORURO a PO DARE ETE EG, 113.695 200.000 4 
100.000 E E S E a TN NO ER. AAA 100.000 7 
0 T T T T 0 
1999 2000 2001 2002 2003 z ES SÓ $ 3 S 3 Ki F Fi 
—¢— De16a19años —®— De20a24años —4— De25a29 años e. SE o Se 
—¢— Del6al9años —*— De20a24años —4” De25 a 29 años 


> Localización geográfica de los jóvenes demandantes 
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Comunidades 
Autónomas 


Comunidades 


É Provincia de domicilio deman- 
Autónomas 


dantes 


Provincia de domicilio deman- 
dantes 













































































































Cilia 46.660 45.361 Sta. Cruz de Tenerife 19.626 
Córdoba 26.277 an i Cantabria 10527 
Andalucía Granada 24.520 NEREK 10.176 
Da Huelva gew Ciudad Real 12.437 
Jaén 15.774 Castilla-La Mancha GEE 3.439 

Málaga 30.600 aa : 
8 ú Guadalajara 3.182 
Sevilla 66.100 Toledo 12.055 
Huesca 2.595 Kala 3.576 

Aragón ; 
18.893 Teruel Aei Burgos 5.095 

Z 14.284 E 

= _— sedes Castilla y León León 10.151 
Asturias ria de) Asturias 28.887 50.660 Palencia 4.058 
ER es Salamanca 9.033 
25.212 Balears (Illes) 25212: Same 2173 
































Demandantes jóvenes según Comunidades Autónomas y Provincias (cc 








o INe 
Provincia de domicilio deman- 
dantes 


Comunidades Comunidades 


7 Provincia de domicilio deman- 
Autónomas 


dantes 
Soria A Coruña 30.004 
Valladolid Calla Lugo 8.012 
Zamora 74.394 Ourense 8.419 
Barcelona Pontevedra 2959 


f z Madrid 
Cataluña Girona 106.389 


99.394 i 
Uig E Murcia (Región de) Murcia 
Tarragona 11.437 20.027 20.027 


Autónomas 
































Madrid 106.389 

























































Ceuta Navarra 
2.421 Ceuta Pell (Comunidad Foral de) | Navarra 10.063 
Alicante 27.114 10.063 
Com. Valenciana Castelló 7.257 Álava 3.903 
83.973 Suera ő País Vasco Faena | 
a 32.878 Guipúzcoa 9.324 
Valencia : - 
Vizcaya 19.651 
Extremadura Badajoz oai TF 
41.240 Cáceres n i Risa La o 
> Jóvenes demandantes extranjeros 
Tasa de extranjería del colectivo jóvenes Nacionalidade 





demandantes de empleo: 4,50% 

























































































Demandantes A 
País de nacionalidad jóvenes e 
Demandantes menores J . vertical 
de 30 años extranjeros 
Marruecos 243 15,50% 
è Colombia 188 11,99% 
U Ecuador 187 11,93% 
; Ttalia ill 7,46% 
Extranjeros > 
42.318 Francia 80 5,10% 
Alemania, República Federal 63 4,02% 
Argelia 63 4,02% 
E jó venes por tramos de edad Reino Unido 58 3,70% 
Argentina 50 IO 
E A Demandantes Rumania 47 3,00% 
a banjo Rusia, Federación de 46 2,93% 
De 16 a 19 años 4.078 9,64% Bélgica G 255% 
De 20 a 24 años 12.539 29,63% Salte 2 2 
De 25 a 29 años 25.701 60,73% Nigara ze TEEL 
Total 42.318 100,00% Vome 2 DEAA 
Brasil 21 1,34% 
Portugal 21 1,34% 
Bulgaria 20 1,28% 
Pakistán 18 1,15% 
Países Bajos 16 1,02% 























“Contratación realizada a los menores de 30 años durante el año 2003” 


(Se han contabilizado todos los contratos que se han iniciado durante el año 2003, independiente- 
mente de su fecha de registro. La extracción de los datos se realizó en junio de 2004). 
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Personas contratadas N.°? de contratatos 














Contratación general [ Contratación de jóvenes 


> Evolución de los contratos de jóvenes 
Evolución anual 
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—¢— Del6a19 años De20a24años —4— De25a29 años 


Tramos de edad Número de contratos 





































De 16 a 19 años 1.152375 
De 20 a 24 años 3.408.221 
De 25 a 29 años 3.202539. 
Evolución mensual 
400.000 
199) 
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De 20 a 24 años 
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> Localización geográfica de los contratos de jóvenes 



































Comunidades Provincia de destino NAO 
Autónomas del empleo contratos 
Almería 116.638 
Cádiz 225.039 
Córdoba 145.407 
Andalucía Granada 135.594 
zI Huelva 138.864 
Jaén 136.154 
Málaga 294.984 

Sevilla 428.831 
Huesca 30.293 
Te Teruel 13.910 
Zaragoza 174.660 
Asturias oa de) as 142.337 

















INE 


contratos 


Provincia de destino 
del empleo 


Comunidades 
Autónomas 























Balears Illes 











182.252 Balears (Illes) 182.252 
Canarias Palmas las 186.861 
SANN Sta. Cruz de Tenerife 156.539 
Cat laik Cantabria 86.020 


86.020 





Albacete 
Ciudad Real 


Cuenca 


47.374 





Castilla-La Mancha 
232.591 





Guadalajara 
Toledo 








Castilla y León 
342.514 





53.264 
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N.° de contratos según Comunidades Autónomas y Provincias (continuación) 




























































































Comunidades Provincia de destino N.°? de Comunidades Provincia de destino N.°? de 

Autónomas del empleo contratos Autónomas del empleo contratos 
Palencia 22079 Coruña A 181.441 
Salamanca 42.904 Galicia Lugo 36.203 
Segovia 19727 396.695 a 27.259 
Soria ESA Pontevedra 151.792 

Valladolid 92.700 5 

Madrid l 
Zamora 20.527 1.104.064 Mea EA 
Barcelona 914.615 Yak Melilla 4.933 
Carlita Girona 111.012 An a 
1.215.130 a Murcia (Región de) E 
Lleida 65.102 273.134 Murcia 273.134 
T 4.401 
- arragona 124.40 Na 
euta (Comunidad Foral de) | Navarra 115.434 
6.560 Certs 6360 115.434 
Alicante 259.985 Álava 70.670 
Com. Valenciana > R 
847.115 Castellón 95.530 E Guipúzcoa 120.500 
Valencia 491.600 Vizcaya 218.401 
Extremadura Badajoz MESA Rio! 
ja (La) soi 

165.744 Cáceres 52.832 54.198 Riola ds 

















Posicionamiento de las tasas provinciales de contratos de jóvenes, con respecto 
a la tasa de media de contratos de este colectivo (52%) 


39% Melilla 


36%:Jaén 


34% Córdoba 


41% Ceuta 
37% Cáceres 


38% Badajoz 


48% Zamora 


51% Teruel 
51% Sta. Cruz de Tenerife 


: 51% Soria 
47% Sevilla 


49% Las Palmas 
51% Outense 


49% Málaga 
49% Lugo 


49% León 


46% Huelva 


44% Granada 


50% Cuenca i 


50% Ciudad Real 


47% Cádiz 


49% Ávila 
50% Asturias 
49% Almería 


i 56% Zaragoza 
54% Vizcaya 
Valladolid 
57% Valencia 
52% Toledo 


| 55% Tarragona 


53% Segovia 
52% Salamanca : e 
54%; La Rioja 
52% Pontevedra: 
| 55% Palencia 
: 56% Navarra 
54%; Murcia 
i 58% Madrid 
53% Leidá 


52% Huesca 


j 55% Guipúzcoa 
E Guadalajar] 


56% Girona 
56% A Coruña 


54%; Castellón 
] 55% Cantabria 


57% Burgos 
57% Barcelona 
52% Illes Balears 


52% Alicante 
52% Albacete 
58% Álava 
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i i i i 
30% 35% 40% 50% l 55% 60% 


Tasa media de los contratos 
de jóvenes = 52% 





Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





> Contratos de jóvenes extranjeros 


Tasa de extranjería de los contratos Nacionalidades destacables 
de jóvenes: 8,47% 


Contratos de E 
y A A y /o 
País nacionalidad jóvenes 
extranjeros 


vertical 


Demandantes menores 
de 30 años 





Extranjeros 
657.630 


Contratos de jóvenes extranjeros 
por tramos de edad 


Contratos de 
Tramos de edad jóvenes 
extranjeros 





Total I EE 100,00 
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CARACTERÍSTICAS PERSONALES DE LOS MENORES DE 30 AÑOS 
“Jóvenes que demandan empleo” 


> Según sexo 


Jóvenes demandantes según sexo 
y tramos de edad 





Hombres ¡IT De20a De25a 
402.694 19 años 24 años 29 años 
Hombres 6 
Mujeres Mujeres | 
536.717 Total 113.695 345.681 480.035 











> Según nivel académico 


l l l Jóvenes demandantes según nivel académico 
Universitario Grado Superior Po] 69.585 : : y tramos de edad 


Universitario Grado Medio |] 64.361 a ; 
7 : : E Nivel Académico 
1] 44.887 ; : 





De 16a De20a De25a 






Otras titulaciones 19 años 24 años 29 años 


Sin estudios 








B.U.P./Bachiller superior/C.O.U. [NA] 128.972 






Estudios primarios 



































EE = 24300 : : Certificado escolaridad 
EGB/Bach. elemental/Grad. Escolar Ps] EXT 
Ti 7 NOS : EGB/ Bach. elemental/ 
PI MN ; Graduado escolar 
Certificado escolaridad O :187.343_: EJE Ii | 
A: : : B.U.P./Bach. superior 
Estudios Primarios El 23.395 : : COU 
Sin Estudios | 1.277 : : E Otras titulaciones 
Universitario grado medio 
E S S S $ EEn === 
S S K > Universitario grado superior | 





Nivel Académico de los demandantes Hombres Mujeres 
Sin estudios ; 
Estudios primarios 





Certificado escolaridad 

F.P. I 

EGB/Bach. elemental/Graduado escolar 
18118, 1 

B.U.P./Bach. superior/C.O.U. 


Otras titulaciones 

















Universitario grado medio 








Universitario grado superior | 
Total 402.694 536.717 939.411 








Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





“Distribución de los contratos realizados a jóvenes” 
> Según sexo 


N.°? de contratos según sexo 
y tramos de edad 


De 16a De20a De25a 











Hombres 

4.312.744 19 años 24 años 29 años Total 
Mujeres 
3.450.391 

> Según nivel académico 
Título Grado Superior |E] E : E : : Contratos según nivel académico 
EF y tramos de edad 
Título Grado Medio m: 366. 647 
a e ada De 16 a 
B.U.P./Bachiller superior/C.O.U. [a 1. 056. 502: : : Nivel Académico 





19 años 











Sin estudios 





EP. II = 528:393 E : 
EGB/Bach. elemental/Grad. Escolar E 


Estudios primarios 
Certificado de escolaridad 
ERAT 


E.G.B./Bach. Elemental/ | 
Graduado escolar 


¡ES An 


B.U.P./Bach. Superior/ 
COU 


Título de grado medio 








FPI a 210551 


Certificado escolaridad p ile 581 284 


Estudios Primarios m: 291. 473 




















Sin Estudios [E] 174.668: 








| Título de grado superior 





> Según sexo y nivel académico 







Contratos Hombres Contratos Mujeres Total contratos 





Sin estudios 













Estudios primarios 

Certificado de escolaridad 

EPA 

E.G.B./Bach. Elemental/Graduado escolar 
128: 101 

B.U.P./Bach. Superior/C.O.U. 

Título de grado medio 






















Título de grado superior 
Total 











4.312.744 3.450.391 7.763.135 











> Ocupaciones en las que 


“En el ámbito ocupacional” 


hay mayor número de jóvenes: Demandantes/contratados 


Demandantes jóvenes 
menores de 30 





Contratos de los 
menores de 30 años 


























































































































Dependientes y exhibidores en Peones de industrias manufacture- 
tiendas, almacenes, quioscos y ras 1.139.547 
mercados Ac ES Dependientes y exhibidores en 
Peones de industrias manufacture- tiendas, almacenes, quioscos y 
ras 216.386 mercados 716.262 
Taquígrafos y mecanógrafos 155.307 Camareros, bármanes y asimilados 560.883 
Personal limpieza oficinas/hote- Taquígrafos y mecanógrafos 480.638 
les/similares 104.648 P E] 
eones del transporte y descarga- 
Peones del transporte y descarga- dores 464.774 
dores LOON Personal limpieza oficinas/hote- 
Camareros, bármanes y asimila- les/similares 344.119 
dos 21.438 Peones de la construcción de edi- 
Cajeros, taquilleros (excepto ban- ficios 332.629 
cos y correos) : y Albañiles y mamposteros 284.987 
n de la construcción de edi- Trabajadores cualificados por 
1C1OS 69.961 : A E 
cuenta ajena en actividades agríco- 
Empleados para el cuidado de niños 52.194 las excepto de huertas, viveros y 
Trabajadores cualificados por jardines ae 
cuenta ajena en actividades agríco- Peones agrícolas 249.067 
las, excepto de huertas, viveros y R JE Hedi 
N 40.020 ecepcionistas en establecimien- 
Ja = === : tos distintos de oficinas 1118555 
a administrativos y asi- 36.954 Auxiliares de enfermería hospita- 
TRAPS z E laria 107.708 
Trabajadores cualificados por EOS 105.839 
cuenta ajena en huertas, viveros y - - 
jardines 34.687 Cajeros, taquilleros (excepto ban- 
R T == cos y correos) 93.074 
ecepcionistas en establecimien- - — 
tos distintos de oficinas 32.630 Animadores comunitarios 88.136 
Auxiliares de enfermería hospita- Representantes de comercio y téc- 
laria 31.974 nicos de ventas 84.685 
Carpinteros (excepto estructuras Cocineros y preparadores de co- 
metálicas) 29.877 midas 82.596 
Peones agrícolas 29.694 Conductores de camiones 78.856 
Albañiles y mamposteros 29.012 Operadores de grúas, camiones 
io az montacargas y de maquinaria si- 
A E OE O E milar de movimiento de materiales 76.426 
cepcionistas en oficinas 28.427 : E 
E Trabajadores en hormigón arma- 
Peluqueros, especialistas en trata- > : 
: . do, enfoscadores, ferrallistas y asi- 
miento de belleza y trabajadores : 
e milados 58.578 
asimilados 25.891 e a a 
: TE axistas y conductores de auto- 
Animadores comunitarios 24.400 móvil y furgonetas 55.252 
Cocineros y preparadores de co- Pel añ 
R 22.297 eluqueros, especialistas en trata- 
miento de belleza y trabajadores 
Profesores de enseñanza secundaria 21.936 asimilados 52.674 
Mecánicos y ajustadores vehículos Telefonistas 52.560 
motor AE Carpinteros (excepto carpinteros 
Taxistas y conductores de auto- de estructuras metálicas) 52.120 
móvil y furgonetas 213% vel : E 
igilantes, guardianes y asimila- 
Grabadores de datos 20.368 dos 46.085 
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> Ocupaciones en las que la presencia de los jóvenes es porcentualmente mayor: 
En el número de demandantes/en el número de contratos 
























































































































































Demandantes Contratos de 
menores de | 14% de menores de 12% de 
30 años PANELES 30 años jóvenes 
a del transporte y descar- a Dependientes y exhibidores en 
gadores 104.401 54,07% tiendas, almacenes, quioscos y 
Cajeros, taquilleros (excepto mercados 716.262 74% 
bancos y correos) 85.507 52,75% Peones del transporte y descar- 
Carpinteros (excepto estructu- gadores 464.774 73% 
ras metálicas) 29.877 54,04% Recepcionistas en estableci- 
Animadores comunitarios 24.400 52,88% mientos distintos de oficinas 113.355 83% 
Mecánicos y ajustadores Enfermeros 105.839 72% 
=p O, 
vehículos motor PES 21.580 60,79% Cajeros, taquilleros (excepto 
Programadores de Ta bancos y correos) 93.074 79% 
informáticas controladores de Peluqueros, especialistas en tra- 
equipos informáticos. 15.414 54,53% Al TE 22 
tamientos de belleza y asimila- 
Técnicos de laboratorio sanita- dos 52.674 76% 
rio 13.646 54,55% E E E 
- Deportistas y profesionales si- 
Educadores sociales 9.631 54,22% milares 39.353 BES 
Enfermeros 9.382 62,73% Guías y azafatas de tierra 35.849 73% 
Otros profesionales de nivel Bañista-socorrista 26.806 89% 
superior en organización y ad- > a — 2 
ministración de empresas 7.615 53,71% Programadores de aplicaciones 
E IN informáticas/controladores de 
; g i inf Gt 17.759 5 
ul 7.293 50,15% a informáticos 5 % 
23 E ; Conductores motocicletas y ci- 
Técnicos en educación infantil 6.412 50,90% E S 16.699 77% 
Diplomados en educación so- : o: 
s Otros trabajadores servicios 
O, 
cial 0% M personales 15.817 72% 
RRE 7 3 
Banista SOCOR 5.121 76,09% Fisioterapeutas 12.884 82% 
Biólogos, botánicos, zoólogos A E 
Pai 4.91 1,929 Iperadores de robots indus- 
a E A triales 8.875 70% 
Conductores motocicletas y ci- E E 
R 54 75,39% Empleados oficinas de servicios 
— estadísticos, financieros y ban- 
Químicos 3.370 52,73% AOS 8.209 79% 
Otros profesionales de nivel Técni Laa zE 
medio dE informática 3.166 60,51% ce E ici os 5.122 72% 
Ingenieros técnicos agrícolas y T TE 9 
a E 3.145 53,82% Mozos de equipaje y asimilados 4.260 74% 
E E y 5 
Empleados ventanilla bancos y Técnicos en química industrial 4.129 73% 
correos 3.002 53,90% Montadores de equipos elec- 
Limpiabotas y otros trabajado- Moncas IAES A% 
res de oficios callejeros 2.720 63,02% Empleados ventanilla bancos y 
Técnicos educadores en educa- ENPEEOS 2.704 70% 
ción especial 2.393 50,79% Otros o de nivel 
Técnicos agrónomos, zootécni- medio de informática 2.547 71% 
cos y forestales 2.203 51,60% Ayudas de cámara y asimilados 2330 74% 
Higienistas 1.973 68,29% Ópticos y optometristas 2.203 77% 
Operadores de equipos de Ayudantes de odontología 1.987 71% 
diagnóstico y tratamiento mé- : 
dico 1.947 57,05% Terapeutas ocupacionales 1.968 79% 





























(1) Se han seleccionado las 25 ocupaciones que mayor número (2) Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor número 
de demandantes jóvenes registran y cuyas tasas de jóvenes de contratos de jóvenes y cuyas tasas de jóvenes superan el 
superan el 50%. 70%. 


Co 





> Rotación de los contratos en las ocupaciones más relevantes 



























































OE PES la pann de los menores de O Personas a 
años es más relevante contratadas 
Enfermeros 105.839 29.1993 3,53 
Ayudas de cámara y asimilados 2.330 763 3,05 
Guías y azafatas de tierra 35.849 16.090 205 
Recepcionistas en establecimientos distinto de oficinas 113.355 DTO 2 
Fisioterapeutas 12.884 7.031 1,83 
Peones del transporte y descargadores 464.774 265.734 1,75 
Mozos de equipaje y asimilados 4.260 2.478 1,72 
Empleados ventanilla bancos y correos 2.704 1.802 15 
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quios- 
cos y mercados 716.262 480.993 1,49 
Empleados oficinas de servicios estadísticos, financieros y 
bancarios 8.209 5.587 1,47 
Terapeutas ocupacionales 1.968 1356 1,45 
Deportistas y profesionales similares 39.353 28.581 1,38 
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 93.074 68.586 1,36 
Operadores de robots industriales 8.875 6.503 1,36 
Otros trabajadores servicios personales 15.817 12.012 1,32 
Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y asimi- 
lados 52.674 40.197 Loil 
Montadores de equipos electrónicos 3.723 2.873 ES 
Ópticos y optometristas 2.203 1.794 1,23 
Técnicos en química industrial 4.129 3.418 21 
Bañista-socorrista 26.806 22.274 12: 
Ayudantes de odontología 1.987 1.726 1,15 
Conductores motocicletas y ciclomotores 16.699 14.956 E 
Técnicos en electrónica y telecomunicaciones NA 4.567 H2 
Programadores de aplicaciones informáticas/controladores 
de equipos informáticos 17759, 16.094 1,1 
Otros profesionales de nivel medio informática 2.547 2.428 1,05 

















“Específicas de los demandantes jóvenes” 


> Experiencia laboral de los jóvenes 


Con empleo 
anterior 
763.759 Sin empleo 
(81%) anterior 
175.652 
(19%) 


Con Sin 


Tramos de edad empleo empleo 
anterior anterior 














De 16 a 19 años 56.527 57.168 
De 20 a 24 años 278.166 67.515 
De 25 a 29 años 429.066 50.969 
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> Antigüedad de la demanda de empleo de los menores de 30 años 


A) 









350.000 


300.000 


250.000 


200.000 168.045 


150.000 


100.000 








50.000 


0 
Menor o igual a 1 mes De 1 a3 meses De3a6meses De6a12meses De12a24meses Más de 24 meses 


> Jóvenes demandantes de larga duración 


Menores 
Demandantes 


de 30 anos _ Tramo de edad Demandantes de larga 
$ ù duración 






























De 16 a 19 años 
De larga De 20 a 24 años 
duración De 25 a 29 años 80.0 
(12%) Total 939.411 116.086 
> Zonas de búsqueda de empleo que especifican los demandantes 
Nacional Extranjero 
En cualquier zona E 627% Total de menores de 30 años que buscan empleo 
del territorio nacional AR en el extranjero: 8.274 


En alguna/as CC.AA. E 1,48% 


En cualquier país 
del mundo 
61% 


En alguna/as localidades $ 1,10% 
En alguna/as provincias [A 32,01% 
En su localidad de domicilio 














nión : En toda la U.E. 
n localidades de varias | 0,33% y el Área del Espacio 
rovincias 
En varias Ibealidades Económico Burópeo 
de su provincia de E 97 22% 
Trabajo a domicilio | 0,13% En uno y más países En uno y más países 
T T T T de fuera de la UE/AEEE o regiones de la UE/AEEE 
0% 10% 20% 30% 40% 50% 1% 16% 


“Específicas de los contratos realizados a jóvenes” 


> Contratación según Sectores Económicos 


Servicios 71% 





Industria 9% 


Agricultura 
Construcción y pesca 7% 
13% 








> Actividades Económicas en las que la contratación de menores de 30 años es más relevante 


Contratos de 


a Tasa jóvenes 
menores de 30 años J 


Actividades económicas (1) 


















































Otras actividades empresariales 2.013.587 62% 
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehículos de motor, motocicletas 

y ciclomotores; reparación de efectos personales y enseres domésticos 696.051 70% 
Actividades diversas de servicios personales 116.155 65% 
Venta, mantenimiento y reparación de vehículos a motor 89.551 63% 
Edición, artes gráficas y reproducción de soportes grabados 48.413 65% 
Actividades informáticas 41.403 66% 
Industria de la construcción de maquinaria y equipo mecánico 39.509 62% 
Fabricación de vehículos motor, remolques y semirremolques 34.836 64% 
Intermediación financiera, excepto seguros y planes de pensiones 30.545 82% 
Fabricación de productos de caucho y materias plásticas 29.650 62% 
Fabricación de maquinaria y material eléctrico 28.283 61% 
Industria química 25.827 61% 
Transporte aéreo y espacial 16.281 70% 
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria 14.968 63% 
Industria del papel 11.229 63% 
Actividades de la intermediación financiera 9.256 61% 
Fabricación de equipo e instrumentos médico-quirúrgicos, de precisión, Óptica y 

relojería 5.964 64% 
Fabricación de material electrónico; fabricación de equipo y aparatos de radio, te- 

levisión y comunicaciones 4.718 65% 
Producción y distribución de energía eléctrica, gas, vapor y agua caliente 3.445 61% 
Fabricación de maquinaria de oficina y equipo informático 1.498 67% 
Coquerías, refinerías de petróleo y tratamiento de combustibles nucleares 1.074 76% 














(1) Se han seleccionado las actividades económicas que superan el 60% de la contratación en la tasa de jóvenes. 


> Contratación según tipología 





























Contratos Contratos 
Tipo de contrato menores Tipo de contrato menores 
30 años 30 años 
Eventual circunstancias producción 3.550.449 | 45,73% | Inserción 36M7 0,47% 
Obra y servicio 2.729.411 | 35,16% | Conversión 34.492 0,44% 
Interinidad 591957 6,84% | Relevo 6.509 0,08% 
Conversión indefinido fomento empleo 284.524 | 3,67% | Temporal minusválido 3.347 0,04% 
Indefinido ordinario 190.599 | 2,46% | Indefinido minusválido 29 0,03% 
Indefinido fomento empleo 133.156 1,72% | Adscripción colaboración social 601 0,01% 
Formación 111.495 | 1,44% | Sustitución jubilación anticipada 441 0,01% 
Prácticas 74.621 0,96% | Jubilación parcial 16 0,00% 
Otros YTAN 0,95% 


























Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





> Duración de los contratos 


2.700.136 





3.000.000 


2.500.000 


2.000.000 


1.500.000 


1.000.000 645.000 


500.000 











Contratos 
indefinidos 


Duración 
indeterminada 


Más de 
12 meses 


Entre 
6 a 12 meses 


Entre 
3 a 6 meses 


Entre 
1 a 3 meses 


Menor o igual 


a 1 mes 


Contratos de menores de 30 años 


> Rotación de los contratos en este colectivo 


Número de personas 
contratadas 


Número de contratos Índice de rotación 


7.763.135 























2.000.000 
1.600.000 
1.200.000 
800.000 
400.000 
A = 
De 1 De2 De 3 De 4 De5a10 De11a15 De más de 15 
contrato contratos contratos contratos contratos contratos contratos 
Número de contratos | 1.967.827 1.625.648 1.035.525 654.340 1.370.103 363.973 745.719 
E Número de personas 1.967.827 812.824 345.175 163.585 215.492 29.027 26.239 
contratadas 



































Corzrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO 





> Movilidad geográfica de los contratos 


Movimientos provinciales de los contratos 





Álava 
Albacete 
Alicante/Alacant 
Almería 
Asturias 
Ávila 
Badajoz 
Balears (Illes) 
Barcelona 
Burgos 
Cáceres 
Cádiz 
Cantabria 
Castellón/Castelló 
Ceuta 
Ciudad Real 
Córdoba 
Coruña, A 
Cuenca 
Girona 
Granada 
Guadalajara 
Guipúzcoa 
Huelva 
Huesca 
Jaén 

León 
Lleida 
Lugo 
Madrid 
Málaga 
Melilla 
Murcia 
Navarra 
Ourense 
Palencia 
Palmas, Las 
Pontevedra 
Rioja, La 
Salamanca 
Segovia 
Sevilla 
Soria 

Sta. Cruz de Tenerife 
Tarragona 
Teruel 
Toledo 
Valencia 
Valladolid 
Vizcaya 
Zamora 
Zaragoza 








0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 


EE % de contratos que emiten EX % de contratos que reciben 





Albacete 

Contratos que recibe (1) | 17.605 | Contratos que emite (2) 9.524 Contratos que recibe (1) | 7.750 | Contratos que emite (2) | 11.178 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Vizcaya 4.531 | Vizcaya 4.141 Cuenca 756 | Murcia 2.266 
Burgos 2.046 | Madrid 941 Alicante 741 | Alicante 1.750 
Rioja, La 1.390 | Guipúzcoa 898 Valencia 632 | Valencia 1.501 
Guipúzcoa 998 [Rioja, La 642 Madrid 552 | Madrid 1.439 
Navarra 577 | Barcelona 487 Murcia 505 | Cuenca 701 
Madrid 509 | Navarra 419 Ciudad Real 474 | Ciudad Real 383 
Barcelona 249 | Burgos 379 Guipúzcoa 208 | Barcelona 356 
Cantabria 185 [Coruña A 304 Jaén 166 | Castellón 302 





























(1) Contratos que reciben: número de contratos que se realizan en la provincia, siendo el domicilio del empleado de diferente provincia. 
(2) Contratos que emiten: número de contratos que se realizan en provincias diferentes a la del domicilio del empleado. 
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Alicante 


















































Contratos que recibe (1) | 54.335 | Contratos que emite (2) | 30.537 Contratos que recibe (1) | 25.105 | Contratos que emite (2) | 13.342 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Murcia 9.585 | Valencia 9.848 Granada 4.138 | Murcia 202 
Valencia 5.979 | Murcia 6.373 Murcia 2.151 |Málaga 1.396 
Madrid 2.171 | Madrid 4.655 Jaén 888 | Granada 1.356 
Albacete 1.750 | Barcelona 2.041 Sevilla 682 | Madrid 1.255 
Jaén 811 | Coruña A 1.288 Madrid 621 | Barcelona 1.042 
Barcelona 808 | Albacete 741 Barcelona 590 | Sevilla 879 
Granada 683 | Balears (Illes) 650 Málaga 497 | Valencia 758 
Sevilla 617 | Castellón 400 Valencia 410 | Alicante 478 

Asturias 

Contratos que recibe (1) | 9.839 |Contratos que emite (2) | 16.600 Contratos que recibe (1) | 3.580 | Contratos que emite (2) 4.525 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

León 1.317 | Madrid 4.383 Salamanca 610 |Madrid 2.190 
Madrid 625 [Coruña A 1.696 Madrid 598 |Valladolid 518 
Cantabria 533 | Barcelona 1.471 Cáceres 421 [Salamanca 364 
Lugo 532 | Lugo 963 Valladolid 392 [Segovia 260 
Coruña A 499 |León 799 Segovia 190 |Toledo 164 
Pontevedra 282 | Cantabria 672 Toledo 127 [Barcelona 82 
Valladolid 188 |Balears (Illes) 500 Zaragoza 94 |Balears (Illes) 66 
Salamanca 144 | Vizcaya 457 Badajoz 73 [Valencia 62 
br 

Contratos que recibe (1) | 7.380 | Contratos que emite (2) | 15.633 Contratos que recibe (1) | 45.635 | Contratos que emite (2) | 12.908 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 
Cáceres 3.132 | Madrid 3.666 Barcelona 3.321 | Barcelona 3.669 
Sevilla 675 | Cáceres 2.464 Sevilla 3.150 | Madrid Al 
Madrid 439 | Sevilla 2.039 Madrid 2.253 | Valencia 950 
Huelva 436 |Balears (Illes) 1.066 Granada 2.065 | Coruña A 601 
Córdoba 169 | Barcelona 779 Cádiz 1.789 | Palmas, Las 467 
Cádiz 164 | Málaga 575 Valencia 1.469 | Alicante 444 
Toledo 142 | Huelva 505 Córdoba 1.088 | Sta. Cruz de Tenerife 415 
Málaga 119 | Girona 368 Badajoz 1.066 | Málaga 344 














Barcelona 




















































































Contratos que recibe (1) | 205.641 | Contratos que emite (2) Contratos que recibe (1) | 10.236 | Contratos que emite (2) 

¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Madrid 11.357 | Madrid 13.257 Valladolid 784 | Álava 2.046 
Tarragona 11.021 | Girona 10.760 Palencia 698 | Madrid 1.649 
Girona 8.743 | Tarragona 7.135 Madrid 584 | Vizcaya 1.192 
Lleida 4.506 | Lleida 3.616 Vizcaya 542 | Valladolid 723 
Valencia 4.280 | Balears (Illes) 31922 Álava 379 Rioja, La 539 
Balears (Illes) 3.648 | Valencia 2.646 Rioja, La 326 | Barcelona 388 
Sevilla 2.972 | Coruña A 2.635 Cantabria 296 |Soria 268 
Zaragoza 2.414 | Zaragoza 11059 León León 242 

Cáceres 

Contratos que recibe (1) | 5.878 | Contratos que emite (2) | 15.528 Contratos que recibe (1) | 20.264 | Contratos que emite (2) | 48.059 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 
Badajoz 2.463 | Madrid 4.033 Sevilla 7.779 | Málaga 13.529 
Madrid 484 | Badajoz 3.132 Málaga 1.635 | Sevilla 12.100 
Salamanca 220 |Murcia 961 Huelva 805 | Madrid 4.385 
Huelva 206 |Sevilla 576 Madrid 605 | Huelva 2.848 
Sevilla 181 |Barcelona 541 Córdoba 503 | Balears (Illes) 1.789 
Toledo 120 |Salamanca 496 Granada 459 | Barcelona 1.430 
Cádiz 118 |Toledo 471 Barcelona 287 | Jaén 1.363 
Murcia 89 | Ávila 421 Balears (Illes) 260 | Palmas las 1.343 








(1) Contratos que reciben: número de contratos que se realizan en la provincia, siendo el domicilio del empleado de diferente provincia. 
(2) Contratos que emiten: número de contratos que se realizan en provincias diferentes a la del domicilio del empleado. 














Corzrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO 








Contratos que recibe (1) | 10.992 | Contratos que emite (2) 9.613 Contratos que recibe (1) | 22.737 | Contratos que emite (2) 9795 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Vizcaya 1.434 | Vizcaya 2.930 Valencia 5.327 | Valencia 4.540 
Asturias 672 | Madrid 2.018 Tarragona 1.228 | Barcelona 1.018 
Valladolid 540 | Barcelona 685 Barcelona 712 | Madrid 965 
Madrid 471 | Asturias 533 Madrid 629 | Tarragona 719 
Palencia 408 | Burgos 296 Cádiz 477 | Alicante 308 
León 274 | Guipúzcoa 285 Alicante 400 | Murcia 251 
Burgos 191 | Palencia 271 Murcia 374 | Coruña a 189 
Zaragoza 135 | Valladolid 258 Córdoba 338 | Balears (Illes) 151 





Ciudad Real 




























































































Contratos que recibe (1) | 844 |Contratos que emite (2) 895 Contratos que recibe (1) | 9.096 | Contratos que emite (2) | 14.337 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Cádiz 367 |Cádiz 252 Madrid 1.608 | Madrid 6.485 
Málaga 81 [Málaga 221 Jaén 1.003 | Toledo 1.419 
Sevilla 49 | Madrid 115 Toledo 806 | Valencia 735 
Madrid 34 [Sevilla 55 Córdoba 404 | Alicante 536 
Granada 28 |Balears (Illes) 32 Albacete 383 | Albacete 475 
Huelva 19 [Coruña a 31 Granada 364 | Barcelona 464 
Córdoba 18 [Barcelona 22 Valencia 283 | Jaén 441 
Vizcaya 14 [Granada 17 Cuenca 262 | Cuenca 416 
Contratos que recibe (1) | 15.854 | Contratos que emite (2) | 26.140 Contratos que recibe (1) | 48.017 | Contratos que emite (2) | 20.507 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Sevilla 5.986 | Sevilla 5.928 Pontevedra 9.429 | Pontevedra 5.526 
Jaén 1.458 | Málaga 4.566 Lugo 3.714 | Madrid 3.455 
Málaga 1.261 |Jaén 21999 Madrid 3.361 | Palmas las 1.895 
Cádiz 931 | Madrid 2.649 Barcelona 2.634 | Barcelona 1.473 
Granada 718 | Barcelona 1.294 Ourense 2.124 | Lugo 1.470 
Huelva 519 | Balears (Illes) 1.088 Asturias 1.695 | Balears (Illes) 931 
Madrid 457 | Granada 857 Alicante 1.287 | Sta. Cruz de Tenerife 805 
Badajoz 280 | Huelva 728 León 973 | Ourense 589 
Contratos que recibe (1) | 4.976 | Contratos que emite (2) 5.187 Contratos que recibe (1) | 38.929 | Contratos que emite (2) | 12.107 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Albacete 701 |Madrid 2.061 Barcelona 10.735 | Barcelona 8.792 
Madrid 628 | Albacete 756 Jaén 760 | Madrid 595 
Valencia 506 | Valencia 677 Tarragona 610 | Lleida 353 
Ciudad real 416 [Toledo 283 Salamanca 506 | Tarragona 266 
Toledo 335 | Ciudad real 262 Sevilla 478 | Coruña A 264 
Jaén 123 |Alicante 183 Madrid 473 | Valencia 258 
Huelva 99 [Barcelona 130 Lleida 446 | Balears (Illes) 246 
Murcia 86 |Murcia 116 Badajoz 368 | Murcia 155 
Contratos que recibe (1) | 19.250 | Contratos que emite (2) | 27.190 Contratos que recibe (1) | 9.059 | Contratos que emite (2) 9.556 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Jaén 2.599 | Málaga 5.620 Madrid 5.485 | Madrid 7.985 
Málaga 2.229 | Almería 4.138 Ciudad real 178 | Barcelona 350 
Almería 1.355 | Jaén 2.555 Cáceres 171 [Valencia 168 
Sevilla 1.107 | Madrid 2.249 Badajoz 127 [Toledo 95 
Cádiz 1.038 | Balears (Illes) 2.065 Málaga 120 | Zaragoza 68 
Córdoba 857 | Sevilla 1.855 Toledo 115 |Vizcaya 63 
Madrid 690 | Murcia 1.334 Sevilla 95 | Coruña A 58 
Murcia 354 | Barcelona 1.210 Cádiz 92 | Ciudad Real 56 








(1) Contratos que reciben: número de contratos que se realizan en la provincia, siendo el domicilio del empleado de diferente provincia. 
(2) Contratos que emiten: número de contratos que se realizan en provincias diferentes a la del domicilio del empleado. 
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Contratos que recibe (1) 
¿De qué provincias? (*) 
Vizcaya 

Navarra 

Álava 

Madrid 

Barcelona 

Cantabria 

Rioja, La 

Pontevedra 


Guipúzcoa 


21.750 


4.859 
1.664 
898 
583 
354 
285 
209 
199 


Contratos que emite (2) 
¿Hacia qué provincias? (*) 
Vizcaya 

Navarra 

Madrid 

Álava 

Barcelona 

Coruña, A 

Rioja, La 

Albacete 


13.412 


5.666 
1.588 
1.436 
1.000 
875 
343 
225 
208 





Contratos que recibe (1) 


¿De qué provincias? (*) 
Sevilla 


24.923 


11.306 
2.848 
720 
504 
495 
397 
320 
314 


Contratos que emite (2) | 18.836 
¿Hacia qué provincias? (*) 

Sevilla 7.036 
Madrid 1.431 
Jaén 1.174 
Murcia 876 
Cádiz 805 
Barcelona 724 
Málaga 698 
Valencia 548 








Contratos que recibe (1) 
¿De qué provincias? (*) 
Zaragoza 

Lleida 

Barcelona 

Madrid 

Valencia 

Huelva 

Navarra 





Almería 





Hu 
8.569 


2,197 
758 
548 
287 
199) 
176 
146 
114 





esca 

Contratos que emite (2) 
¿Hacia qué provincias? (*) 
Zaragoza 

Lleida 

Barcelona 

Madrid 

Jaén 

Navarra 

Tarragona 

Valencia 





6.157 


2312 
1.051 








Contratos que recibe (1) 


¿De qué provincias? (*) 
Sevilla 

Córdoba 

Granada 

Cádiz 

Huelva 

Málaga 

Madrid 


Murcia 





25.441 


3.387 
2999 
2554 
1.363 
1.174 

618 

587 





450 





Contratos que emite (2) | 21.642 
¿Hacia qué provincias? (*) 

Granada 2.599 
Málaga 2.587 
Madrid 2.245 
Sevilla 1.610 
Córdoba 1.458 
Ciudad Real 1.003 
Valencia 933 
Balears (Illes) 913 








Contratos que recibe (1) 
¿De qué provincias? (*) 
Asturias 

Ourense 

Valladolid 

Madrid 

Zamora 

Palencia 

Burgos 


Salamanca 


León 


6.038 


799 
425 
404 
388 


Contratos que emite (2) 
¿Hacia qué provincias? (*) 
Madrid 

Asturias 

Coruña A 

Valladolid 

Barcelona 

Balears (Illes) 

Zamora 


Ourense 





Contratos que recibe (1) 


¿De qué provincias? (*) 
Barcelona 

Huesca 

Tarragona 

Huelva 

Valencia 

Madrid 

Zaragoza 

Almería 





21.198 


3.616 
1.051 
873 
498 
463 
444 
391 





367 


Contratos que emite (2) 9.515 


¿Hacia qué provincias? (*) 


Barcelona 4.533 
Tarragona 1.068 
Huesca 758 
Girona 446 
Madrid 437 
Valencia 285 
Zaragoza 268 
Murcia 231 








Contratos que recibe (1) 
¿De qué provincias? (*) 
Coruña A 

Asturias 

Pontevedra 

Ourense 

Madrid 

León 

Barcelona 


Zamora 











ugo 


Contratos que emite (2) 
¿Hacia qué provincias? (*) 
Coruña A 

Pontevedra 

Madrid 

Asturias 

Ourense 

Barcelona 

Balears (Illes) 

León 












Contratos que recibe (1) 
¿De qué provincias? (*) 
Barcelona 

Toledo 

Guadalajara 

Sevilla 

Valencia 

Ciudad real 

Málaga 

Alicante 





217.099 


13.188 
12.035 
ISA 
7.158 
6.877 
6.472 
5414 
4.639 





Contratos que emite (2) 
¿Hacia qué provincias? (*) 








Barcelona 11.430 
Toledo 8.688 
Guadalajara 5.486 
Valencia 3.505 
Coruña A 3.363 
Balears (Illes) 2.254 
Alicante ILIAN 
Málaga 1752 








Contratos que recibe (1) 
¿De qué provincias? (*) 
Cádiz 

Sevilla 

Granada 

Córdoba 

Jaén 

Madrid 

Almería 

Barcelona 








60.701 


13,323 
10.814 
5.618 
4.563 
2.584 
WZS 
1393 
852 





Contratos que emite (2) 
¿Hacia qué provincias? (*) 
Madrid 

Sevilla 

Valencia 

Granada 

Barcelona 

Cádiz 

Córdoba 

Coruña A 











Contratos que recibe (1) 


¿De qué provincias? (*) 
Málaga 

Granada 

Cádiz 

Almería 

Barcelona 

Sevilla 

Coruña A 


Madrid 





459 


100 
23 
15 
13 
13 
13 
da 
10 








Contratos que emite (2) 1.105 
¿Hacia qué provincias? (*) 

Málaga 272 
Palmas, Las 143 
Madrid 98 
Barcelona 81 
Almería 69 
Sta. Cruz de Tenerife 63 
Sevilla 53 
Coruña A 50 








(1) Contratos que reciben: número de contratos que se realizan en la provincia, siendo el domicilio del empleado de diferente provincia. 
(2) Contratos que emiten: número de contratos que se realizan en provincias diferentes a la del domicilio del empleado. 
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Navarra 



































Contratos que recibe (1) | 70.848 | Contratos que emite (2) | 24.349 Contratos que recibe (1) | 18.376 | Contratos que emite (2) | 12.671 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Alicante 6.373 | Alicante 9.585 Rioja la 3.263 | Zaragoza 2.125 
Almería 2.312 | Valencia 3.367 Guipúzcoa 1.588 | Rioja, La 1.977 
Albacete 2.265 | Madrid 2.697 Zaragoza 1.089 | Guipúzcoa 1.664 
Valencia 2.082 | Almería 25i Vizcaya 628 | Madrid 1.290 
Madrid 1.683 | Barcelona 1.214 Madrid 469 | Barcelona 1.265 
Granada 1.334 | Albacete 505 Álava 419 | Vizcaya 1.196 
Barcelona 984 | Jaén 450 Barcelona 385 | Álava S77 
Cáceres 961 [Coruña A Sm Jaén 304 | Coruña A 287 

Palencia 

Contratos que recibe (1) | 3.863 | Contratos que emite (2) 7.775 Contratos que recibe (1) | 2.904 | Contratos que emite (2) 6.075 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Pontevedra 949 |Pontevedra 2.137 Valladolid 1.276 | Valladolid 1.969 
Coruña A 589 [Coruña A 2.125 Cantabria 271 | Madrid 721 
Lugo 450 | Madrid 724 Burgos 209 | Burgos 698 
León 397 |Barcelona 436 León 175 [Cantabria 408 
Madrid 220 [León 423 Madrid 89 | Vizcaya 252 
Asturias 115 | Lugo 268 Salamanca 73 León 248 
Barcelona 79 |Palmas, Las 245 Zamora 63 | Barcelona 154 
Málaga 37 |Sta. Cruz de Tenerife 124 Asturias 55 |Rioja, La 142 

Pontevedra 

Contratos que recibe (1) | 32.008 | Contratos que emite (2) 9.537 Contratos que recibe (1) | 18.673 | Contratos que emite (2) | 21.765 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Sta. Cruz de Tenerife 3.753 | Madrid 2.738 Coruña A 5.526 | Coruña A 9.430 
Pontevedra 2.142 |Sta. Cruz de Tenerife 2.006 Ourense 2.137 | Madrid 2.810 
Coruña A 1.895 | Barcelona 918 Lugo 955 | Palmas, Las 2.142 
Cádiz 1.343 | Coruña A 669 Madrid 698 | Barcelona 984 
Madrid 1.238 | Valencia 461 Asturias 385 | Ourense 949 
Sevilla 1.109 | Balears (Illes) 421 Barcelona 284 | Sta. Cruz de Tenerife 886 
Barcelona 578 | Sevilla 269 León 262 | Balears (Illes) 664 
Balears (Illes) 467 | Málaga 241 Guipúzcoa 148 | Lugo 511 








Salamanca 





























Contratos que recibe (1) | 13.059 | Contratos que emite (2) | 10.442 Contratos que recibe (1) | 7.076 | Contratos que emite (2) | 10.077 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Navarra 1.977 | Navarra 3.264 Zamora 660 | Madrid 2.452 
Álava 642 | Álava 1.391 Madrid 614 | Valladolid 1.127 
Vizcaya 596 | Madrid 942 Cáceres 496 | Zamora 769 
Burgos 539 | Vizcaya 833 Valladolid 454 | Ávila 610 
Madrid 400 | Zaragoza 638 Ávila 364 | Barcelona 585 
Zaragoza 351 | Barcelona 610 León 187 | Girona 506 
Sevilla 345 | Coruña A 332 Badajoz 168 | Coruña A 384 
Barcelona 322 | Burgos 326 Burgos 161 | Balears (Illes) 289 

Sevilla 

Contratos que recibe (1) | 4.698 | Contratos que emite (2) 4.081 Contratos que recibe (1) | 51.578 | Contratos que emite (2) | 66.225 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Valladolid 911 |Madrid 2.143 Cádiz 12.098 | Huelva 11.310 
Madrid 785 | Valladolid 536 Huelva 7.031 | Málaga 10.814 
Ávila 260 | Ávila 190 Córdoba 5.927 | Madrid 7.787 
Sevilla 102 | Burgos 143 Málaga 4.096 | Cádiz 7.780 
Salamanca 97 [Barcelona 122 Badajoz 2.039 | Córdoba 5.986 
Burgos 92 León 96 Granada 1.855 | Jaén 3.387 
Zamora 68 |Valencia 69 Jaén 1.609 | Balears (Illes) 3.150 
Ciudad Real 65 [Salamanca 56 Madrid 1.550 | Barcelona 2.996 





(1) Contratos que reciben: número de contratos que se realizan en la provincia, siendo el domicilio del empleado de diferente provincia. 
(2) Contratos que emiten: número de contratos que se realizan en provincias diferentes a la del domicilio del empleado. 
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Contratos que recibe (1) 
¿De qué provincias? (*) 
Valencia 

Zaragoza 

Burgos 

Madrid 

Valladolid 

Alicante 

Palencia 

Barcelona 


5.080 | Contratos que emite (2) 
¿Hacia qué provincias? (*) 
2017 


297 


Zaragoza 
Madrid 
Burgos 
Navarra 
Barcelona 
Rioja, La 
Valladolid 


Vizcaya 


Sta. Cruz de Tenerife 
23.541 


Contratos que recibe (1) 
¿De qué provincias? (*) 
Palmas, Las 

Madrid 

Pontevedra 

Coruña A 

Sevilla 

Cádiz 

Barcelona 

Asturias 


2.006 
887 
886 
805 
275 
761 
503 
456 


Contratos que emite (2) 
¿Hacia qué provincias? (*) 
Palmas, Las 

Madrid 

Barcelona 

Valencia 

Coruña A 

Balears (Illes) 

Sevilla 

Málaga 





9.832 


IIED 
2.073 
795 
S 
557 
430 
210 
157 




















Tarragona 























Contratos que recibe (1) | 29.803 | Contratos que emite (2) | 18.436 Contratos que recibe (1) | 2.690 | Contratos que emite (2) 3.180 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Barcelona 7.109 | Barcelona 11.136 Zaragoza 690 | Zaragoza 1.510 
Lleida 1.066 | Castellón 1.229 Valencia 330 |Valencia 331 
Castellón 715 | Madrid 1.169 Barcelona 127 [Castellón 270 
Madrid 606 | Lleida 874 Castellón 124 |Barcelona 201 
Zaragoza 589 | Girona 611 Tarragona 87 | Madrid 133 
Córdoba 544 [Valencia 532 Madrid 76 | Huesca 106 
Valencia 530 | Zaragoza 219 Albacete 66 |Tarragona 95 
Asturias 417 | Balears (Illes) 270 Jaén 59 |Balears (Illes) 59 

Toledo 

Contratos que recibe (1) | 17.170 | Contratos que emite (2) | 16.330 Contratos que recibe (1) | 70.218 | Contratos que emite (2) | 37.443 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 

Madrid 8.687 | Madrid 12.092 Alicante 9.847 | Madrid 6.930 
Ciudad Real 1.419 | Ciudad Real 806 Castellón 4.538 | Alicante 5.979 
Jaén 524 | Barcelona 340 Madrid 3.505 | Castellón 51327 
Cáceres 471 | Cuenca 335 Murcia 3.367 | Barcelona 4.311 
Cuenca 283 | Valencia 287 Barcelona 2.644 | Murcia 2.083 
Albacete 268 | Alicante 169 Málaga 2.292 | Soria 2.017 
Badajoz 218 | Coruña A 155 Sevilla 2.137 | Balears (Illes) 1.469 
Córdoba 169 | Badajoz 142 Albacete 1.501 | Coruña A 799 








Valladolid 




















































Contratos que recibe (1) | 16.205 | Contratos que emite (2) | 13.917 Contratos que recibe (1) Contratos que emite (2) 

¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 
Palencia 1.968 | Madrid 3.788 Guipúzcoa 5.666 | Guipúzcoa 4.859 
Salamanca 1.127 | Palencia 1.276 Álava 4.141 | Álava 4.532 
Madrid 902 | Segovia 911 Cantabria 2.930 | Madrid 3.545 
Zamora 883 | Barcelona 843 Navarra 1.196 | Barcelona 1.696 
Burgos 723 | Burgos 784 Burgos 1.192 | Cantabria 1.434 
León 722 | Zamora 684 Madrid 1.157 | Navarra 628 
Segovia 536 | Cantabria 540 Rioja, La 833 |Rioja, La 596 
Ávila 518 | Salamanca 454 Valencia Coruña A 586 

Zamora 

Contratos que recibe (1) | 3.568 |Contratos que emite (2) 5.115 Contratos que recibe (1) | 29.919 | Contratos que emite (2) | 16.168 
¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) ¿De qué provincias? (*) ¿Hacia qué provincias? (*) 
Salamanca 769 | Madrid 897 Huesca 2.312 | Madrid 3.415 
Valladolid 684 |Valladolid 883 Navarra 2.125 | Barcelona 2.436 
León 398 |Salamanca 660 Teruel 1.510 | Huesca 2197 
Madrid 235 |León 380 Madrid 1.327 | Navarra 1.089 
Palencia 80 |Girona 231 Barcelona 1.059 | Coruña A 828 
Pontevedra 73 |Barcelona 169 Rioja, La 638 | Teruel 690 
Asturias 69 | Asturias 124 Sevilla 578 | Tarragona 590 
Cáceres 66 |Burgos 118 Valencia 513 | Valencia 540 








(1) Contratos que reciben: número de contratos que se realizan en la provincia, siendo el domicilio del empleado de diferente provincia. 
(2) Contratos que emiten: número de contratos que se realizan en provincias diferentes a la del domicilio del empleado. 











Corzrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO 





SEGUIMIENTO DE LA INSERCIÓN PROFESIONAL 
DE LA FORMACIÓN OCUPACIONAL 





350.000 330.745 


Alumnos Alumnos % de 


formados (1) contratados inserción 


2) 


300.000 
250.000 
200.000 
150.000 
100.000 
50.000 
0 





Total 330.745 219.572 66,39% 


Menores de 30 años 





(1) Alumnos que han terminado el curso en el año 2002 
con evaluación positiva. 

(2) Alumnos que han tenido un contrato con 
posterioridad al curso —desde su finalización hasta el 31 de 
Alumnos formados Alumnos contratados diciembre de 2003-. 





El Total El Menores de 30 años 


> Especialidades de Formación Ocupacional de mayor inserción cursadas por los menores 
de 30 años (*) 


Alumnos Alumnos 


Especialidad Formativa dos do 


% Inserción 


Administrativo contable 





Prevencionista de riesgos laborales 





Secretariado de dirección 





Dependiente de comercio 





Formador ocupacional 





Experto en gestión de salarios y seguros sociales 





Auxiliar de enfermería en geriatría 





Monitor socio-cultural 





Administrador de sistemas operativos de redes locales 





Aplicaciones informáticas de gestión 





Programador aplicaciones en redes Internet/Intranet/Extranet 





Alfabetización informática: Internet 





Conductor de camión pesado 
Conductor de vehículos clases C1-C 








Cajero 





Atención especializada para enfermos de Alzheimer 





Alemán: atención al público 





Soldador por arco eléctrico con electrodos 





Financiación de empresas 





Camarero/a de restaurante-bar 





Fontanero 








(*) Cursos que superando el 72,66% de inserción, han tenido más de mil alumnos. 
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SITUACIÓN GENERAL DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL 
DURANTE 2003 


En estos últimos años la evolución del empleo femenino ha experimentado un aumento de un 
40% desde 1997, pero continúa existiendo una gran diferencia en relación a los hombres y su partici- 
pación en el mercado de trabajo. Para reducir estas diferencias hay una serie de medidas y acciones 
específicas dirigidas a grupos de mujeres con dificultades añadidas para su incorporación y perma- 
nencia en el mercado laboral, enmarcadas en el PNAE (Plan de Acción para el Empleo del Reino de 
España) del año 2003. 


La Directriz 6 del PNAE establece el principio de igualdad entre hombres y mujeres: “Los Esta- 
dos miembros fomentarán la participación de la mujer en el mercado laboral y conseguirán para 
2010 una reducción sustancial de las disparidades existentes entre hombres y mujeres por lo que res- 
pecta a las tasas de empleo y desempleo y a la remuneración, a través de un planteamiento integrado, 
que combine la integración de la dimensión de igualdad con medidas específicas”. 


Aquí el papel de los interlocutores sociales es fundamental, y por este motivo, con el Acuerdo 
Interconfederal para la Negociación Colectiva firmado en 2003 se establecen unos criterios generales 
para favorecer la igualdad de género y orientar a los negociadores en distintas materias: la adopción 
de cláusulas antidiscriminatorias; la adecuación del contenido de los convenios colectivos a la nor- 
mativa en vigor; la inclusión de cláusulas de acción positiva para favorecer la inserción laboral de las 
mujeres en los sectores en los que se encuentran subrepresentadas; medidas sobre jornada laboral, 
vacaciones, programación de la formación, que permitan conciliar las necesidades productivas con 
las personales o familiares, etc. 


Entre las medidas puestas en marcha para conseguir una evolución favorable en el empleo feme- 
nino destacan las siguientes: 


Incorporación del “Mainstreaming” de género y la no discriminación por razón de sexo en to- 
das las fases de las decisiones políticas. Este concepto de igualdad se adoptó en la Plataforma de 
acción de Beijing como referencia para valorar los niveles de participación política y social de 
las mujeres. 


— Mantenimiento de la prevalencia de las mujeres en las acciones de mejora de la ocupabilidad de 
los Servicios Públicos de Empleo (SPEE) y promoción de acciones de búsqueda activa de em- 


pleo, en cooperación con el Instituto de la Mujer y las Comunidades Autónomas. 


— Bonificación de cuotas de la Seguridad Social a la contratación de mujeres. 


Programas de Apoyo Financiero a través de: 


a) “Emprender en femenino”, que concede subvenciones a empresarias que hayan creado su 
empresa en el ámbito de los nuevos yacimientos de empleo, o en sectores en los que se en- 
cuentren subrepresentadas. 


b) Una línea de micro créditos cofinanciados por el Fondo Social Europeo para mujeres em- 
prendedoras y empresarias. 


— Programas de formación y apoyo para la creación y desarrollo empresarial, en colaboración con 
varias entidades con el fin de prestar asesoramiento y formación en todas las áreas de la empresa. 


Corzrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO 





— Apoyo a la maternidad y a los cuidados de la infancia: se amplían los supuestos de bonificacio- 
nes de las cotizaciones para la contratación indefinida de mujeres desempleadas tras períodos 
de baja por maternidad. Asimismo, se fomenta la reincorporación de la mujer al trabajo si ésta 
reanuda la relación laboral en los 24 meses posteriores al parto después de haber finalizado la 
baja por maternidad. 


Respecto a los cuidados de la infancia, en 2003 hay un nuevo crédito para cofinanciar gastos de 
inversión en la creación de nuevas plazas de atención a los menores de edad de tres años, tanto en 
centros de titularidad de empresas o agrupaciones de empresas para el cuidado de los hijos de sus 
trabajadores. 


LAS DEMANDANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 


A continuación se ofrecen datos del mercado laboral relacionados con las mujeres inscritas en el 
Servicio Público de Empleo Estatal a 31 de diciembre de 2003. 











Evolución 

4.000.000 

3.000.000 -+ 

2.000.000 -+ A å ———5 i 

1.000.000 -+ 

O q SS E S 
1 2 3 4 

—ė— VA. 1.720.293 1.749.776 1.848.017 1.856.912 
—4— AÑO 2000 2001 2002 2003 




















Mujeres demandantes por edad 


0,82% 12,58% 


15,51% 





29,57% 





O < 18 años E 18 a 24 años 25 a 29 años 
E 30 a 39 años E 40 a 44 años E >44 años 











Mujeres demandantes según situación parado/no parado 


NO PARADO 


PARADO Ao 


53% 
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Mujeres demandantes según antigüedad de la demanda 





605.253 


649.850 








133.693 
171.319 296.797 
E Tiempo < 3 meses E 3 meses < tiempo < 6 
O 6 meses < tiempo > 9 9 meses < tiempo < 12 














El Tiempo > 12 meses 


Mujeres demandantes según nivel académico 
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Mujeres demandantes por edad y situación 
2.000.000 
1.600.000 
1.200.000 
800.000 
400.000 
0 
<18 años 18 a 24 25429 30439 40 a 44 >44 Total 
Años Años Años Años Años ota 
Œ Con empleo anterior 4.166 168.915 253.549 504.800 197.523 478.071 1.607.024 
J] Sin empleo anterior 11.063 64.594 34.430 44.342 23.528 71,931 249.888 



















































































Comunidad Autónoma V.A. % 
Andalucía 512.471 27,60% 
Aragón S775 2,00% 
Asturias (Principado de) 49.767 2,68% 
Balears (Illes) 47.276 2,55% 
Canarias 86.074 4,64% 
Cantabria 19.707 1,06% 
Castilla-La Mancha 76.266 4,11% 
Castilla y León 99.144 5,34% 
Cataluña 203.784 10,97% 
Ceuta 3.910 0,21% 
Com. Valenciana 151.936 8,18% 
Extremadura 81.556 4,39% 
Galicia 141.030 7,59% 
Madrid 204.976 11,04% 
Melilla 5.405 0,29% 
Murcia (Región de) 36.997 1,99% 
Navarra (Comunidad Foral de) 20.557 1,11% 
País Vasco 70.250 3,78% 
Rioja (La) 8.631 0,46% 
Total 1.856.912 100,00% 






























































Actividad económica V.A. % 
Otras actividades empresariales 269.548 14,52% 
Sin actividad 249.888 13,46% 
Hostelería 184.161 9,92% 
C. menor. no veh. motor, R. person. Enseres dom. 183.254 9,87% 
Agricultura, ganadería, caza y relacionad. 172.878 9,31% 
Administ. Pública, Defensa, S.S. obligatoria 136.940 7,37% 
Activid. sanitarias, veterinarias, S. Social 84.066 4,53% 
Construcción 59.304 3,19% 
Ind. Produc. alimenticios y bebidas 56.876 3,06% 
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 55.460 2,99% 
Educación 50.902 2,74% 
Industria textil 34.218 1,84% 
Actividades diversas servicios personales 33.502 1,80% 
Industria confección y peletería 30.322 1,63% 
Activ. recreativas, culturales, deportivas 27.077 1,46% 
Actividades asociativas 19.237 1,04% 











* Se han seleccionado las actividades económicas que representan más del 1% sobre el total. 
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Las 50 ocupaciones más demandadas 


Ocupaciones 


Mujer o mozo de limpieza o limpiador, en general 





Dependiente de comercio, en general 





Empleado administrativo, en general 





Peón de la industria manufacturera, en general 





Trabajador agrícola excepto de huertas, viveros y jardines 





Cajero de comercio 





Camarera/o de pisos (hostelería) 





Pinche de cocina 





Camarero, en general 





Cuidadora de guardería infantil 





Asistente domiciliario (auxiliar de ayuda a domicilio) 





Cocinero, en general 
Auxiliar de clínica 
Telefonista, en general 











Recepcionista/telefonista en oficinas, en general 
Ordenanza 
Técnico administrativo, en general 











Peón agrícola, en general 





Reponedor de hipermercado 





Operador de máquina industrial de coser a la plana, excepto peletería, calzado, marroquinería y 
guantería de piel 





Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 





Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 





Jardinero, en general 





Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en general 





Operador-grabador de datos en ordenador 





Niñera 





Peluquero de señoras 





Dependiente de tejidos y prendas de vestir 





Auxiliar de enfermería de geriatría 





Maestro de educación primaria, en general 





Celador de centro sanitario 





Cosedor a mano o máquina doméstica, en general 





Empleada de hogar 





Dependiente de productos alimenticios y bebidas 





Auxiliar de enfermería hospitalaria, en general 





Recepcionista de hotel 
Modista/o 
Empleado administrativo de contabilidad, en general 











Secretario de dirección 





Conserje, en general 





Planchador de prendas de vestir, a mano 





Peón de la construcción de edificios 





Secretario, en general 





Empleado de información y/o recepción en oficinas, en general 





Vigilante de comedor escolar 





Monitor de educación y tiempo libre 





Cuidador de minusválidos físicos, psíquicos y sensoriales en establecimientos hospitalarios 





Lencera-lavandera-planchadora (hostelería) 





Azafata de información 











Peón agrícola, jardinería 
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LA CONTRATACIÓN DE LAS MUJERES EN 2003 


La información contenida en este epígrafe muestra el número de contratos iniciados por mujeres 
en el año 2003 en función de distintas variables. 
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=> MM M [] E 
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Contratación a mujeres por sectores económicos 


12% 
2% 
7% 
79% 
E AGRICULTURA Y PESCA El CONSTRUCCIÓN 
INDUSTRIA SERVICIOS 
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Contratación a mujeres por grupos de edad 


830.793 96.451 



















< 18 años 
25 a 29 años 
40 a 44 años 
18 a 24 años 
30 a 39 años 
> 44 años 


1.892.216 
605.587 





D AA AM E 


1.661.063 
1.433.277 


Distribución de la contratación a mujeres por Comunidades Autónomas 


Comunidad Autónoma V.A. % 
Andalucía Í 
Aragón 
Asturias (Principado de) 
Balears (Illes) 
Canarias 
Cantabria 
Castilla-La Mancha 
Castilla y León 
Cataluña 
Ceuta 
Com. Valenciana 
Extremadura 
Galicia 
Madrid 
Melilla 
Murcia (Región de) 
Navarra (Comunidad Foral de) 
País Vasco 
Rioja (La) 





















Actividades económicas en las que se han contratado más mujeres * 


N.? personas 
contratadas 


Actividad económica 


Otras actividades empresariales 





Agricultura, ganadería, caza y relacionados 





Hostelería 





C. menor. no veh. motor, R. person. Enseres dom. 





Activid. sanitarias, veterinarias, S. Social 
Administ. Pública, Defensa, S.S. Obligatoria 
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 











Educación 





Activ. recreativas, culturales, deportivas 





Construcción 





Ind. produc. alimenticios y bebidas 





Actividades diversas serv. personales 





Activ. asociativas 





Correos y Telecomunicaciones 





Actividades transporte. Agencias de Viaje 








Activid. inmobiliaria 











N.? personas 
























































Ocupaciones V.A. % eda 
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 653.025 14,57% 348.117 
Empleado administrativo, en gral, 534.190 11,92% 389.009 
Dependiente de comercio, en gral. 490.164 10,93% 376.297 
Trab. agrícola, ex. huert., viver. y jardin. 434.882 9,70% 202.714 
Camarero, en gral. 411.616 9,18% 224.638 
Peón de la ind. manufacturera, en gral. 401.941 8,97% 245.287 
Peón agrícola, en gral. 299.702 6,69% 149.285 
Camarera/o de pisos (Hostelería) 129.158 2,88% 51.483 
Demostrador de produc. en comercios 111.225 2,48% 46.408 
Cocinero, en gral. 108.821 2,43% 78.303 
Enfermero, en gral. 104.179 2,32% 32.182 
Auxiliar de Clínica 89.770 2,00% 45.331 
Peón de la ind. aliment., bebidas y tabac. 86.714 1,93% 46.756 
Cajero de comercio 86.581 1,93% 63.948 
Azafata de información 85.848 1,92% 31.424 
Mozo carga/descarga, almacén 82.585 1,84% 58297 
Embalador/empaqu./Etiquetador, a mano 64.073 1,43% 44.382 
Telefonista, en gral. 58.571 1,31% 40.990 
Clasificador-repartidor correspondencia 55.878 1,25% 13.151 
Asistente Domiciliario (Aux. Ayuda Domic.) 51.288 1,14% 29.926 
Peón de la construcción de edificios 49.922 1,11% 44.805 
Pinche de cocina 46.913 1,05% 32.528 
Monitor de educación y tiempo libre 45.535 1,02% 33.838 

















* Se han seleccionado las ocupaciones que representan más del 1% sobre el total. 






Tipo de contrato 


Indefinido ordinario 


V.A. 
155.005 


% 


NES 
contratadas 





149.019 


























Indefinido fomento empleo 193.900 2,97% 191.669 
Indefinido minusválido 2.514 0,04% 2.482 
Conversión indef. fomento empleo 199.988 3,07% 199.348 
Conversión 28.407 0,44% 28.343 












Obra y servicio 


Eventual circunstancias producción 


1.758.602 
3.146.130 


1.075.857 
1.637.498 


























Interinidad ZO 11,95% 355.099 
Inserción 48.002 0,74% 46.541 
Temporal minusválido 2.925 0,04% 2.852 
Sustitución jubilación anticipada 324 0,00% 323 











Jubilación parcial 


Relevo 





1.216 
2.534 





0,04% 


192 
2.499 




























































Prácticas 38.573 0,59% 37270 
Formación 46.279 0,71% 44.481 
Otros 113.713 1,74% 52.054 
Adscripción colaboración social 2.024 0,03% 1.431 
Total 6.519.387 100,00% 3.827.958 
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INSERCIÓN PROFESIONAL DE LA FORMACIÓN OCUPACIONAL 


Este apartado ofrece información de las alumnas formadas durante el año 2002 y el seguimiento 
de su colocación durante todo el año 2003 (*). 


Datos generales 


Inserción: 63,86% 


127.478 


Total colocadas 


199.632 


Total formadas 
0 100.000 200.000 


Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción por grupos de edad 


: % Inserción 
(primer contrato) 






Ne Alas Alumnas contratadas 






< 18 años 
18 A 24 años 
25A AOS 
30 A 39 años 
40 A 44 años 
> 44 años 
Total 

















[7 9 
199.632 









127.478 











Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción por nivel académico 


Alumnas contratadas 


: % Inserción 
(primer contrato) 


Nivel académico N.° Alumnas 








Sin estudios 





Estudios primarios 
Certif. Escolaridad 
ERA 
EGB/Bach. elemental/Graduado Escolar 
E R2 

B.U.P./Bachiller Superior/C.O.U 

Título de Grado Medio 
Título de Grado Superior 
Total 






































199.632 127.478 








Familia profesional 


N.° Alumnas 


Alumnas contratadas 


(primer contrato) 





% Inserción 


































































































Administración y Oficinas 39.078 25.881 66,23% 
Agraria 1.487 819 55,08% 
Artesanía 1.403 595 42,41% 
Automoción 366 330 90,16% 
Comercio 10.405 7.786 74,83% 
Docencia e Investigación 7.141 5.107 71,52% 
Edificación y Obras Públicas 1.166 784 67,24% 
Formación Complementaria sols 2.970 55,88% 
Industria pesada y construcciones metálicas 303 236 77,89% 
Industrias alimentarias 2.070 1.437 69,42% 
Industrias de fabricación de equipos eléctricos 309 243 78,64% 
Industrias de la madera y el corcho 462 228 49,35% 
Industrias gráficas 411 268 65,21% 
Industrias manufactureras diversas 10 4 40,00% 
Industrias químicas 747 533 71,35% 
Industrias textiles, de la piel y el cuero 2.137 1.147 53,67% 
Información y manifestaciones artísticas 1.181 782 66,22% 
Mantenimiento y reparación 334 27 64,97% 
Minería y primeras transformaciones 1 1 100,00% 
Montaje e instalación 388 259 66,75% 
Pesca y acuicultura 30 15 50,00% 
Producción, transformación y distribución 144 98 68,06% 
Sanidad 13.263 8.545 64,43% 
Seguros y finanzas 3.928 2.614 66,55% 
Servicios a la Comunidad y personales 11.403 7325 64,24% 
Servicios a las empresas 86.014 52.245 60,74% 
Transportes y Comunicaciones 2-018) 1329 66,02% 
Turismo y Hostelería 8.123 5.680 69,92% 
Total 199.632 127.478 


Especialidad formativa 


N.° Alumnas 


Alumnas contratadas 
(primer contrato) 


% Inserción 



































Ofimática 28.162 16.412 58,28% 
Iniciación a la red de Internet 21.932 12.438 56,71% 
Aplicaciones informáticas de gestión 6.896 4.424 64,15% 
Diseño de páginas web 5295 3.236 61,11% 
Inglés: atención al público 5.078 3.241 63,82% 
Auxiliar de enfermería en geriatría 4.775 3.114 65,21% 
Inglés: gestión comercial 4.714 S21 66,21% 
Empleado de oficina 4.529 2.837 62,64% 
Administrativo contable 4.135 2.802 67,76% 
Secretariado de dirección 4.117 2.848 69,18% 
Formador ocupacional 3.081 277 70,66% 























Alumnas contratadas 
































































































































Especialidad formativa N.° Alumnas ORTE NE] % Inserción 
Alfabetiz. inform: informática e internet 3.045 1.559 51,20% 
Dependiente de comercio 3.036 2.340 77,08% 
Experto en gestión de salarios y seguros sociales 2.870 2.017 70,28% 
Auxiliar de ayuda a domicilio 2.574 1.590 61,77% 
Aplicaciones informáticas de gestión 2.424 1.596 65,84% 
Atención especializada para enfermos de Alzheimer 2.420 1.604 66,28% 
Administrativo de personal 2.417 1.619 66,98% 
Prevencionista de riesgos laborales 2.365 1.661 70,23% 
Monitor socio-cultural 2.345 1.648 70,28% 
Alfabetiz informática: internet 272 1.362 62,71% 
Técnico auxiliar en diseño gráfico 1.914 IS 61,39% 
Celador sanitario 1.840 1.035 56,25% 
Programas de diseño e ilustración 1.640 1.039 63,35% 
Cocinero 1.576 1.059 67,20% 
Administrativo comercial 1.547 946 61,15% 
Peluquero 1.502 862 57,39% 
Diseño y modificación de planos en 2d y 3d 1.478 871 58,93% 
Cajero 1.433 U 89,11% 
Secretario/a 1.348 863 64,02% 
Maquinista de confección industrial 1.312 687 52,36% 
Alemán: atención al público 1.254 886 70,65% 
Programas de retoque digital y escaneado de imágenes (5% 694 60,24% 
Lenguajes de programación 1.089 741 68,04% 
Financiación de empresas 1.043 717 68,74% 
Camarero/a de restaurante-bar 1.027 748 72,83% 
Técnico de comercio exterior 980 684 69,80% 
Empleado de información al cliente 979 626 63,94% 
Auxiliar de enfermería en hospitalización 963 637 66,15% 
Vendedor técnico 955 680 71,20% 
Programador aplicaciones en redes internet/intranet/extranet 944 636 STO 
Auxiliar de enfermería en salud mental y toxicomanías 927 604 65,16% 
Gerente de empresas de economía social 914 595 65,10% 
Programas de maquetación aplicados al diseño gráfico 900 594 66,00% 
Empleado de gestión financiera de empresa 859 574 66,82% 
Empleado administrativo de entidades financieras 828 549 66,30% 
Esteticista 816 489 59,93% 
Telefonista/recepcionista de oficina. 778 467 60,03% 
Azafata/auxiliar de congresos 770 573 74,42% 
Estilista 741 449 60,59% 
Alemán: gestión comercial 740 503 67,97% 
Técnico de sistemas microinformáticos 738 481 65,18% 
Análisis y diseño de aplicaciones informáticas 736 455 61,82% 
Técnico auxiliar en diseño industrial e interiores 720 472 65,56% 
Administrador de sistemas operativos de redes locales 677 460 67,95% 
Programador de aplicaciones informáticas 654 421 64,37% 
Gestión de solvencia y financiación empresarial 606 418 68,98% 
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Distribución de las alumnas de formación profesional ocupacional, 
según especialidades formativas (continuación) 
















S Alumnas contratadas 
N.° Alumnas 3 
(primer contrato) 





Especialidad formativa % Inserción 


Metodología de la formación abierta y a distancia 





Agente de desarrollo turístico 





Auxiliar de comercio exterior 





Aplicaciones informáticas de oficina 





Francés: atención al público 








Programador de aplicaciones con bases de datos relacionales 


Auxiliar de enfermería en geriatría 





Administrador de servidores internet/intranet/extranet 





Auxiliar de biblioteca y centros de documentación 





Escaparatista 





Programador de aplicaciones orientadas a objetos 





(*) Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Bases de datos. Data Warehouse. Fecha de extracción: abril 2004. 
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Los EXTRANJEROS EN ESPAÑA 


Es un hecho real que la población de extranjeros que viene a nuestro país crece cada año, si bien 
se están tomando medidas para que este crecimiento sea regulado y se produzca la integración de 
manera adecuada en tiempo y forma. 


En este sentido —y entre otras medidas, con la Ley Orgánica 14/2003, de 20 de noviembre, que 
modifica la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en 
España y su integración- se busca simplificar los trámites para la inmigración legal, dotarla de mayor 
seguridad y reforzar los mecanismos para incidir en la lucha contra la inmigración ilegal. Se crea un 
sistema de permisos más estable que el anterior, medidas destinadas a facilitar el acceso de los ex- 
tranjeros a un empleo regular y una política de control de flujos en el origen. Todo ello se combina 
con la política de convenios con los países que aportan mayor número de trabajadores inmigrantes. 


Por otra parte, está la Resolución de 14 de enero de 2003 de la Subsecretaría, que dispone la pu- 
blicación del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002, por el que se regulan 
los procedimientos de contratación y se fija el número y las características de las ofertas de empleo 
para el año 2003 a extranjeros residentes legales en España y a extranjeros que no se hallen ni sean 
residentes en ella. 


Se establece para el año 2003 una previsión inicial de 10.575 puestos de trabajo de carácter estable 
que podrán ser cubiertos por trabajadores extranjeros que no se hallen ni sean residentes en España, 
a través del sistema de contingente, distribuido por provincias, sectores de actividad y ocupaciones. 


El Acuerdo del Consejo de Ministros citado también hace una previsión inicial del número de 
trabajadores necesarios para cubrir puestos temporales: 13.672, más 9.910 dirigidos a trabajadores 


que hayan sido titulares de un permiso de trabajo de tipo temporal. 


Seguidamente se puede observar la evolución habida en los últimos años de los trabajadores ex- 
tranjeros que están afiliados en alta laboral en la Seguridad Social, y como puede verse el incremento 
es positivo, aunque más moderado entre los dos últimos años (2002/2003) que en los anteriores. 


Evolución de los trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral, según sexo 


Afiliados a la Seguridad Social 























1.000.000 
800.000 + 
600.000 + 
400.000 + 
200.000 + 
0 
2000 2001 2002 2003 
== TOTAL 454.438 606967 831.629 925.255 
—#— Hombres 296.658 398.553 531.086 589.645 
—4+— Mujeres 157.780 208.414 300.543 335.610 

















Fuente: Tesorería General de la SS. Anuario de Estadísticas Laborales y de Asuntos Sociales. M.” de Trabajo y Asuntos 
Sociales. Datos a 31 de diciembre de 2003. 


Los datos expuestos en el gráfico anterior hacen referencia a la evolución experimentada en los 
cuatro últimos años por los trabajadores extranjeros afiliados en los distintos regímenes de la Seguri- 
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dad Social, y queda patente la variación relativa en el año 2003 con respecto al año anterior, que su- 
yq P P q 
pone un aumento del 11,3%. 


No se incluyen los afiliados a efectos exclusivos de asistencia sanitaria, los que están en situación 
de desempleo, los de convenios especiales y los que se encuentran en situaciones especiales sin efecto 
en cotizaciones. 


Especificando según regímenes, aumentan fundamentalmente en el General y en Minería del 
Carbón, en el Especial del Mar, y en el de Autónomos, como puede verse seguidamente: 


> El 67,38% están afiliados al Régimen General y R.E. Minería del Carbón. 
> El 13,38% al Régimen especial agrario. 

> El 2,64% al Régimen especial del mar. 

> El 7,93% al Régimen especial de empleados de hogar. 

> El 11,27% al Régimen especial de trabajadores autónomos. 


Los países de procedencia del mayor número de extranjeros afiliados en alta laboral son: América 
Central y del Sur con un 34,6%, de los cuales Ecuador es el país que más trabajadores figuran en alta 
(14,4%), le siguen Europa con un 34%, la Unión Europea (23,3%), y África con un 23,4%, siendo 
Marruecos el que aporta un 17,1% (*). 


Si tenemos en cuenta las Comunidades Autónomas, en el cuadro siguiente se puede observar la 
distribución de los trabajadores afiliados registrados en alta laboral (*): 


Distribución de los trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral, 
según Comunidades Autónomas 


Comunidad Autónoma Total V.A. Distrib.% 
925.280 100 





Andalucía 
Aragón 
Asturias 
Baleares 


Canarias 














Cantabria 
Castilla-La Mancha 
Castilla y León 











Cataluña 

Comunidad Valenciana 
Extremadura 

Galicia 

Madrid 

Murcia 

















Navarra 
País Vasco 
Rioja (La) 














(+) Tesorería General de la SS. Anuario de Estadísticas Laborales y de Asuntos Sociales. M.° de Trabajo y Asuntos Sociales. 
Datos a 31 de diciembre de 2003. 
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Las cifras sobre trabajadores afiliados a los distintos Regímenes de la Seguridad Social que se 
ofrecen (según Tesorería de la Seguridad Social) no se corresponden necesariamente con el número 
de trabajadores, sino con el de situaciones que generan obligación de cotizar; es decir, una misma 
persona se contabiliza tantas veces como situaciones de cotización tenga, ya sea porque tiene varias 
actividades en un mismo Régimen o en varios, caso que no suele darse en este colectivo. 


Los demandantes de empleo. situación y características (*) 


La información que se aporta en este capítulo nos va a permitir conocer la situación y las caracte- 
rísticas de los demandantes extranjeros considerando, para ello, diferentes variables: sexo, edad, ni- 
vel académico, provincia y comunidad autónoma de domicilio, sectores de actividad económica y 
ocupaciones en las que se inscriben como demandantes, así como otros datos sobre su situación en el 
mercado laboral, el tiempo de antigüedad de su demanda o las zonas donde buscan empleo tanto en 
territorio nacional como en el extranjero. 


Es importante destacar en el dato de la evolución registrada en los últimos años el aumento en el 
número de demandantes, situación por otra parte normal dado el incremento continuado en el nú- 
mero de personas que acceden a nuestro país buscando un puesto de trabajo, a instancias de familia- 


res, amigos, etc., y que, a su vez van regularizando su situación. 


Los datos que figuran en los gráficos y cuadros siguientes hacen referencia a las personas extran- 
jeras que demandan empleo a fecha 31 de diciembre de 2003. 


Distribución de los demandantes según edad y sexo 


Demandantes según sexo 


Ml Hombre 
El Mujer 


54% 





Distribución de los demandantes por edad y sexo 






































Hombre Mujer Total 

E <18 años 1.246 479 1.725 
E 18 A 24 7.912 6.980 14.892 
25 A29 13.662 12.039 25.701 
30 A 39 30.077 24.801 54.878 

O 40 A 44 9.878 8.293 18.171 
E >44 años 14.414 11.966 26.382 




















(*) Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Bases de datos. Data Warehouse. Datos a diciembre de 2003. 
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Evolución de los demandantes desde 2000/2003 


450.000 





400.000 


350.000 


300.000 


250.000 


200.000 


150.000 


100.000 


50.000 








Año 2000 Año 2001 Año 2002 Año 2003 Total 

—4— Hombre 35.434 50.285 67.165 77.191 230.075 
—A— Mujer 28.885 39.643 54.688 64.558 187.774 
—s— Total 64.319 89.928 121.853 141.749 417.849 



































| Sin estudios 





Estudios primarios 
Certificado de escolaridad 





EPAI 





EGB/Bachiller Elemental/Graduado escolar 





BRIZ 





B.U.P./Bachiller Superior/C.O.U 





Otras titulaciones 
Título de grado medio 





Título de grado superior 





Total ANON 64.558 141.749 
















































































Provincia Hombre Mujer Total Provincia Hombre Mujer Total 
Álava 464 246 710 Lleida 1.134 481 1.615 
Albacete 378 415 793 | Lugo 166 362 498 
Alicante 2.938 2.776 5.714 Madrid 14.118 12.766 26.884 
Almería 1.740 846 2.586 Málaga 1.928 2.442 4.370 
Asturias 851 972 1.823 | Melilla 499 852 1.351 
Ávila 95 131 226 | Murcia 1.559 1.073 2.632 
Badajoz 307 898 700 | Navarra 1.647 1.207 2.854 
Balears (Illes) 5.698 5.555 11.253 | Ourense 289 424 AS) 
Barcelona 13.007 8.089 21.096 | Palencia 62 98 160 
Burgos 299 259 538 Palmas Las 2.675 2.402 5.077 
Cáceres 1273 491 1.764 Pontevedra 905 1.060 1.965 
Cádiz 674 720 1.394 Rioja La 924 501 1.425 
Cantabria 582 596 1.178 Salamanca 236 297 533 
Castellón 1.078 860 1.938 | Segovia 216 145 361 
Ceuta 301 240 541 Sevilla 749 894 1.643 
Ciudad Real 319 319 638 | Soria 126 112 238 
Córdoba 240 359 599 | Sta. Cruz de Tenerife 1.437 1.973 3.410 
Coruña A 634 978 1.612 Tarragona 2.659 1.612 4.271 
Cuenca 199 194 392) Teruel 243 146 389 
Girona 3.492 2.245 5797 Toledo 684 698 1.382 
Granada 669 730 1.399 Valencia 3.604 3.048 6.652 
Guadalajara 355 258 613 | Valladolid 393 362 755 
Guipúzcoa 775 457 1.232 | Vizcaya 873 713 1.586 
Huelva 561 439 1.000 Zamora 85 15 216 
Huesca 488 215 703 | Zaragoza 10753 13575 3.128 
Jaén 343 191 534 Total 77.191 64.558 141.749 
León 467 460 ATA 

































Comunidades 
Autónomas 






Comunidades 
Autónomas 





























































Andalucía Comunidad Valenciana 14.304 
Aragón 2.484 1.736 4.220 | Extremadura 1.580 884 2.464 
Asturias (Principado de) 851 972 1.823 Galicia 1.994 2.794 4.788 
Balears (Illes) 5.698 5155) 11.253 | Madrid 14.118 12.766 26.884 
Canarias 4.112 4.375 8.487 | Melilla 499 852 1.351 
Cantabria 582 596 1.178 | Murcia (Región de) 1.559 1.073 2.632 
Castilla-La Mancha (1985 1.884 3.819 | Navarra (Comunidad Foral) 1.647 1.207 2.854 
Castilla y León 1979. 1975. 3.954 | País Vasco DA 1.416 3.528 
Cataluña 20.292 12.427 32.719 | Rioja (La) 924 501 1.425 
Ceuta Total 141.749 














Ocupaciones 


Hombre 





















































































































































Peón de la industria manufacturera, en gral. 22.726 12.743 35.469 
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 4.749 23.785 28.534 
Peón de la construcción de edificios 21.479 559 22.038 
Camarero, en gral. 7.207 10.140 17.347 
Dependiente de comercio, en gral. 2.400 12.669 15.069 
Empleado administrativo, en gral. 2.423 8.432 10.855 
Cocinero, en gral. 3.974 6.402 10.376 
Albañil 9.650 135 9.785 
Mozo carga/descarga, almacén 8.620 701 92 
Camarera/o de pisos (hostelería) 218 7.035 7253 
Pinche de cocina 1.935 5.292 T2 
Peón agrícola, en gral. 5.336 15 6.551 
Reponedor de hipermercado 2.272 3.124 5.396 
Asistente domiciliario (auxiliar ayuda domicilio) 271 4.764 5.035 
Recepcionista de hotel 1.475 3.236 4.711 
Trabajador agrícola, ex. huertos, viveros y jardines 3.634 920 4.554 
Jardinero, en gral. 3.126 1.118 4.244 
Cajero de comercio 259 3.878 4.137 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 1.691 1.736 3.427 
Pintor de edificios 3.033 187 3.220 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 3.041 131 3.172 
Embalador/empaquetador/etiquetador, a mano 547 2.345 2.892 
Recepcionista/telefonista oficinas, en gral. 295 2.438 273 
Peón de la ind. metal. y fabricación productos metálicos 2.230 501 2.731 
Empleada de hogar 115 2.582 2.697 
Vigilante, en gral. 1.857 189 2.046 
Traductor, en gral. 632 1.245 1.877 
Cuidadora de guardería infantil 46 1.805 1.851 
Asistenta (servicio doméstico) 82 1.668 1.750 
Niñera 36 1.710 1.746 
Telefonista, en gral. 188 SIB 1.701 
Intérprete, en gral. 578 989 1.567 
Carpintero, en gral. 1.474 67 1.541 
Peón de obras públicas, en gral. 1.265 247 T52 
Auxiliar de enfermería de geriatría 99 1372 1.471 
Recepcionistas establecimiento distinto a oficinas 259 1.180 1.433 
Instalador electricista, en gral. 1.385 35 1.420 
Conductor de camión, en gral. 1.383 26 1.409 
Marmitón 674 1) 1.403 
Soldador por arco eléctrico, en gral. 1.348 29 1.377 
Peón agrícola, jardinería 783 573 1.356 
Barrendero 668 678 1.346 
Fontanero 1.228 24 1252 
Profesor inglés 461 704 1.165 
Vendedor técnico, en gral. 699 447 1.146 
Camarero de barra 412 724 1.136 
Encofrador 1.123 11 1.134 
Secretario, en gral. 36 1.090 1.126 
Traductor-intérprete 398 707 1.105 
Empleado de agencias de viajes, en gral. 292 803 1.035 














(*) Se han seleccionado las ocupaciones solicitadas por los demandantes y que representan más del 0,73% del colectivo de extranjeros. 





Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





Demandantes por sector económico y sexo 


Hombres Mujeres 


Agricultura y pesca Construcción 
Industria 3% 2% 
5% 


Construcción 
27% 












Servicios 
43% 





Sector sin 


actividad e 
23% Servicios 
67% 
Agricultura 
y pesca f Total: 77.191 Total: 64.558 
10% Industria Sector sin actividad 


9% 11% 


Total de los demandantes según actividad económica, sexo y % sobre la actividad 


Hombre 
Total 


Actividades económicas 


Otras actividades empresariales 
































Hostelería 9.200 
Sin actividad 8.794 
Construcción 20.880 
Agricultura, ganadería caza y relacionados 6.293 
C. menor. no veh. motor, r. person. enseres dom. 2.364 
Comercio por mayor e interm. no veh. motor ] 1.784 
Ind. productos alimenticios y bebidas | 1.262 
Administración Pública, Defensa, S.S. obligatoria 941 
Educación | 731 
Activ. recreativas, culturales, deportivas 877 





Activid. sanitarias, veterinarias, s. social - 





Actividades diversas serv. personales - 

















F. p. metálicos. no maquinaria y equipo 1.085 
Hogares que emplean servicio doméstico - 
Transp. terrestre. Transp. por tuberías | 1.023 
Pesca, agricultura y serv. relacionados l 882 
Venta manten. reparac. vehículos motor 72i 





Actividades transporte. Agencias de viaje - 














(*) Se han seleccionado las actividades económicas solicitadas por los demandantes y que representan más del 0,5% del 
colectivo de extranjeros. 


Situación laboral de los demandantes 


R R Con empleo anterior Sin empleo anterior 
Situación Laboral : - 
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total 


| | 
E 
as | 





Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 





Con empleo anterior disponibilidad inmediata 





Con trabajo tiempo parcial y prest. compatible 





En exp. reg. emp. con suspensión temporal 





En exp. reg. emp. con reducción de jornada 





Con reduc. jornada por modif. cond. trabajo 





Dem. de otro empleo adicional (pluriempleo) 





Dem. de otro empleo sustit. (mejor empleo) 





Dem. empl. t. parcial (menos de 20 horas) 





Dem. empl. coyuntural (inferior 3 meses) 











Dem. empleo sólo en domicilio 








CoLzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Los extranjeros en España) 





Tiempo de antigúedad de la demanda 


Hombres Mujeres 


17% 7% 18% 16% 


6% 8% 


4% 6% 





66% 52% 


E > 12 meses <= 3 meses El 9 meses <=12 E > 12 meses O <= 3 meses E 9 meses <=12 
El 3 meses <= 6 E 6 meses <=9 E 6 meses <=9 E 3 meses <= 6 


Principales países de nacionalidad de los demandantes 


País de Nacionalidad Hombre Mujer Total País de Nacionalidad Hombre Mujer Total 


Marruecos | Cuba i | 








Ecuador | | Rumania 








Colombia | | Dominicana, República 








Italia Argelia 
Portugal l l Senegal 


Z 


Perú | | Venezuela 




















Argentina a; l Brasil 

Alemania, República Federal | 1 | Pakistán 
| Francia A Bulgaria 
| Reino Unido l 



































Zona de búsqueda de empleo nacional de los extranjeros 










Zona de búsqueda Hombre Mujer Total 
Localidad de domicilio KE Pey 79217 
En una o varias provincias 44.888 
Localidades en la provincia de domicilio 10.743 
En todo el territorio nacional 4.808 
En una o varias localidades y provincias 1.030 
En una o varias comunidades autónomas | 425 
Trabajo a domicilio | 298 
Localidades de varias provincias 235 














160 
140 
120 








Hombre Mujer Total 
E Países dentro y fuera de UE/EEE El Toda la U.E y AEEE (excepto España) 
Uno o más países o regiones de la UE/EEE E Uno o varios países fuera de la UE/AEEE 
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Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





Contratación de los extranjeros. situación y características (*) 


Para hacer una correcta interpretación de los datos sobre la contratación que se ofrecen en este capí- 
tulo, se ha de tener en cuenta en primera instancia, la diferencia existente entre el número de contratos 
iniciados en el año 2003 y el número de personas con contratos en el mismo año. Esta diferencia entre 
ambas cantidades obedece a que una persona puede suscribir uno o más contratos a lo largo del año. 


Por otra parte, se aporta información sobre cómo se han distribuido esos contratos entre los hombres 
y las mujeres, con más del doble de los mismos en los hombres; así como la evolución producida durante 
los últimos cuatro años, evolución marcadamente positiva especialmente en los dos últimos (2002/2003). 


Se describen las características de los contratos de este colectivo de extranjeros, en función de las 
diferentes variables que son de interés para realizar un análisis del mercado de trabajo, como son: 
sexo, edad, nivel académico del empleado, distribución de los contratos y las personas contratadas 
según provincias, país de nacionalidad de los extranjeros y actividades económicas en las que se con- 
tratan, así como las ocupaciones en las que más contratación se ha producido en ambos géneros. 


Se analiza, por otra parte, la tipología de los contratos suscritos y la duración de los mismos, in- 
formación que unida a lo anteriormente descrito, ofrece una visión de la situación de este colectivo 
en el ámbito laboral. 


D p= N 
N.? contratos: N.? personas: 
1.584.486 954.075 


Distribución de la contratación en el año 2003, según sexo y evolución de los contratos entre 2000 y 2003 


Contratos realizados en el año, según sexo. Evolución de los contratos (2000/2003) 


1.800.000 
1.584.48 
1.600.000 ISA IA IA DS E DINA A A AR 584 AA 6 


1.400.000 
1.200.000 O E E T 1.592.832. 000, 
MH Hombre Mo E eaaa a E 
E Mujer 800.000 AAA O 
600.000 4e Men nnan rannnrnrnnnnrnrnrnnnnrarnnnrnrnnrnnnnn ne 
400.000 Pe e E E E E A E A E 
200.000 {4 eeeeeeeesreesrsnnenenrnunnnnnnnrnrrunnnrnnrrrrnnnrrnunn 


Total: 1.584.486 o. > _ ——__—AA YA) 
2000 2001 2002 2003 




















1.800.000 
1.600.000 
1.400.000 + 
1.200.000 + 
1.000.000 
800.000 y 

600.000 + 

400.000 

200.000 

0 








Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre] Octubre [Noviembre] Diciembre] Total 
—e— Serie 1 | 130.841 | 112.032 | 133.614 | 131.363 | 141.406 | 136.162 | 134.206 | 110.455 | 158.617 | 159.455 | 128.467 | 107.868 | 1.584.4 





















































(*) Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Bases de datos. Data Warehouse. Datos a diciembre de 2003. 
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CoLzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Los extranjeros en España) 





Distribución de la contratación, según sexo y edad 


Hombres Mujeres 
10% 0% 16% 11% 1% 18% 
10% 11% 
24% 23% 
40% Total: 1.085.598: 36% Total: 498.888 
O <18 años O 18 a24 años O 25 a29 años O <18 años O 18 a24 años E 25 a29 años 
m 30a39años O 40a 44 años E >44 años m 30a 39 años E 40 a 44 años E >44 años 


Nivel académico de los contratados, según sexo 


Hombres Mujeres 












60.726 






€ 290.763 160.720 






169.188 







172.174 





76.969 


28.646 

















0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 0 50.000 100.000 150.000 200.000 








O Sin estudios O Estudios primarios E Sin estudios O Estudios primarios 

E Certif. escolaridad pEP1 E Certif. escolaridad E EP.1 

E EGB/Bach. Elemental/Graduado Escolar E F.P.2 E EGB/Bach. Elemental/Graduado Escolar E F.P.2 

m B.U.P./Bachiller Superior/C.O.U E Título de grado medio m B.U.P./Bachiller Superior/C.O.U E Título de grado medio 
E Título de grado superior E Título de grado superior 


Distribución de los contratos y las personas contratadas según provincias 


Hombre Mujer Total 






Provincias 







Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 




















































































































































Álava 11.401 5.947 
Albacete 8.385 5.610 
Alicante 80.372 47.477 
Almería 45.874 26.803 
Asturias 9.404 5.362 
Ávila 1.352 985 
Badajoz 3.203 1.826 
Balears (Illes) 69.109 41.346 
Barcelona 235.573 112.234 
Burgos 8.737 5.013 
Cáceres 10.595 4.132 
Cádiz 695 3.916 
Cantabria 7.691 4.777 
Castellón 29.444 17.865 
Ceuta 1.004 615 
Ciudad Real ASIS 55 




















































































































Hombre Mujer Total 
Provincias 
Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 
Córdoba 4.607 2.748 SS 794 5.958 3.542 
Coruña A 4.400 27962. 3.039 1.854 7.439 4.816 
Cuenca 3.338 2272 1.161 714 4.499 2.986 
Girona 28.133 17.301 10.914 6.950 39.047 24.251 
Granada 7.246 4.173 5789 1.958 10.985 6.131 
Guadalajara 4.418 2.934 1.811 1.070 6.229 4.004 
Guipúzcoa 6.242 3.730 3.340 1.378 9.582 5.108 
Huelva 20.422 11.073 17.025 13.423 37.447 24.496 
Huesca 10.447 6.347 2.458 1.363 12.905 7.710 
Jaén 15.875 8.964 1.421 866 17.296 9.830 
León 3.246 29 1.442 845 4.688 3.036 
Lleida 25.809 15.499 7272 4.266 33.081 19765 
Lugo 1.589 1.086 698 515 2.287 1.601 
Madrid 174.665 94.662 102.237 52: M9 276.902 146.781 
Málaga 28.442 16.657 16.703 10.681 45.145 27.338 
Melilla 1.803 1.020 394 296 2197 1.316 
Murcia 107.633 41.451 29273) 127152 136.906 53.583 
Navarra 22.903 11.652 10.612 4.439 39515 16.091 
Ourense 1.460 1.080 702 534 2.162 1.614 
Palencia 751 569 328 243 i079. 812 
Palmas (Las) 33.471 18.293 21273 11.465 54.744 29.758 
Pontevedra 8.005 5139 21527 1.626 10.532 6.765 
Rioja (La) 17.954 9.378 4.644 2.305 22.598 11.683 
Salamanca PASS) 1.431 870 543 3.003 1.974 
Segovia 3.471 2.230 1.864 1.284 5995 3.514 
Sevilla 8.694 4.737 3.805 2.201 12.499 6.938 
Soria 2.586 1.562 1.096 652 3.682 2.214 
Sta. Cruz de Tenerife 21.821 12.671 17.454 9.991 39275 22.662 
Tarragona 28.547 17.108 9.499 5.928 38.046 23.036 
Teruel 3.720 2.443 961 660 4.681 3.103 
Toledo 8.270 5.901 227A 1597 10.541 7.498 
Valencia 61.829 31.212 25.299 12,432 87.128 43.644 
Valladolid 5.600 3.044 2.085 2A 7.685 4.255 
Vizcaya 10957 5.646 4.145 1.827 15.502 7.473 
Zamora 966 704 465 291 1.431 995 
Zaragoza 291557 1537 12.819 523) 42.376 18.660 
Zona extranjera 304 295 123 111 427 406 
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CoLzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Los extranjeros en España) 





Duración de los contratos 





800.000 
716.21 


700.000 | 


600.000 


500.000 


400.000 


300.000 


200.000 


100.000 











0 


E <= 1 mes E >1y<=3 meses  M>3y<=6mese Œ >6y<=12meses EM >12 y <= 18 meses 

















O >18 y <= 24 meses E >24 y <= 30 meses O >30 y <= 36 meses >36 meses Indeterminado 


Tipo de contratos realizados según sexo 


Hombre Mujer Total 


Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 




















ef. fomento empleo | 














definido fomento empleo 













































































1.085.598 634.581 498.888 319.494 1.584.486 954.075 
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Hombre Mujer Total 
País Nacionalidad 

Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 
Marruecos 301.085 122.629 38.735 19.236 339.820 141.865 
Ecuador 149.575 63.616 108.092 41.694 257.667 105.310 
Colombia 57.549 27.672 57-212) 26.502 114.761 54.174 
Rumania 49.824 25.933 24.293 13.900 74.117 39.833 
Italia 35.562 19.850 20.958 11:295 56.520 31.145 
Perú 29.726 14.894 24.576 10.435 54.302 25929 
Portugal 38.730 23 7N 11.495 6.377 50.225 30.128 
Argentina SN 12.374 16.220 8.393 39197 20.767 
Argelia SOS 12.451 2.268 1.018 37.481 13.469 
Reino Unido 18.323 13.254 18.414 13.685 36.737 26.939 
China 20.688 12.720 9.099 5927 29787 18.647 
Francia IATA OD 13.431 8.307 29.348 18.029 
Ucrania 17.854 8.593 9.908 4.776 27.762 13.369 
Bulgaria 19140 9,583 8.216 4.046 2732S 13.629 
Pakistán 26.382 9.604 265 144 26.647 9.748 
Cuba 15:515 6.212 12.988 5.883 26.501 12.095 
Alemania, República Federal 1295 8.874 13.288 8.875 26.245 17.749 
Dominicana, República 10.604 592 13785 6.413 24.389 11725, 
Nigeria 19.812 5.090 3.862 1.418 23.674 6.508 
Senegal 19.951 7.040 2.010 838 21.961 7.878 
Polonia IA 4.401 10.694 8.952 18.266 (5555 
Mauritania 11.688 3.390 SALE) 212 12207 3.602 
Malí 10.472 PAS) 195 71 10.667 3.041 
Rusia, Federación de 4.280 2.088 6.137 3.006 10.417 5.094 
Brasil 3.582 1.854 6.806 3.206 10.388 5.060 
Chile 6.256 3.240 3722 1.704 9.978 4.944 
Ghana 9121 2.686 Jal 280 9.872 2.966 
Venezuela 4.225 O! 4.943 2.473 9.168 4.692 
Gambia 8.084 3.464 914 420 8.998 3.884 
Bolivia 5.248 2.486 3.365 1.472 8.613 3.958 
Uruguay 4.964 2.594 3.1159. 1.681 8.123 4.275 
Guinea 6.494 2.181 5D 550 8.015 A 
Países Bajos 4.027 2.736 3.659 2.501 7.686 DA 
Guinea Ecuatorial 3.754 1,229) 3.284 AGA 7.038 LE 
Bélgica IVA 2.348 2.849 1.842 6.646 4.190 
India 6.082 2.614 407 239 6.489 PASOS) 
Indeterminado 392 2179. 21502 1.326 6.433 3.505 
Filipinas 2.978 1.941 2.414 1597 51992 3.538 





























(*) Se han seleccionado, según el país de procedencia, por encima de 5.000 contratos. 
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Actividades Económicas 


Hombre 


Mujer 





Total 


Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 























































































































Construcción 316.679 | 185.669 9.782 7.490 326.461 | 193.159 
Hostelería 103.985 TOGN 119.391 82.188 223.376 BST 
Otras actividades empresariales 176.905 151.746 | 61.353 | 328.651 | 134.616 
Agricultura, ganadería caza y relacionados 222.944 57.663 | 34.350 | 280.607 | 128.797 
C. menor. no veh. motor, r. person. enseres domésticos 31.499 32.547 | 26.816 64.046 53.813 
Comercio por mayor e intermediarios no veh. motor 30.302 21.109 | 16.076 51.411 41.713 
Industrias productos alimenticios y bebidas 15.385 9.146 7.158 24.531 19.619 
Transporte terrestre. Transporte por tuberías 24.530 1521 1.256 26.051 18.295 
Actividades recreativas, culturales, deportivas 9.817 6.844 24.720 16.027 
Educación 11.795 8.557 20.341 14.784 
Actividad inmobiliaria 7.546 6.279 16.834 14.448 
Fabricación p. metálicos, no maquinaria y equipo 911 789 16.691 ISA 
Actividades diversas servicios personales 9.343 6.940 8.638 13.440 
Actividades sanitarias, veterinarias, seguridad social 6.967 | 10.290 22.295 13.399 
Actividades transporte agencias de viaje 5.115 3.895 3.386 9.406 
Venta, mantenimiento, reparación, vehículos motor 1.568 1385 9.806 8.434 
Fabricación otros productos minerales no metálicos 783 636 8.803 7.484 
Industria confección y peletería 4.104 3.091 7.927 5.970 
Fabricación muebles otra industria manufacturera 1.326 MA 6.569 5.497 
Actividades asociativas 3.804 2797 6.987 5.260 
Administración Pública, Defensa, S.S. obligatoria 2.786 2227 6.286 5.104 
Alquiler de equipo, enseres sin operario 1.341 PNO 6.202 4.941 
Industrias madera, corcho (no mueb.) cestería, espartería 587) 469 S 4.786 
Correos y telecomunicaciones 2.196 1.823 5.743 4.744 
Actividades de saneamiento público 1.943 1.348 6.032 3.983 
Selvicultura, explotación forestal y relacionados 334 65 5.270 3.887 
Hogares que emplean servicio doméstico 2.789 2.565 4.144 3.653 
Industria construcción de maquinaria y equipos médicos 76 327 4.176 3.631 
Fabricación productos caucho y materias plásticas 881 11 4.123 3.207 
Edición artes gráficas, rep. soportes grabados 1.266 AG) 3.456 3.043 
Actividades informáticas 1.040 912 3.094 2.672 
Industria textil 1159 972 3.055 2.633 
Pesca, agricultura y servicios relacionados 54 49 4.283 2.620 
Industria química 562 472 2.637 2.261 
Fabricación maquinaria y material eléctrico 386 332 2.632 2.241 
Fabricación vehículos motor remolques semirremolque 379 23 2.437 2.106 
Curtido cuero y f. marroquinería, zapat., guarn., talabartería 897 629 2.690 l 
Metalurgia 104 86 1754 1.514 
E. metales no metálicos ni energéticos 154 133 1781 1.487 
Industria del papel 392 330 1.603 1.385 
Fabricación otro material transporte 187 161 1.720 1.324 
Intermediación financiera no seguros, plan. pensiones 652 523 1.097 892 
Transporte aéreo y espacial 683 470 1.196 850 
Actividades de la intermediación financiera 595 486 969 756 
Investigación y desarrollo 415 368 270 236 685 604 
F. equipos in. precisión médico-quir., óptica, relojería 389 347 165 46 554 493 
Seguros y planes de pensiones. no S.S 303 204 287 201 590 405 
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Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





Contratos realizados y personas contratadas según actividades económicas (continuación) 








E AD Hombre Mujer Total 
Actividades Económicas 
Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 







Reciclaje 




















Captación depuración distribución agua 440 375 
Transporte marítimo de cabotaje vía navegación 483 344 
Extracción y agl. antracita, hulla, lignito, turba 368 314 






























Fabricación material electrónico y aparatos TV r.c 251 222 
Producción de energía eléctrica, gas, vapor agua caliente | 191 176 
Organismos extraterritoriales | 2 91 
Fabricación máquina oficina y equipo informático 97 88 








Extracción crudos de petróleo y gas natural act. 








Extracción de minerales metálicos 
Industria del tabaco 





































































































































































































Coquerías, refino petróleo y trat. combustibles nucleares | 9 
Extracción minerales de uranio y torio | 3 
Ocupaciones con más contratos, según sexo (*) 
Contratos 
Ocupaciones 
Hombre Mujer Total 
Peón de la industria manufacturera, en gral. 1.540 162.172 
Peón agrícola, en gral. 158.245 
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 128.915 
Albañil 126.960 
Peón de la construcción de edificios 119.502 
Camarero, en gral. 112.799 
Trabajador agrícola, ex. huert., viver. y jardín. 81.767 
Mozo carga/descarga, almacén 53.986 
Dependiente de comercio, en gral. 46.271 
Cocinero, en gral. 40.235 
Empleado administrativo, en gral. 37.009 
Camarera/o de pisos (hostelería) 23.023 
Conductor de camión, en gral. 18.976 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 18.488 
Pinche de cocina 15.444 
Peón de la ind. metal. y fab. productos metálicos 15.334 
Embalador/empaquetador/etiquetador, a mano 13.944 
Encofrador 10.074 
Manipulador de frutas y hortalizas 7.987 
Peón agrícola, horticultura 7.651 
Ferrallista 7.224 
Marmitón 7.074 
Peón de obras públicas, en gral. 6.654 
Trabajador agrícola de agrios 5.871 
Reponedor de hipermercado 5.864 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 5.685 
Pintor de edificios 4.996 
| Vigilante, en gral. 4.692 














CoLzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Los extranjeros en España) 





Ocupaciones con más contratos, según sexo (*) (continuación) 















, Contratos 
Ocupaciones > 
Hombre Mujer 





Demostrador de productos en comercios 








Vendedor técnico, en gral. 4,402 








Jardinero, en gral. 








Instalador electricista, en gral. 
































Carpintero, en gral. 4.110 
Recepcionista de hotel 4.002 
Camarero de barra 3.953 
Telefonista, en gral. 3.920 
Asistente domiciliario (aux. ayuda domic.) 3.897 
Cajero de comercio 3.863 


















































Peón de la industria de la madera y corcho 3.805 
Ayudante de servicios (hostelería) 3.777 
Profesor inglés 3.740 
Representante de comercio, en gral. 3.703 
Azafata de información 37525 
Conserje, en gral. s57 



































Cocinero de hotel y restaurante 3.470 
Peón de la industria química 3.355 
Marinero de pesca 3.336 
Animador turístico 3125 
Trabajador agríc. frutales (ex. vid/olivo/agrios) 3.104 
Montador grandes estruct. metálicas, en gral. 2.994 








(*) Se han recogido las ocupaciones que representan más del 0,18% del total de los contratos realizados a este colectivo. 


La formación e inserción profesional 


Los datos que figuran en este apartado corresponden a la formación recibida por los alumnos ex- 
tranjeros en cursos de diferentes especialidades -en el marco del Plan FIP- que finalizaron el 31 de 
diciembre de 2002 y sobre los que se ha realizado un seguimiento durante el año 2003, para conocer 
su inserción en el mercado laboral. 


Se han formado un total de 7.224 alumnos, de los cuales han obtenido un contrato 4.621, lo cual 
supone un porcentaje de inserción del 63,96%, porcentaje que se sitúa a menos de tres puntos del ín- 
dice nacional (66,29%), destacando en el caso de los hombres la inserción supera en más de 2 puntos 
porcentuales la media nacional. En las mujeres este porcentaje disminuye, aunque el número de for- 
madas es superior. 


Los cuadros y gráficos siguientes aportan información sobre las características de los alumnos 
formados y contratados según las variables de: sexo, edad, nivel formativo, Familia Profesional, es- 
pecialidades y ocupaciones en las que se han formado y contratado. 
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Alumnos formados y contratados. Porcentaje de inserción según sexo 


Formados y contratados Formados, Contratados y % de Inserción 








E Formados Contratados 





% Inserción: 63,96 











Mujer Hombre 
MH % Inserción 60,80% 68,51% 
El Formados 4.130 3.080 
Contratados 2.511 2.110 





Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción, según edad 
49,29% 42,74% 


63,94% 
64,53% 





66,62% 69,76% 


E <18años O 18a24años M25a29años 
m 30439años MH 40a4años E >44años 








<18 18124 25a29 30439 40444 > 44 
años años años años años años 


Formados E Contratados 


Nivel formativo y porcentaje de inserción de los alumnos según género 









Nivel Formativo del alumno % Inserción Formados Contratados 








Estudios primarios incompletos 





1 etapa ESO sin título Graduado o equivalente 





1.* etapa ESO con título Graduado o equivalente 





Enseñanzas de Bachillerato 
Grado medio FP Artes Plásticas, Diseño, Deportes 


Ens. superior FP equivalentes Artes Plásticas y Diseño 











Diplomados o 3 cursos universitarios 





Licenciados o equivalentes (2.* ciclo) 
Sin estudios 
Total 
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Familia Profesional % Inserción Formados Contratados 
Servicios a las empresas 59,18% 2.391 1.415 
Administración y oficinas 63,05% 969 611 
Edificación y Obras Públicas 73,59% 568 418 
Turismo y hostelería 67,36% 478 322 
Comercio 71,07% 394 280 
Servicios a la comunidad y personales 59,29% 312 185 
Industria pesada y construcciones metálicas 84,69% 307 260 
Sanidad 68,36% 275 188 
Formación complementaria 61,40% 215 132 
Transportes y comunicaciones 79,87% 159 127 
Montaje e instalación 72,14% 140 101 
Industrias de fabricación de equipos eléctricos 67,74% 124 84 
Industrias textiles, de la piel y el cuero 29,46% 112 33 
Agraria 54,05% 111 60 
Industrias alimentarias 71,84% 103 74 
Mantenimiento y reparación 68,04% 97 66 
Automoción 64,71% 85 55 
Industrias de la madera y el corcho 67,09% 79 59 
Seguros y finanzas 59,74% 77 46 
Docencia e investigación 71,43% 63 45 
Artesanía 36,73% 49 18 
Información y manifestaciones artísticas 43,48% 46 20 
Industrias gráficas 23,81% 42 10 
Producción, transformación y distribución 50,00% 14 7 
Industrias químicas 83,33% 12 10 
Minería y primeras transformaciones 50,00% 2 1 
Total 7.224 4.621 

































































Especialidad Formativa % Inserción Formados Contratados 
Ofimática 59,31% 698 414 
Iniciación a la red internet 60,39% 616 372 
Diseño de páginas web 59,60% 198 118 
Albañil 83,52% 176 147 
Inglés: atención al público 60,34% 174 105 
Inglés: gestión comercial 62,50% 160 100 
Alfabetización informática: información interna 62,67% 150 94 
Auxiliar enfermería geriatría 70,08% 127 89 
Aplicaciones informáticas de gestión 51,75% 114 59 
Administrativo contable 63,64% 110 70 
Cocinero 68,63% 102 70 
Camarero/a de restaurante-bar 79,00% 100 79 
Secretariado de dirección 67,01% 97 65 
Dependiente de comercio 77,32% 97 75 
Auxiliar ayuda a domicilio 57,29% 96 55 
Soldador arco eléctrico electrodo 80,00% 95 76 
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Especialidad Formativa 


% Inserción 


Formados 





Contratados 


























































































































Maquinista de confección industrial 24,73% 93 23 
Alemán: atención al público 76,40% 89 68 
Técnico de comercio exterior 61,63% 86 53 
Técnico auxiliar diseño gráfico 51,22% 82 42 
Programas diseño e ilustración 64,79% Al 46 
Peluquero 60,00% 70 42 
Empleado de oficina 52,24% 67 35 
Técnico sistemas microinformática 61,54% 65 40 
Alfabetización informática: Internet 57,14% 63 36 
Fontanero 77,42% 62 48 
Electricista de edificios 89,83% 59 53 
Cajero 81,03% 58 47 
Soldador máquinas semiautomáticas mag-mig 83,64% 55 46 
Pintor 40,38% 52 21 
Soldador estructuras metálicas ligeras 84,31% 51 43 
Administrativo de personal 66,00% 50 33 
Atención especializada enfermos Alzheimer 68,00% 50 34 
Administración sistemas operativos redes locales 60,87% 46 28 
Programador retoque digital y escaneado imágenes 55,56% 45 25 
Diseño modificación plan 2d 3d 58,14% 43 25 
Lenguajes de programación 73,81% 42 31 
Alemán: gestión comercial 70,73% 41 29 
Recepcionista de hotel 68,29% 41 28 
Programador aplicaciones redes inter intra 60,00% 40 24 
Carnicero 77,50% 40 31 
Programador maquetación aplicada diseño gráfico 45,95% 37 17 
Programador aplicación orientado objetos 67,57% 87 25 
Carpintero 70,59% 34 24 
Secretario/a 57,58% 33 19 
Jardinero 53,13% 32 iiz 
Auxiliar comercio exterior 56,25% 32 18 
Técnico auxiliar diseño ind e inter 54,84% 31 17 
Financiación de empresas 58,06% Bl 18 
Electricista industrial 83,33% 30 25 
Camarero 83,33% 30 25 
Socorrista acuático 75,86% 29 22 
Administrativo comercial 42,86% 28 12 
Empleado información al cliente 50,00% 28 14 
Formador ocupacional 60,71% 28 17 
Solador-alicatador 75,00% 28 2il 
Preparador-programador máquin. herramientas cnc 75,00% 28 21 
Monitor socio-cultural 42,86% 28 12 
Esteticista 42,31% 26 11 
Conductor de camión pesado 84,62% 26 22 
Empleado de agencia de viajes 61,54% 26 16 
Electricista/electrónico vehículo 68,00% 25 17 
Programador aplicaciones informáticas 48,00% 25 12 
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Especialidad Formativa % Inserción Formados Contratados 

Instalador electricista industrial 25,00% 24 6 
Pastelero 70,83% 24 17 
Maquinista impresión offset 4,17% 24 1 
Experto gestión salarios seguros sociales 56,52% 23 13 
Prevencionista riesgos laborales 65,22% 25 il 
Azafata auxiliar de congresos 69,57% 23 16 
Telefonista/recepcionista oficina 68,18% 22 i5 
Mecánico de vehículos ligeros 68,18% 22 15 
Análisis y diseño aplicaciones informáticas 45,45% 22 10 
Administrativo servid. inter. intran. extr. 40,91% 22 9 
Pintor de edificios 0,00% 22 

Celador sanitario 59,09% 22 13 
Auxiliar enfermedades salud mental toxicomanías 68,18% 22 15 
Estilista 59,09% 22 13 
Ayudante restaurante bar 22,73% 22 5 
Vigilante de seguridad 61,90% 21 8 
Soldador acero inoxidable procedimiento mig tig 100,00% 21 21 
Conductor de vehículos clase B 61,90% 21 13 
Técnico información turística 61,90% 2i 13 
Electricista de mantenimiento 60,00% 20 12 



















































































Ocupación % Inserción Formados Contratados 
Empleado administrativo, en gral. 58,73% DA 454 
Técnico administrativo, en gral. 60,76% 632 384 
Secretario, en gral. 64,66% 631 408 
Empleados información/recepción en oficinas 65,00% 300 195 
Analista de sistemas, nivel medio 60,08% 263 158 
Empleado administrativo comercial, en gral. 63,36% 262 166 
Diseñador gráfico de publicidad 55,42% 240 133 
Albañil 85,39% 219 187 
Auxiliar de enfermería de geriatría 68,69% 198 136 
Aplicador revestidor continuos de fachadas 83,52% 176 147 
Mantenedor de edificios 83,52% 176 147 
Revocador (construcción) 83,52% 176 147 
Programador aplicaciones informáticas 64,16% 173 111 
Auxiliar enfermería hospitalaria, en gral. 69,19% 172 119 
Camarero, en gral. 70,18% 171 120 
Soldador por arco eléctrico, en gral. 83,63% 171 143 
Oxicortador, a mano 82,93% 164 136 
Cortador de metales por plasma, a mano 82,93% 164 136 
Auxiliar enfermería atención primaria 69,18% 159 110 
Barman 77,18% 149 115 
Soldador arco eléctrico máquinas. semiau. (mag/mig) 87,25% 149 130 
Empleado administrativo de contabilidad, en gral. 67,35% 147 99 

















113 












































































































































Ocupación % Inserción Formados Contratados 
Técnico en informática de gestión 50,35% 141 zl 
Técnico en comercio exterior 62,59% 139 87 
Empleado administrativo entidades financieras 63,91% 133 85 
Repostero-pastelero (hostelería) 70,00% 130 91 
Empleado administrativo de estadística 65,63% 128 84 
Camarero de sala o jefe de rango 67,72% 127 86 
Auxiliar de enfermería en rehabilitación 70,08% 127 89 
Cuidador minusválidos físic/psiq/sens. en hospitales 70,08% 127 89 
Empleado administrativo de seguros 65,57% 122 80 
Instalador electricista industrial 73,55% 121 89 
Electricista mantenimiento y reparación, en gral. 82,35% 119 98 
Cocinero, en gral. 62,71% 118 74 
Analista-programador, nivel medio 60,34% 116 70 
Electricista de fabricación industrial 82,46% 114 94 
Dependiente de floristería 69,72% 109 76 
Preparador de precocinados y cocinados 69,81% 106 74 
Planchista (cafetería o restauración) 69,23% 104 72 
Dependiente de pescadería 77,67% 103 80 
Cocinero de barco 68,63% 102 70 
Preparador de pizzas 68,63% 102 70 
Camarero de barra 79,00% 100 79 
Empleado administrativo servicio transporte, en gral. 53,54% 99 59 
Fontanero 71,43% 98 70 
Dependiente de comercio, en gral. 77,32% 97 75 
Dependiente de grandes superficies 77,32% 97 75 
Dependiente productos alimenticios/bebidas 77,32% 7 75 
Dependiente de carnicería 77,32% 97 75 
Dependiente de pollería y casquería 77,32% 97 75 
Dependiente panadería, pastelería y confitería 77,32% 97 75 
Dependiente de herboristería 77,32% 7 75 
Dependiente tejidos y prendas de vestir 77,32% 97 75 
Dependiente calzados y artículos de piel 77,32% 97 75 
Dependiente ropa de hogar (cama y mesa) 77,32% 97 75 
Dependiente de peletería 77,32% 97 75 
Dependiente de perfumería y droguería 77,32% 97 75 
Dependiente artículos fotografía, cine y vídeo 77,32% 97 75 
Dependiente de instrumentos musicales 77,32% 07 75 
Dependiente de relojería y joyería 77,32% 97 73 
Dependiente de artículos de regalo 77,32% J 75 
Dependiente de juguetería 77,32% 97 75 
Dependiente artículos deporte, caza y pesca 77,32% 97 75 
Dependiente de librería y papelería 77,32% 97 75 
Dependiente de estanco 77,32% 7 75 
Dependiente de numismática y filatelia 77,32% 97 75 
Dependiente muebles y artículos de decoración 77,32% 97 75 
Dependiente de electrodomésticos 77,32% 7 75 
Dependiente de artículos de ferretería 77,32% 97 75 
Dependiente material óptica e instrumentos precisión 77,32% 97 %5 
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Ocupación % Inserción Formados Contratados 
Dependiente material clínico, quirúrgico y ortopedia. 77,32% 97 75 
Dependiente de farmacia (mancebo) 77,32% 97 75 
Dependiente reproducción documentos (fotocopias) 77,32% 97 75 
Dependiente componentes electrónicos 77,32% 97 75 
Dependiente recambios y accesorios automóvil 77,32% 97 T5 
Asistente domiciliario (auxiliar ayuda domicilio) 57,29% 96 55 
Peluquero de señoras 60,22% 93 56 
Peluquero unisex 60,22% 93 56 
Op./máquina industrial de coser y bordar, en gral. 24,73% 93 28 
Op./máquina industrial coser a la plana, ex. pel/calz. 24,73% 93 23 
Diseñador técnico industrial 63,04% 92 58 
Empleado administrativo servicios de personal 65,93% 91 60 
Instalador electricista, en gral. 68,18% 88 60 
Pintor de edificios 32,53% 83 27 
Verificador aparatos y cuadros eléctricos 80,25% 81 65 
Soldador estructuras metálicas pesadas 86,25% 80 69 
Ingeniero informático 56,41% 78 44 
Ingeniero técnico en informática, en gral. 56,41% 78 44 
Ingeniero técnico en informática de sistemas 56,41% 78 44 
Cajero de comercio 83,33% 78 65 
Empleado administrativo de biblioteca 53,42% 73 39 
Instalador conducciones de calefacción 78,08% 73 57 
Peluquero de caballeros 60,56% 71 43 
Trabajador huertas/viveros/jardines 56,34% 71 40 
Taquillero de espectáculos 84,29% 70 59 
Técnico en electricidad, en gral. 85,51% 69 59 
Empleado administrativo servicios almacén/recepción 53,62% 69 37 
Empleado administrativo servicios transporte carretera 53,62% 69 37 
Empleado administrativo de archivo 52,17% 69 36 



































Vía de Programación % Inserción Formados Contratados 
Centros colaboradores en general 65,50% 5357 3.496 
Contratos programa 65,39% 913 597 
Entes públicos 34,87% 542 189 
Sin vía de programación 69,80% 255 178 
Centros empresas. compromiso contratación 0,96% 177 161 
Total 7.224 4.621 
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MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


La preocupación por la incorporación al mercado de trabajo de las personas con discapacidad ha 
sido una constante de la política de empleo nacional estableciéndose medidas específicas para fo- 
mentar la actividad de este colectivo. 


En España, según la encuesta sobre discapacidades, deficiencias y estado de salud (INE 1999), 
hay en torno a 3,5 millones de personas (el 9% de la población) con alguna discapacidad. Éstas cons- 
tituyen un sector de población heterogéneo, pero todas tienen en común que precisan garantías su- 
plementarias para vivir con plenitud de derechos o para participar en igualdad de condiciones que el 
resto de ciudadanos en la vida económica, social y cultural del país. 


El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el CERMI, plataforma de representación y defensa de 
los discapacitados españoles, de la que forman parte todas las organizaciones nacionales de discapacita- 
dos representativas de cada tipo genérico de minusvalía, integradas a su vez por más de dos mil asocia- 
ciones, federaciones, organizaciones y entidades de discapacitados, suscriben en diciembre de 2002, un 
nuevo acuerdo que constituye el II Plan de Empleo MTAS-CERMI 2002-2004 para contribuir a la con- 
secución del pleno empleo en general y que a dicho objetivo, coadyuve la incorporación al mercado de 
trabajo ordinario o, cuando no sea posible, al protegido, del mayor número posible de personas con dis- 
capacidad, teniendo entre sus objetivos los de mejorar la calidad y estabilidad en el empleo de estas per- 
sonas, disminuir su grado de dependencia de las familias y de las instituciones y aumentar sus ingresos a 
través del trabajo, favoreciendo unas condiciones de vida dignas e independientes. 


Por otra parte, el año 2003 fue declarado por el Consejo de la Unión Europea como “Año Euro- 
peo de las personas con discapacidad”. La lucha contra la discriminación de las personas con disca- 
pacidad cuenta con un potente instrumento jurídico en la Directiva 2000/78/CE, del Consejo, de 27 
de diciembre del 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el 
empleo y la ocupación, cuya transposición a la legislación nacional debía realizarse antes del día 2 de 
diciembre de 2003”; por este motivo se han puesto en marcha importantes iniciativas de política so- 
cial, entre las que destaca la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no dis- 
criminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


En el año 2003 se ha producido un significativo incremento, respecto al año anterior, tanto en el 
número de personas con alguna discapacidad que demandan empleo -56.058, a diciembre de ese 
año- como en el de contratos (59.292) realizados a lo largo del año a 37.627 personas. 


Si tenemos en cuenta el tipo de discapacidad, observamos que los demandantes con discapacida- 
des físicas incrementan su presencia en el Mercado de Trabajo en un 18%, mientras que en la con- 
tratación el crecimiento es prácticamente similar en todos los tipos de discapacidad. 


Prácticamente el 30% de los demandantes se identifican en tres tipos de minusvalías: Enferme- 
dades profesionales no incluidas en otros apartados, otras alteraciones de la columna vertebral y li- 
mitaciones funcionales del miembro inferior derecho. 


Los hombres que demandan empleo suponen el 57,9%, superando ampliamente al colectivo de 
mujeres. Esta diferencia se incrementa en los contratos, donde los hombres alcanzan el 65,6% de la 
contratación. 


A continuación se ofrece de forma gráfica una detallada panorámica de la situación de las perso- 
nas con discapacidad en el mercado de trabajo, las características generales de este colectivo, las ca- 
racterísticas personales, laborales y formativas de los demandantes con discapacidad, profundizando 
en el ámbito ocupacional y de movilidad geográfica. 
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DEMANDAS Y CONTRATOS 


Características generales 


Demandantes a 31 de diciembre de 2003 


3.500.000 
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> Población con discapacidad que demanda 
empleo 


Demandantes con discapacidad 
que demanda empleo 


56.058 


Demandantes activos según discapacidad 
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Contratos iniciados, personas contratadas en el 
año 2003 (fecha de extracción junio 2003) 
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Contratos Personas contratadas 


> Contratación realizada a los demandantes 
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Evolución mensual Evolución mensual 
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Al e S 
Localización geográfica del colectivo Localización geográfica del colectivo 
Domicilio Demandas id Provincia destino Contratos e 

Almería 65 | Almería 

Cádiz 2.240 | Cádiz 

Córdoba 5 | Córdoba 

Granada | 1.130 | Granada 

Huelva | Huelva 

Jaén | Jaén 

Málaga 1.5 | Málaga 

Sevilla | . | Sevilla 2.42 | 

E EEE 

Huesca 240 | Huesca 316 | 

Teruel 112. | 0% | Teruel | ; Í 

Zaragoza 1.24 | 1% | Zaragoza 1.568 | 

n EE 

Asturias, Principado de 3 | Asturias, Principado de 2.842 | 

Balears, Illes | a | Balears, Illes | 

Palmas, Las | | Palmas, Las 

Sta. Cruz de Tenerife | 1.019 | Sta. Cruz de Tenerife 

Canarias Canarias 

Cantabria Cantabria 

Albacete l l | Albacete 

Ciudad Real 4 | Ciudad Real 

Cuenca | 260 | Cuenca 

Guadalajara 17: Guadalajara 

Toledo 676 | Toledo | 741 ] 

Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha 

Ávila 282 | Ávila | 

Burgos 46 | Burgos 

León | | León 

Palencia | Palencia 

Salamanca | Salamanca 

Segovia Segovia 

Soria 101 | Soria 

Valladolid 901 | Valladolid 

Zamora 28 | Zamora 

Castilla y León 4.083 7,28% Castilla y León 4.204 7,09% 
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Localización geográfica del colectivo 


















































Localización geográfica del colectivo 





































































































(continuación) (continuación) 

Do o DÉ ipo (2 a £ Provincia destino Contratos O 
Barcelona Barcelona | 
Girona Girona 
Lleida Lleida 
Tarragona Tarragona 
Cataluña 3.189 5,69% Cataluña 
Ceuta Ceuta 
Alicante Alicante 
Castellón Castellón 
Valencia Valencia 
Comunidad Valenciana 6.794 12,12% Comunidad Valenciana 
Badajoz Badajoz 
Cáceres Cáceres 
Extremadura 2533 4,52% Extremadura 
Coruña, A Coruña, A 
Lugo Lugo 
Ourense Ourense 
Pontevedra Pontevedra 1.344 
Galicia 3.966 7,07% Galicia 2.928 4,94% 
Madrid 6.064 10,82% Madrid 6.730 11,35% 
Melilla 417 0,74% Melilla 317 0,53% 
Murcia (Región de) 2.470 4,41% Murcia (Región de) 3.093 5,22% 
Navarra (Comunidad Foral de) 708 1,26% Navarra (Comunidad Foral de) 1.024 1,73% 
Álava Álava 
Guipúzcoa Guipúzcoa 
Vizcaya Vizcaya 
País Vasco 2.616 4,67% País Vasco 4.128 6,96% 
Rioja, La 476 0,85% Rioja, La 698 1,18% 




















Demandantes extranjeros con discapacidad 
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Psíquica 


Sensorial 


NE) 


Contratos a extranjeros con discapacidad 





Física 





Psíquica 





Sensorial 




































































































































































País de nacionalidad — Deme Total País Nacionalidad —— omratadas Contratadas 
Marruecos 124 22,67% Marruecos 88 20,56% 
Portugal 64 11,70% Portugal 41 9,58% 
Italia 38 6,95% Argelia 36 8,41% 
Ecuador 30 5,48% Ecuador 32 7,48% 
Colombia 28 52% Colombia 26 6,07% 
Argelia 27 4,94% Perú 23 5,37% 
Francia 27 4,94% Argentina 21 4,91% 
Perú 2il 3,84% Italia 18 4,21% 
Argentina 18 3,29% Francia 16 3,74% 
Cuba 14 2,56% Rumania 15 3,50% 
Alemania, República Federal 13 2,38% Alemania, República Federal 9 2,10% 
Venezuela 12 2,19% Cuba 9 2,10% 
Polonia 10 1,83% Polonia 6 1,40% 
Reino Unido 9 1,65% Reino Unido 6 1,40% 
Brasil 8 1,46% Dominicana, República 5 1,17% 
Guinea Ecuatorial 8 1,46% Guinea 5 1,17% 
Rumania 8 1,46% Uruguay 5 1,17% 
Dominicana, República 6 1,10% Venezuela 5 1,17% 
Pakistán 5 0,91% Bulgaria 4 0,93% 
Uruguay 5 0,91% Guinea Ecuatorial 4 0,93% 
Bélgica 4 0,73% Mauritania 4 0,93% 
Países Bajos 4 0,73% Pakistán 4 0,93% 
Bolivia 3 0,55% Brasil 3 0,70% 
Guinea 3 0,55% México 3 0,70% 
Mauritania 3 0,55% Cabo Verde 2 0,47% 
Rusia, Federación de 3 0,55% Chile 2 0,47% 

Iraq 2 0,47% 
Rusia, Federación de 2 0,47% 
Senegal 2 0,47% 
Zaire 2 0,47% 


Características personales 












Deman- 
dantes 





Demandan- 
tes/Total 




























% 


Contratos onto: 


































































Enfermedades profesionales Enfermedades profesionales 
no incluidas en otros aparta- no incluidas en otros aparta- 
dos 7.258 12,95% dos 6.355 10,72% 
Otras alteraciones columna Otras alteraciones columna 
vertebral 10,00% vertebral 5.151 8,69% 
Limitaciones funcionales de Limitaciones funcionales de 
miembro inferior derecho 3.491 6,23% miembro inferior derecho 4.011 6,76% 
Otras alteraciones del sistema Limitaciones funcionales de 
osteoarticular o conjuntivo 2.796 4,99% miembro inferior izquierdo 4,78% 
Oligofrenias 227 4,05% Hipoacusias 4,54% 







































































































































































Deman- Demandan- PS % 
dantes tes/Total Contratos 
Limitaciones funcionales de Limitaciones funcionales del 
miembro inferior izquierdo 2.268 4,05% miembro superior derecho 2.646 4,46% 
Limitaciones funcionales del Otras alteraciones del sistema 
miembro superior derecho 2.160 3,85% osteoarticular o conjuntivo 2.541 4,29% 
Hipoacusias 16927 3,44% Otras enfermedades del área 
ES O, 
Defectos graves de la visión 1783) 3,09% de la visión 2.244 378% 
: : Defectos graves de la visión 2.222 3,75% 
Otras alteraciones sistema 
nervioso muscular 1.618 2,89% Sordera 2.088 3,52% 
Otras enfermedades del área Limitaciones funcionales de 
de la visión 1.590 2,84% miembro superior izquierdo 1.896 3,20% 
Sordera 1.584 2,83% Oligofrenias 1.815 3,06% 
Psicosis 1.564 2,79% Escoliosis 1.701 2,87% 
Escoliosis (557 2,78% Otras alteraciones sistema 
A EA nervioso muscular 1530 2,58% 
miembro superior izquierdo 1.458 2,60% Epilepsia 1.364 2,30% 
Epilepsia 1.236 2,20% Psicosis 1.230 2,07% 
Otras alteraciones del a. Enfermedades crónicas del 
Cardiovascular o 1,99% aparato digestivo 1.073 1,81% 
Sordomudez 1.035 1,85% Sordomudez 1.069 1,80% 
Enfermedades crónicas del Diabetes 1.043 1,76% 
RA E 
aparato digestivo dal Lo Otras alteraciones del a. car- 
Neurosis 818 1,46% diovascular 1.009 1,70% 
Diabetes 751 1,34% Otras alteraciones del ap. 
: ; z 
Hemiplejía y hemiparesia 744 1,33% LESA. pda A z 767 1,29% 
Otras alteraciones del apara- Hemiplejia y hemiparesia 728 1,23% 
to respiratorio 689 1,23% Neurosis 697 1,18% 
Otras alteraciones del s. en- Otras alteraciones de audi- 
docrino-metabólico 572 1,02% ción/lenguaje 686 1,16% 
Otras alteraciones de audi- Otras alteraciones. del s. en- 
ción/lenguaje 539 0,96% docrino-metabólico 655 1,10% 
Paraplejia y paraparesia 530 0,95% Enfermedades degenerativas 
O, 
Pados cerebral 469 0,84% gadens en 1,03% 
Amputación o agenesia de Amputación o agenesia de 
miembro superior derecho 461 0,82% miembro superior derecho 22l 100% 
= : Monoplejia de miembro su- 
Monoplejia de miembro su- RIAS P 
perior izquierdo 414 0,74% perior izquierdo 509 0,86% 
: Amputación o agenesia de 
a degenerativas a 0,73% miembro superior izquierdo 466 0,79% 
Otras alteraciones del a. di- Otras alteraciones del a. ge- 
gestivo 394 0.70% nitourinario 388 0,65% 
Amputación O agenesia de Enfermedades obstructivas 
O, 
miembro superior izquierdo 382 0,68% broncopulmonar s Oi% 
=== a 
Isquemia cardíaca crónica 378 0,67% Tneufisiencia renal - 369 0,62% 
Lesiones de nervios periféri- Paraplejia y paraparesia IG Ue% 
cos 376 0,67% Isquemia cardíaca crónica 361 0,61% 
Otras alteraciones del apara- Lesiones de nervios periféri- 
to genitourinario 376 0,67% cos 351 0,59% 
Enfermedades obstructivas Otras alteraciones del apara- 
broncopulmonar 359 0,64% to digestivo 349 0,59% 
Insuficiencia renal 339 0,60% Otras alteraciones del s. he- 
Amputación o agenesia de a EA cado 257% 
miembro inferior derecho 280 0,50% Miopatías 309 0,52% 
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Demandantes según el tipo de minusvalía 


(continuación) 


Valvulopatías 
 Miopatías 








Amputación o agenesia de 
miembro inferior izquierdo 
Cifosis 
Otras alteraciones del s. he- 
 matopoyético 











 Leucemias 





Monoplejia de m.s.d 





Secuelas postquirúrgicas 





Ceguera 





Monoplejia de m.i.d 





Otras alteraciones dermato- 


lógicas 





Enfermedad hipertensiva 





 Mielopatías degenerativas 





 Enanismo 





'Monoplejia de m.i.i 





¡Dermatitis y dermatosis 


profesionales 





¡Vértigos 





¡Enfermedades hemorrágicas l 





Trastornos crónicos de la 
micción 





Laringectomia 





 Anemias crónicas 





Parkinson 








| Neumoconiosis 





> Distribución de los demandantes según 


Deman- 
dantes 






género y nivel académico 


Demandantes según sexo 





O Mujer 


El Hombre 


Contratos por tipo de minusvalía 
(continuación) 


% 
Contratos 


Contratos 












Amputación o agenesia de 
miembro inferior izquierdo 








'Leucemias 










Monopleji de miembro su- 
perior derecho 






















Otras alteraciones dermato- | 
lógicas 








Secuelas postquirúrgicas 





Dermatitis y dermatosis 
profesionales 





Monoplejia de miembro in-| 
ferior derecho 





'Enanismo 















 Mielopatías degenerativas 


'Monoplejia de miembro in- 
ferior izquierdo 




















Ti astornos crónicos de la 
micción 





| Laringectomía 











Neumoconiosis 





> Distribución de los contratos según 
género y nivel académico 


Contratos según sexo 
Total 59.292 


38.890 





O Myjer Œ Hombre 
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Demandantes según grupo de edad 





Mayor o igual 55 años 


De 45 a 54 años 





De 35 a 44 años 





De 25 a 34 años 








De 16 a 24 años 





0 5.000 10.000 15.000 20.000 


Demandantes distribuidos por sexo 
y grupos de edad 


Tramos Edad 
De 16 a 24 años 
De 25 a 34 años 
De 35 a 44 años 
De 45 a 54 años 


Hombre Mujer Total 


























Mayor o igual 55 años 
Total 





100,00% 














Contratos según grupo de edad 





Mayor o igual 55 años 
De 45 a 54 años 
De 35 a 44 años 
De 25 a 34 años 


De 16 a 24 años 





0 5.000 


10.000 15.000 20.000 


Contratos distribuidos por sexo 
y grupos de edad 






Tramos Edad 
De 16 a 24 años 
De 25 a 34 años 
De 35 a 44 años 
De 45 a 54 años 


Mayor/igual 55 años 
Total 


Hombre Mujer Total 









































Demandantes según nivel académico 





Título de Grado Superior E 1.385 

E 1358 
ros : 
m 4.650 : 
E isis : 
== 2214 
B: 775 : 
> 19992 
m: 3.840 


| 322 


Título de Grado Medio 


Otras titulaciones 


B.U.P./B.S./C.O.U. 


EP2 


EGB/Bach. Elemental/Grad. Escolar 


EP1 


Certificado escolaridad 


Estudios Primarios 


Sin Estudios 











Contratos según nivel académico 





Título de Grado Superior 


[sos 
B 1.580 
ess 
[E ass : : 
===> w> 
aio : 
== 1768: 
as» 


le: 


Título de Grado Medio 


EP2 


B.U.P./B.S./C.O.U. 


EGB/Bach. Elemental/Grad. Escolar 


ERI 


Certificado escolaridad 


Estudios Primarios 


Sin Estudios 
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Demandantes distribuidos 
por nivel académico y sexo 


% % 





Hombre Mujer 














Sin estudios | 





Estudios primarios 
Certif.escolaridad 
F.P.1 
E.G.B./B.E.I/Grad. Escolar | 
F.P.2 

BUBYB:S/Cc:OU 
Otras titulaciones 

Título de Grado Medio 
Título de Grado Superior 


























Contratos distribuidos 
por nivel académico y sexo 


% % 
Hombre Mujer 


Sin estudios 





Estudios primarios 





Certif. Escolaridad 





¡BABA 





E.G.B./B.E/Grad. Escolar l 





ERZ 





B.U.P./B.S/C.O.U 





Título Grado Medio 





Título Grado Superior 





Total 


% 
Total 















Total 





Características laborales 
> En el ámbito ocupacional 
Ocupaciones más solicitadas por los demandantes con discapacidad 


Ocupaciones que superan el 1% de la demanda total y su distribución porcentual respecto al to- 
tal de demandas por cada una de las discapacidades (cada demandante puede solicitar hasta seis ocu- 
paciones) 


Sensorial Total 


Psíquica 


Física 
Dem- Dem./ Dem- Dem./ Dem- Dem./ Dem- Dem./ 
andas Total andas Total andas Total andas Total 
Í gi | 15.689 | 28,0% 
14.218 | 5,4% 
13.405 | 23,9% 
11.957 | 21,3% | 
9.411 | 16,8% 
9.001 | 16,1% 
6.835 | 12,2% 

























Peones de industrias manufactureras 














Conserjes de edificios 





Personal limpieza oficin./hoteles/simila. 





Ordenanzas 








Taquígrafos y mecanógrafos 





Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes 





Vigilantes, guardianes y asimilados 





Trabajador cualificado por cuenta ajena huertas/vive- f 


ros/jardin. 6.178 | 11,0% 


5.417 | 9,7% 
4.915 | 8,8% 
4.238 | 7,6% 
3.337 | 6,0% 
3.246 | 5,8% 
3.123 | 5,6% | 
3.114 | 5,6% 
2.985 | 5,3% 
2.929 | 5,2% 
2.628 | 4,7% 
2.476 | 44% 
2.362 | 4,2% 





Peones del transporte y descargadores 





Telefonistas 





Empleados información recepción en oficinas 


Recepcionistas establ. distinto a oficina 








Taxistas y conductor automov. y furgonetas 





Peones de la construcción de edificios 





Empleados para el cuidado de niños 





Auxiliares de enfermería hospitalaria 





Cajeros, taquilleros (excepto bancos/correos) 








Otros empleados cuidar personas y asociado 





Peones agrícolas 
Grabadores de datos 





| 

| 
E 
| 

| 

l 
| 
a 
| 
E 
| 

| 
- 
- 
| 

| 

| 
E 
| 
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Física Psíquica Sensorial Total 


Dem- Dem./ Dem- Dem./ Dem- Dem./ Dem- Dem./ 
andas Total andas Total andas Total andas Total 

































































































































Camareros, barmánes y asimilados 1577 219 2.101 | 3,8% 
Asistentes domiciliarios mE 2.092) ISISS 
Cocineros y preparadores de comidas 1.914 | 3,4% 
Carpinteros (excepto estructuras metálicas) 1.796 | 3,2% 
Representantes comercio y técnico ventas 1.720 | 3,1% 
Barrenderos y asimilados 1.499 | 2,7% 
Lavanderos, planchadores, y asimilados 1.498 | 2,7% 
Secretarios administrativos y asimilados 1.389 | 2,5% 
Pintores, barnizad. empapeladores y asimi. 1.347 | 2,4% 
Albañiles y mamposteros 1.318 | 2,4% 
Trabajador cualificado por cuenta ajena actividad agra- 

ria, ex. huertos, viveros 1.297 | 2,3% 
Decoradores y diseñadores artísticos 1.161 | 1,1% 
Empleados contab./cálculo nóminas/salarios 911 | 1,6% 
Animadores comunitarios 890 | 1,6% 
Electricistas de construcción y asimiados. 885 | 1,6% 
Empleados control de abastecimiento e inventario 861 | 1,5% 
Fontaneros e instaladores de tuberías 827 ES 
Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y asi- | 

milados 821 IMSS 
Operadores máquinas de coser y bordar 820 | 1,5% 
Peones OO.PP y mantenimiento de carreteras y presas 811 E5 
Conductores de camiones ES 797 | 1,4% 
Profesores de enseñanza secundaria 769 | 1,4% 
Costureros a mano, bordadores 765 | 1,4% 
Programadores de aplicaciones informáticas y controla-| 

dores equipos informáticos 716 | 1,3% 
Empleados servicio correos (ex. de ventanilla) 630 | 1,1% 
Mecánicos y reparadores equipos eléctricos 589 | 1,1% 
Croupiers y empleados salas/juego/apuesta 587 | 1,1% 
Delineantes y diseñadores técnicos 574 | 1,0% 
Mecánicos y ajustadores vehículos motor 570 | 1,0% 
| Ajustadores reparadores equipo electrónicos 567 | 1,0% 








Ocupaciones más contratadas a los demandantes con discapacidad 


Ocupaciones que superan el 0,30% del total de la contratación y su distribución respecto al total 
de contratos al colectivo por cada uno de las discapacidades. 


Física Psíquica Sensorial Total 


% 


% % % 
Cono (OE Com- Con- eco Con- Cons Con- 


tratos tratos tratos tratos 


tratos tratos tratos tratos 


Peones de industrias manufactureras 





Personal limpieza oficinas y hoteles 





Taquígrafos y mecanógrafos 





Dependientes y exhibidores en tiendas y almacenes 





Peones de la construcción de edificios 

















Física 


Con- 
tratos 


tratos 


Psíquica 


tratos 


(0 
tratos 


Sensorial 


Con- 
tratos 


% 
Con- 
tratos 


Total 


Con- 
tratos 


% 
Con- 
tratos 















































































































































Peones del transporte y descargadores 1.508 IES 00] 247 BOTS 469 | 0,8% | 2.224 | 3,8% 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena actividades 

agrias, ex. huertos y viveros 1.350. [2595 70 0,1% 499 | 0,8% | 1.919 | 3,2% 
Peones agrícolas 1.148 1,9% 162 0,3% 309 [ODM ROTO, 2,7% 
Camareros, barmanes y asimilados 1.118 | 19% | 101 0,2% 265 | 0,5% | 1.484 | 2,5% 
Croupiers y empleados salas/juego/apuestas 863 | 1,5% 5 | 0,0% 588 | 1,0% | 1.456 | 2,55% 
Albañiles y mamposteros 985 720 113 0,2% 352 | 0,6% | 1.450 | 2,5% 
Vigilantes, guardianes y asimilados 1.041 1,8% 35 0,1% 121 | 0.2% | 1.197 MOSS 
Trabajador cualificado por cuenta ajena huertas/vive- 

ros/jardin. 778 1,3% 85 0,3% 180 | 0,3% | 1.143 1,9% 
Conserjes de edificios 994 | 1,7% 41 0,1% 110 | 0,2% | 1.145 Ee 
Conductores de camiones 876 | 1,5% 21 0,0% 75 | 0,1% 972 | 1,6% 
Telefonistas 701 1,2% 8 0,0% 113 WO2 822 1,4% 
Taxistas y conductor automóvil y furgoneta 627 ERES 29 RO 9 | 0,2% 746 | 1,33% 
Representantes comercio y técnicos ventas 590 1,0% 7 0,0% 122 R022 ZAS) 1,2% 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 530 | 0,9% 30 0,1% 156 | 0,3% 716 | 1,2% 
Ordenanzas 592 1,0% 43 0,1% 75 ROE 710 2% 
Cocineros y preparadores de comidas 457 | 0,8% 47 0,1% 142 | 0,2% 646 | 1,11% 
Peones OO.PP y mantenimiento carreteras presas 470 0,8% 71 0,1% 106 | 0,2% 647 1,1% 
Operadores máquina. movimiento materiales 429 | 0,7% 26 0,0% 66 | 0,1% 521 0,9% 
Cajeros, taquilleros (ex. bancos/correos) 434 MONOS 7 | 0,0% 65 IRON 506 | 0,9% 
Empleados servicio correos (ex. de ventanilla) 344 | 0,6% 33 0,1% 80 | 0,1% 457 | 0,8% 
Animadores comunitarios 292 05A 6 0,0% 81 | 0,1% 379 | 0,6% 
Asistentes domiciliarios 271 0,5% Sil 0,1% 77 ROES 379 | 0,6% 
Carpinteros (excepto estructuras metálicas) 260 | 0,4% 2i 0,0% 99 ORES 380 | 0,6% 
Lavanderos, planchadores, y asimilados 258 | 0,4% 32 0,1% 73 OMS 363 | 0,6% 
Pintores, barnizadores empapeladores 240 | 0,4% 20 0,0% 73 | 0,1% 333 | 0,6% 
Otros empleados en cuidar personas 257 | 0,4% 11 0,0% 54 | 0,1% 322 ooa 
Guardias jurados, personal seguridad privada 247 | 0,4% 13 | 0,0% 28 | 0,1% 288 | 0,5% 
Vendedores ambulantes 174 | 0,3% 3 0,0% 103 | 0,2% 280 | 0,5% 
Trabajadores en hormigón armado, enfoscadores, ferra- 

listas 181 0,3% 33 0,1% 60 | 0,1% 274 0,5% 
Recepcionistas establecimiento distinto a oficina 217 | 0,4% 8 0,0% 30 | 0,1% 255 | 0,4% 
Agentes de encuestas 214 0,4% 6 0,0% 29 Monos 249 0,4% 
Vendedores a domicilio y por teléfono 202 | 0,3% 4 | 0,0% 28 | 0,1% 234 | 0,4% 
Grabadores de datos 183 | 0,3% 6 0,0% 39 | 0,1% 228 | 0,4% 
Empleados para el cuidado de niños 174 | 0,3% 7 0,0% 45 | 0,1% 226 | 0,4% 
Electricistas de construcción 137 MOSS 11 0,0% 75 ROES 223 0,4% 
Empleados información/recepción en oficinas 186 | 0,3% 9 | 0,0% 24 | 0,0% 219 | 0,4% 
Barrenderos y asimilados 153 [MOSS 24 0,0% 39 | 0,1% 216 | 0,4% 
Mecánicos/ajustadores maquinaria agrícola e industrial 160 | 0,3% 13 0,0% 29 | 0,1% 202 | 0,3% 
Otros profesionales de la enseñanza 142 | 0,2% 1 0,0% 51 E0 194 | 0,3% 
Operadores de máquinas para blanquear/teñir/lim- 

piar/tintar 114 0,2% 11 0,0% 61 | 0,1% 186 0,3% 
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> Características específicas de los demandantes con discapacidad 


Experiencia laboral de los demandantes con 
discapacidades 


Sin empleo anterior: 
9.116 


Con empleo anterior: 
46.942 





Antigúedad de los demandantes con discapacidad 


13.482 


9.022 8.891 





> Características específicas de los contratos realizados a demandantes con discapacidad. 


Contratos según sectores 


3.298 





5.559 
43.972 
6.483 


E Agricultura y pesca [I Construcción 


M Industria E Servicios 


Actividades económicas de mayor 
contratación a demandantes con discapacidad 


% 








Contratos Contatos 


Otras actividades empresariales | 


Administración Pública, De- 
fensa, S.S. obligatoria 








Construcción 





Activid. sanitarias, veterinarias, 
s. social 


Hostelería | 
Agricultura, ganadería caza 


Comercio al por menor 





















Comercio por mayor 





| Educación 








Duración de los contratos 


17.784 








Tipo de contrato 


% 


Contratos Contato: 





Indefinido ordinario 





Indefinido fomento empleo 





Indefinido minusválido 





Conversión indef. fomento 
empleo 





Conversión 





Obra y servicio 





Eventual circunstancias pro- 
ducción 








Interinidad 




















































































9 9 
Contratos Con pA tos Contratos O tos 

Ind. productos alimenticios y Inserción 2.672 4,51% 

pepida; - Toal PO Temporal minusválido 4.995 8,42% 

o ea 1.335 2,25% Sustitución jubilación anticipada 12 0,02% 

Actividades diversas serv. per- Relevo 23 0,04% 

sonales 122A 2,06% Prácticas 74 0,12% 

Actividades asociativas B2 1,91% Formadón 1.006 1,70% 

Transporte terrestre 1.090 1,84% (E 680 1,15% 

OL A as 1.026 1,73% Adscripción colaboración social 157 0,26% 

Fabricación productos metáli- 

cos 902 1,52% 

Actividades de saneamiento 

público 815 1,37% 

Venta mantenimiento repara- 

ción vehículos motor 787 1,33% 

Correos y telecomunicaciones 679 1,15% 

















> Movilidad interprovincial 








Con- 
tratos 




























































































Álava Asturias 2.842 || Barcelona 2.692 || Cantabria 1.069 
Burgos 32 || Cantabria 18 | Madrid 43 || Asturias 4 
Vizcaya 19 || León 8 || Girona 32 || León 3 
Rioja, La 16 || Madrid 4 || Tarragona 21 || Madrid 3 
Guipúzcoa 3 || Palencia 3 || Lleida 18 || Vizcaya 3 
León 3 || Vizcaya 3 || Valencia 16 || Valencia 2 
Albacete 601 || Ávila 281 | Burgos 580 || Castellón 798 
Valencia 7 || Salamanca 5 || Palencia 8 | Valencia 40 
Alicante 5 || Valladolid 5 || Álava 7 || Teruel 

Ciudad Real 3 || Madrid 3 || Vizcaya 6 | Albacete 

Murcia 3 | Alicante 1 || Cantabria 3 | Asturias 

Huelva 2A Cáceres 1 || León 2 || Barcelona 

Alicante 1.631 | Badajoz 1.436 | Cáceres 949 || Ceuta 218 
Murcia 70 || Cáceres 29 || Badajoz 30 || Cádiz 1 
Valencia 30 || Córdoba 3 | Sevilla 3 | Granada 1 
Albacete Sevilla 3 || Asturias 1 || Málaga 1 
Coruña A Madrid 2 || Ávila 1 || Melilla 1 
Jaén Valencia 2 || Ciudad Real 1 

Almería 715 || Balears (Illes) 1.135 || Cádiz 1.858 | Ciudad Real 855 
Granada 12 || León 6 || Sevilla 41 || Madrid 14 
Asturias 5 || Valencia 6 | Madrid 3 | Toledo 5 
Jaén 4 || Asturias 4 || Málaga 3 || Jaén 3 
Murcia 4 || Granada 4 || Asturias 2 || Asturias 2 
Málaga 2 || Madrid 4 || Cantabria 2 || Córdoba 2 
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Córdoba 1.322 || Huesca 316 || Murcia 3.093 || Segovia 220 
Sevilla 13 || Zaragoza 13 || Alicante 38 | Valladolid 6 
Málaga 9 Rioja, La 5 || Albacete 12 | Ávila 2 
Badajoz 6 | Sevilla 2 || Valencia 6 || Madrid 2 
Cádiz 4 || Asturias 1 || Madrid 4 || Ciudad Real 1 
Jaén 4 || Cádiz 1 || Almería 3 

Coruña A 975 || Jaén 1.013 || Navarra 1.024 || Sevilla 2.427 
Pontevedra 49 || Granada 12 || Rioja, La 27 || Cádiz 60 
Ourense 11 || Córdoba 10 || Guipúzcoa 11 || Huelva 28 
Lugo 8 || Cádiz 7 || Zaragoza 4 || Córdoba 26 
León 6 || Málaga 7 || Ciudad Real 3 || Málaga 2 
Asturias 4 || Sevilla 7 || Álava 2 || Granada 12 
Cuenca 237 || León 800 || Ourense 301 || Soria 193 
Valencia 4 || Asturias 17 || Pontevedra 33 || Valencia 28 
Madrid 3 || Palencia 5 || Coruña A 11 || Salamanca 2 
Albacete 2 || Valladolid 4 || Lugo 5 || Badajoz 

Ávila 1 || Ourense | león: 4 || Burgos 1 
Barcelona 1 || Alicante 1 || Alicante 1 || León 1 
Girona 331 || Lleida 268 || Palencia 605 | Sta. Cruz de Tenerife | 837 
Barcelona 17 || Barcelona 10 || Valladolid 55 || Palmas Las 5 
León 2 || Tarragona 6 || León 4 || Pontevedra 3 
Valencia 2 || Huesca 3 || Cantabria 3 | Asturias 2 
Cáceres 1 || Girona 2 || Zamora 3 || Cádiz 2 
Córdoba 1 || Zaragoza 2 || Asturias 1 || Valencia 2 
Granada 942 || Lugo 308 || Palmas Las 1.130 || Tarragona 434 
Jaén 16 || Coruña A 8 || Sta. Cruz de Tenerife 8 | Barcelona 24 
Málaga 8 || Asturias 4 || Cádiz 7 || Castellón 3 
Córdoba 7 || Ourense 3 | Sevilla 4 | Asturias 

Sevilla 7 || Murcia 1 || Asturias 3 | Córdoba 

Almería 6 || Pontevedra 1 || Pontevedra 3 || Valencia 

Guadalajara 315 || Madrid 6.730 || Pontevedra 1.344 || Teruel 131 
Madrid 66 || Toledo 54 || Coruña A 24 || Zaragoza 6 
Salamanca 2 || Guadalajara 47 || Asturias 8 || Castellón 2 
Toledo 2 || Valencia 46 || Ourense 7 || Lleida 2 
Valladolid 2 || Ciudad Real 37 | Lugo 5 || Asturias 1 
Almería 1 | Zaragoza 36 || Madrid 2a Ecón 1 
Guipúzcoa 1.576 || Málaga 1.511 | Rioja, La 698 || Toledo 741 
Vizcaya 43 || Sevilla 35 | Navarra 18 || Madrid 56 
Navarra 12 || Cádiz 23 || Burgos 7 || Ciudad Real 9 
Álava 7 || Córdoba 18 || Vizcaya 4 || Cuenca 7 
Asturias 5 || Granada 9 || Palencia 3 || Badajoz 3 
Pontevedra 20 Jaén 7 || Álava 2 || Guadalajara 3 
Huelva 980 || Melilla 317 || Salamanca 473 || Valencia 4.858 
Sevilla 38 Valladolid 5 || Alicante 52 
Cádiz 5 Ávila 3 || Castellón 50 
Córdoba 3 Burgos 3 || Murcia 9 
Ceuta 1 Cáceres 2 || Albacete 

Ciudad Real 1 Madrid 2 || Cádiz 5 
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Provincia de destino del empleo y provincias de domicilio de los empleados (continuación) 








































































Valladolid Vizcaya Zamora Zaragoza 
Palencia Álava Valladolid Huesca 
Burgos Guipúzcoa Salamanca Navarra 
Salamanca Cantabria Asturias 1 || Teruel 
Zamora || Burgos Ávila | Madrid 
Ávila Madrid Cáceres 1 | Barcelona 


























Seguimiento de la Inserción Profesional de la Formación Ocupacional 


Alumnos formados, contratados e inserción 47,3 Inserción según discapacidad 


5.753 




















Alumnos Alumnos Contratados Alumnos Alumnos Contratados 


El Física [ll Psíquica Œ Sensorial 


Especialidades de Formación Ocupacional de mayor inserción cursadas 
por demandantes de empleo con discapacidad 


(% inserción superior a la media del colectivo; número de alumnos superior al 0,25 del total de alumnos 
formados. Se contabiliza el primer contrato) 





N.° Alumnos 


Especialidad Formativa % Inserción N.° Alumnos 
Contratados 






Ofimática 





Celador sanitario 





Auxiliar de enfermería en geriatría 





Administrativo de personal 





Auxiliar de ayuda a domicilio 





Experto en gestión de salarios y seguros sociales 





Formador ocupacional 





Cocinero 





Lenguajes de programación 





Monitor socio-cultural 





Alfabetización informática: internet 





Programador aplicaciones en redes internet/intranet/extranet 








| Experto en limpieza de inmuebles 








Corzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad) 


N.° Alumnos 


Especialidad Formativa % Inserción N.° Alumnos 
Contratados 


Empleado de información al cliente 





Atención especializada para enfermos de Alzheimer 





Administrador de sistemas operativos de redes locales 





Conductor de camión pesado 





Electricista de edificios 





Prevencionista de riesgos laborales 





Auxiliar de enfermería en salud mental y toxicomanías 





Programador de aplicaciones con bases de datos relacionales 





Diseño y modificación de planos en 2d y 3d 





Programador de aplicaciones informáticas 





Camarero/a de fi estaurante-bar 





Trabajador de la conservación de jardines 





Grafista maquetista 





Conductor de vehículos clases C1-C 





Carpintero de aluminio 





Vendedor técnico 





Gestión de solvencia y financiación empresarial 





Cajero 





Conductor de autobús 





Auxiliar de montajes electrónicos 





Especialidades que tienen más del 10% del total de alumnos, 
con discapacidad FÍSICA, de mayor inserción 





















N.° Alumnos 
Contratados 





Especialidad Formativa % Inserción N.° Alumnos 


Auxiliar de enfermería en geriatría 





Ofimática 





Celador sanitario 





Aplicaciones informáticas de gestión 
Jardinero 


Telefonista/recepcionista de oficina 











Inglés: atención al público 





Diseño de páginas web 





Administrativo contable 





Empleado de oficina 





Inglés: gestión comercial 





Iniciación a la red de internet 





Programas de retoque digital y escaneado de imágenes 





Técnico de sistemas microinformáticos 





Alfabetiz. inform.: informática e internet 





Técnico auxiliar en diseño gráfico 





131 





Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





Especialidades que tienen más del 10% del total de alumnos, 
con discapacidad PSÍQUICA, de mayor inserción 


N.° Alumnos 
Contratados 


Especialidad Formativa % Inserción N.° Alumnos 


Alfabetiz. inform.: informática e internet 





Viverista 





Electricista de edificios 





Inglés: gestión comercial 





Aplicaciones informáticas de gestión 





Auxiliar de ayuda a domicilio 





Diseño de páginas web 





Celador sanitario 





Ofimática 





Empleado de oficina 





Cocinero 





Iniciación a la red de internet 





Pintor 





Jardinero 











Lencero, lavandero, planchador 





Especialidades que tienen más del 10% del total de alumnos, 
con discapacidad SENSORIAL, de mayor inserción 


N.° Alumnos 


Especialidad Formativa % Inserción N.° Alumnos 
Contratados 


Carpintero de aluminio 





Comunicación en lengua de signos española 





Auxiliar de ayuda a domicilio 
Jardinero 
Alfabetiz. inform.: informática e internet 











Celador sanitario 





Programador de aplicaciones con bases de datos relacionales 





Inglés: atención al público 





Ofimática 





Aplicaciones informáticas de gestión 





Diseño de páginas web 





Iniciación a la red de internet 





Administrativo contable 





Auxiliar de enfermería en geriatría 





Inglés: gestión comercial 














Corzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad) 





Información más relevante de las minusvalias en las que se encuentran inscritos 
el mayor número de demandantes 


Contratos y demandas según minusvalía 





Enfermedades profesionales no incluidas 

Otras alteraciones de la columna vertebral 

Limitaciones funcionales del miembro inferior derecho 
Otras alteraciones del sistema osteoarticular 
Oligofrenias 

Limitaciones funcionales del miembro inferior izquierdo 
Limitaciones funcionales del miembro superior derecho 
Hipoacusias 

Defectos graves de visión 

Otras alteraciones del sistema nervioso muscular 

Otras enfermedades de la vision 

Sordera 

Psicosis 

Escoliosis 


Limitaciones funcionales del miembro superior izquierdo 








Epilepsia 





0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 


MH % Demandantes E % Contratos 


> Otras alteraciones de la columna vertebral 


Características personales Ocupaciones con mayor número de demandas 





















































Demanda Contratos Grupo Primario de la Ocupación Demandas 
Hombre | Taquígrafos y mecanógrafos 
Mujer Empleados recepción en oficinas 606 
Total Telefonistas 623 
Grupo de edad Demandas Contratos Dependientes y exhibidores en tiendas y 

= almacenes 935 
16 a 24 años 138 230 - 

= E Taxistas y conductores 498 
25 a 34 años 620 877 — — 

= > Personal limpieza oficinas y hoteles 1.147 
35 a 44 años 1.616 1.836 - == 

= F Conserjes de edificios 2.462 
45 a 54 años 2.073 1.743 Vigil Ji ilad 1349 
E REO To = antes, guardianes y asimilados = 
Total 5.607 5158 cas o : 

Peones de industrias manufactureras 1.074 
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Nivel académico Demandas Contratos 

Otras titulaciones 35 

Sin estudios 5 60 
Estudios primarios 429 284 
Certificado escolaridad DIN 1.806 
F.P.1 164 i75 
E.G.B./B.E./G.E 2.031 2121 
ER2 147 186 
BURIB S7C OW Sil 385 
Título de grado medio 70 91 
Título de grado superior 74 50 
Total 5.607 5.158 














Ocupaciones con mayor número de contratos 


Grupo primario ocupación destino 


Contratos 
































Taquígrafos y mecanógrafos 320 
Dependientes y exhibidores en tiendas y 

almacenes 261 
Conductores de camiones 160 
Personal limpieza oficinas y hoteles 550 
Conserjes de edificios 191 
Vigilantes, guardianes y asimilados 191 
Peones agrícolas 133 
Peones de la construcción de edificios 150 
Peones de industrias manufactureras 772 
Peones del transporte y descargadores 121 











> Limitaciones funcionales del miembro inferior derecho 









Demandas 


Características personales 


Contratos 











Grupo de edad PERU 








Contratos 














16 a 24 años 181 299 
25 a 34 años 650 1.130 
35 a 44 años 141399) 1.417 








45 a 54 años 


>= 55 años 















Total 3.491 





4020 








Ocupaciones con mayor número de demandas 





Grupo Primario de la Ocupación 





Taquígrafos y mecanógrafos 


Demandas 














Nivel académico Demandas 
Otras titulaciones 


Sin estudios 








Contratos 

































BUB/AB:S/COJU- 


Estudios primarios 205 161 
Certif.escolaridad 1.271 1.290 
EPA 144 168 
ECBBEPGCE 1.208 1.582 
JEJE 108 206 




















Título de grado medio 78 98 
Título de grado superior 88 125 
Total 3.491 4.020 











Ocupaciones con mayor número de contratos 





Grupo primario ocupación 


Taquígrafos y mecanógrafos 





Contratos 





















































Empleados recepción en oficinas 378 Croupiers y empleados salas/juego 133 
Telefonistas 447 Dependientes y exhibidores en tiendas y 

Dependientes y exhibidores en tiendas y almacenes elo 
almacenes Albañiles y mamposteros 111 
Taxistas y conductores automóv./furgon. Personal limpieza oficina/hoteles 318 
Personal limpieza oficina/hoteles Conserjes de edificios 115 
































Conserjes de edificios 1.229 Vigilantes, guardianes y asimilados 105 
Vigilantes, guardianes y asimilados 584 Peones de la construcción de edificios 134 
Ordenanzas 834 Peones de industrias manufactureras 597 
Peones de industrias manufactureras 731 Peones del transporte y descargadores 125 
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(Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad) 





> Otras alteraciones del sistema ostearticular 


Características personales 


Demandas Contratos 




















Grupo de edad Demandas Contratos 
16 a 24 años 
25 a 34 años 434 645 
35 a 44 años 750 841 
45 a 54 años 850 647 
>= 55 años 650 279 
Total 2.796 2549 














Ocupaciones con mayor número de demandas 
































Nivel académico Demandas Contratos 

Otras titulaciones 33 

Sin estudios 13 39 
Estudios primarios 220 103 
Certificado escolaridad 1.037 795 
EXA 83 101 
E.G.B/ B.E./ G.E. 981 1.045 
RIBA 92 126 
DUDES O 201 210 
Título de grado medio 73 62 
Título de grado superior 63 68 
Total 2.796 2.549 














Ocupaciones con mayor número de contratos 






































































































































Grupo Primario de la Ocupación Demandas Grupo primario ocupación Contratos 
Taquígrafos y mecanógrafos Taquígrafos y mecanógrafos 157 
Empleados recepción en oficinas Telefonistas 65 
Recepcionistas establ. distinto a oficina 249 Dependientes y exhibidores en tiendas y 
Telefonistas 356 allīmasamas = : 1e 
Dependientes y exhibidores en tiendas y Trabajador cualificado por cuenta ajena 
nacen 497 actividades agrarias 67 
Personal limpieza oficina/hoteles 645 Personal limpieza oficina/hoteles 322 
Conserjes de edificios 1022 Carnac de eilifieioe = il 
Vigilantes, guardianes y asimilados 404 Vigilantes, guardianes y asimilados En 
O 780 Peones agrícolas 73 
Peones de industrias manufactureras 583 Peones de la construcción de edificios 12 

Peones de industrias manufactureras 376 

> Oligofrenias 
Características personales Nivel académico Demandas Contratos 
DIEE Contratos Otras titulaciones 11 

Bione Sin estudios 35 31 
Mujer 765 502 Estudios primarios 267 113 
Teal Certificado de escolaridad 1.234 885 
Grupo de edad Demandas Contratos Ep ‘e Z 
CATAS EGB/ B.E./G. E 598 653 
25 a 34 años 991 849 Era 26 £ 
AE 581 353 DU D/ABS/1C: OW 52 52 
ano Título de grado medio 10 4 
Título de grado superior 6 18 
Total 2.271 1.818 



































Ocupaciones con mayor número de demandas 


Grupo Primario de la Ocupación 





Demandas 
































Dependientes y exhibidores en tiendas y 

almacenes 187 
Trabajador cualificado por cuenta ajena 

actividades agrarias 643 
Carpinteros (ex. estructuras metálicas) 198 
Personal limpieza oficina/hoteles 732 
Conserjes de edificios 179 
Ordenanzas 272 
Peones agrícolas 27i 
Peones de la construcción de edificios 197 
Peones de industrias manufactureras 1325 
Peones del transporte y descargadores 482 








Ocupaciones con mayor número de contratos 


Grupo primario ocupación 


Contratos 





























Taquígrafos y mecanógrafos 32 
Camareros, bármanes y asimilados 42 
Trabajador cualificado por cuenta ajena 

actividades agrarias 104 
Albañiles y mamposteros 63 
Personal limpieza oficina/hoteles/simila. 251 
Peones agrícolas 93 
Peones 00. pp. y mantenimiento 43 
Peones de la construcción de edificios 146 
Peones de industrias manufactureras 414 
Peones del transporte y descargadores 126 








> Limitaciones funcionales del miembro inferior izquierdo 


Características personales 






Sexo Demandas 


Hombre 


Contratos 














Mujer 755 





790 





Total 
Grupo de edad 





Demandas 






Contratos 























16 a 24 años 7 150 
25 a 34 años 433 759 
35 a 44 años 690 1.081 
45 a 54 años 683 711 
> =D anos 385 136 
Total 2.268 2837 














Ocupaciones con mayor número de demandas 


Demandas 





(MEMO Et! 



































Nivel académico Demandas Contratos 

Otras titulaciones 15 

Sin estudios 8 49 
Estudios primarios 153 116 
Certif. escolaridad 823 868 
RPA 78 98 
EGB/ B.E./ G.E. 814 1.183 
BRZ UU 171 
BUER BSC OW 184 186 
Título de grado medio 55 7 
Título de grado superior 61 87 
Total 2.268 2.837 











Ocupaciones con mayor número de contratos 


Grupo primario ocupación 


Contratos 

































































Taquígrafos y mecanógrafos 435 Taquígrafos y mecanógrafos 171 
Empleados información en oficinas 204 Croupiers y empleados salas/juego/apues. 80 
Telefonistas 252 Camareros, barmanes y asimilados 108 
Dependientes y exhibidores en tiendas y Dependientes y exhibidores en tiendas y 
almacenes Sila almacenes 131 
Taxistas y conductor auto. y furgonetas 203 Trabajador cualificado por cuenta ajena 
Personal limpieza oficina/hoteles 359 actividades agrarias H 
Conserjes de edificios 794 Albañiles y mamposteros E 
Vigilantes, guardianes y asimilados 402 Operadores maquinaria mov.materiales 105 
Oo 588 Personal limpieza oficina/hoteles 211 
PA A 515 Peones de la construcción de edificios 100 
Peones de industrias manufactureras 382 


























lercado de Trabajo de las 1 


pD 


ersonas con Discapacidad) 





> Limitaciones funcionales del miembro superior derecho 


Características personales 


Demandas 


Contratos 




















Grupo de edad Demandas Contratos 
16 a 24 años 
25 a 34 años 459 877 
35 a 44 años 642 843 
45 a 54 años 576 553 
>= 55 años 330 166 
Total 2.160 2654 














Ocupaciones con mayor número de demandas 





Grupo Primario de la Ocupación 





Taquígrafos y mecanógrafos 


Demandas 














Taxistas y conductor auto. furgonetas 


Empleados recepción en oficinas 188 
Telefonistas 230 
Dependientes y exhibidores en tiendas y 

almacenes 412 





























Personal limpieza oficina/hoteles 418 
Conserjes de edificios 757 
Vigilantes, guardianes y asimilados 396 
Ordenanzas 581 
Peones de industrias manufactureras 472 








> Hipoacusias 


Características personales 





Demandas 
Hombre 





Contratos 





Mujer 1.090 





1.265 





Total 


Grupo de edad 
16 a 24 años 





Demandas 







Contratos 








25 a 34 años 525 





I 








35 a 44 años 530 


761 








45 a 54 años 















































Nivel académico Demandas Contratos 

Otras titulaciones 30 

Sin estudios 8 36 
Estudios primarios 123 95 
Certif. escolaridad 783 726 
F.P.1 7l 87 
EGB/ B.E./ G.E. 794 1.208 
RIBA 70 153 
BURBS C OW 175 210 
Título de grado medio 60 58 
Título de grado superior 46 81 
Total 2.160 2.654 

















Ocupaciones con mayor número de contratos 

































































Grupo primario ocupación Contratos 
Taquígrafos y mecanógrafos 170 
Dependientes y exhibidores en tiendas y 
almacenes 131 
Trabajador cualificado por cuenta ajena 
actividades agrarias 70 
Albañiles y mamposteros 91 
Personal limpieza oficina/hoteles/simila. 267 
Vigilantes, guardianes y asimilados 80 
Peones agrícolas 74 
Peones de la construcción de edificios 124 
Peones de industrias manufactureras 409 
Peones del transporte y descargadores 87 

Nivel académico Demandas Contratos 
Otras titulaciones 50 
Sin estudios 10 29 
Estudios primarios 108 84 
Certif. escolaridad 610 747 
FBA 71 22 
EGB BEGE 694 IA 
ERZ 25 220 
BURBS COU: 148 211 
Título de grado medio 74 125 
Título de grado superior 67 78 
Total 1227 2.697 




















Ocupaciones con mayor número de demandas Ocupaciones con mayor número de contratos 






























































Grupo Primario de la Ocupación Demandas Grupo primario ocupación Contratos 
Taquígrafos y mecanógrafos 879) Enfermeros 44 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 163 Taquígrafos y mecanógrafos 161 
Empleados para el cuidado de niños 131 Dependientes y exhibidores en tiendas y 
Dependientes y exhibidores en tiendas y almacenes 109 
almacenes 264 Trabajador cualificado por cuenta ajena 
Trabajador cualificado por cuenta ajena actividades agrarias AñO 
actividades agrarias 178 Albañiles y mamposteros 78 
Personal limpieza oficina/hoteles 750 Personal limpieza oficina/hoteles 450 
Conserjes de edificios 253 Peones agrícolas 71 
Ordenanzas 254 Peones de la construcción de edificios 78 
Peones de industrias manufactureras 548 Peones de industrias manufactureras 464 
Peones del transporte y descargadores 210) Peones del transporte y descargadores 139 

















> Defectos graves de la visión 






























































Características personales INGE Demandas Contratos 
Demandas Contratos Otras titulaciones 19 

Sin estudios 10 29 

Estudios primarios 102 97 

Certif. escolaridad 548 GiB 

Grupo de edad Demandas Contratos F.P.1 60 66 
16 a 24 años 141 216 E.G.B./ B.E./ G.E. 644 938 
25 a 34 años 436 738 E2 60 86 
35 a 44 años 553 683 B.U.P./ B.S./ C.O.U. 148 181 
AOS 392 443 Título de grado medio E 117 
>= 55 años DÍ 145 Título de grado superior 75 98 
Total 1.733 2.225 Total 1.733 2.225 























Ocupaciones con mayor número de demandas 





Ocupaciones con mayor número de contratos 






























































Grupo Primario de la Ocupación Demandas Grupo primario ocupación Contratos 
Taquígrafos y mecanógrafos 271 Taquígrafos y mecanógrafos 120 
Telefonistas 161 Croupiers y empleados salas/juego 195 
Dependientes y exhibidores en tiendas y Camareros, bármanes y asimilados 80 
almacenes 29 Dependientes y exhibidores en tiendas y 
Trabajador cualificado por cuenta ajena almacenes 156 
actividades agrarias LES Trabajador cualificado por cuenta ajena 
Personal limpieza oficina/hoteles 507 actividades agrarias 84 
Conserjes de edificios 373 Albañiles y mamposteros 73 
Ordenanzas 344 Personal limpieza oficina/hoteles 233 
Peones de la construcción de edificios 148 Peones de la construcción de edificios 93 
Peones de industrias manufactureras 478 Peones de industrias manufactureras 317 
Peones del transporte y descargadores 180 Peones del transporte y descargadores 81 
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(Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad) 








> Otras alteraciones del sistema muscular 












































Características personales AO EET Gu Demandas Contratos 
Denmadks Contratos Otras titulaciones 36 

Sin estudios 4 2 

Estudios primarios 93 56 

Certif. escolaridad 479 404 

Grupo de edad Demandas Contratos FP de Ea 
WATER EGB/BE/GE 593 635 
25 a 34 años 518 636 BES 66 36 
35 a 44 años 502 475 BUDA: COW: 165 176 
Aea 281 184 Título de grado medio 63 47 
OS 111 33 Título de grado superior 59 58 
Total 1.618 1.536 Toal 1E 1088 





























Ocupaciones con mayor número de demandas Ocupaciones con mayor número de contratos 











Grupo Primario de la Ocupación Demandas Grupo primario ocupación Contratos 














Taquígrafos y mecanógrafos Taquígrafos y mecanógrafos 130 
Empleados recepción en oficinas 148 Telefonistas 35 
Telefonistas 186 Dependientes y exhibidores en tiendas y 
Dependientes y exhibidores en tiendas y almacenes $9 
almacenes 273 Trabajador cualificado por cuenta ajena 
actividades agrarias 41 


Trabajador cualificado por cuenta ajena 
actividades agrarias 








Trabajador cualificado por cuenta ajena 










































































































































Personal limpieza oficina/hoteles en huertas/viveros/jardín ds 
Conserjes de edificios Personal limpieza oficina/hoteles 158 
Ordenanzas 331 Peones agrícolas 49 
Peones de industrias manufactureras 472 Peones de le COPSUESOn de edificios 61 
Peones del transporte y descargadores 149 Peones de industrias manufactureras 252 
Peones del transporte y descargadores 63 
> Otras enfermedades de la visión 
Características personales Nivel académico Demandas Contratos 
Sexo Demandas Contratos Otras titulaciones 22 
Hombre Sin estudios 10 29 
Mujer 711 804 Estudios primarios 75 89 
Total Certif. escolaridad 516 615 
Grupos de edad Demandas Contratos F.P.1 40) 61 
25 a 34 años 404 725 EP? 48 127 
Ba A 77 i B.U.P./ B.S./ C.O.U. 167 200 
A5 a 5A Anos 374 382 Título de grado medio 67 97 
SE 212 129 Título de grado superior 58 78 
Moral Total 1.590 2.249 


























139 





Ocupaciones con mayor número de demandas 


Grupo Primario de la Ocupación 





Demandas 


Ocupaciones con mayor número de contratos 


Grupo primario ocupación 


Contratos 



























































Taquígrafos y mecanógrafos 298 Taquígrafos y mecanógrafos 127 
Telefonistas 143 Telefonistas 46 
Dependientes y exhibidores en tiendas 311 Croupiers y empleados salas/juego 105 
Trabajador cualificado por cuenta ajena Dependientes y exhibidores en tiendas 100 
huertas/viveros/jardín ti Trabajador cualificado por cuenta ajena 

Personal limpieza oficina/hoteles 477 actividades agrarias 103 
Conserjes de edificios 366 Albañiles y mamposteros 69 
Vigilantes, guardianes y asimilados 144 Personal limpieza oficina/hoteles/simila. 239 
Ordenanzas 302 Peones de la construcción de edificios 115 
Peones de industrias manufactureras 455 Peones de ind.s manufactureras 323 
Peones del transportes y descargadores 198 Peones del transportes y descargadores 87 











> Sordera 


Características personales 


Demandas 


(EOS 





Nivel Académico Demandas 



























































Grupo de edad Demandas Contratos 
16 a 24 años 182 366 
25 a 34 años 418 816 
35 a 44 años 447 538 
45 a 54 años 331 302 
>= 55 años 206 e 
Total 1.584 2.095 














Ocupaciones con mayor número de demandas 


Grupo Primario de la Ocupación 


Demandas 


O Demandas Contratos 

Otras titulaciones 33 

Sin estudios 11 25 
Estudios primarios 118 110 
Certif. escolaridad 534 553 
Aral 56 111 
E.G.B./ B.E./ G.E.l 579 867 
IRIRE 96 164 
BURIB SACO 96 193 
Título de grado medio 34 43 
Título de grado superior 27 29 
Total 1.584 2.095 











Ocupaciones con mayor número de contratos 


Grupo primario ocupación 


Contratos 



























































Taquígrafos y mecanógrafos 231 Taquígrafos y mecanógrafos 91 
Grabadores de datos 104 Croupiers y empleados salas/juego 48 
Dependientes y exhibidores en tiendas 150 Dependientes y exhibidores en tiendas 60 
Trabajador cualificado por cuenta ajena Trabajador cualificado por cuenta ajena 

huertas/viveros/jardín 150 actividades agrarias 108 
Carpinteros (ex. estructuras metálicas) 111 Albañiles y mamposteros 55 
Personal limpieza oficina/hoteles 575 Personal limpieza oficina/hoteles 320 
Ordenanzas 120 Peones agrícolas 64 
Peones de la construcción de edificios 122 Peones de la construcción de edificios 80 
Peones de industrias manufactureras 581 Peones de industrias manufactureras 408 
Peones del transporte y descargadores 201 Peones del transporte y descargadores 90 
































Personas con D iscapacidad) 





> Psicosis 


Características personales 


Demandas 


Contratos 




















Grupo de edad Demandas Contratos 
16 a 24 años 
25 a 34 años 581 537 
35 a 44 años 615 472 
45 a 54 años 199 81 
>= 55 años 56 14 
Total 1.564 1.234 














Ocupaciones con mayor número de demandas 





Primario de la Ocupación 








Demandas 






































Nivel académico Demandas Contratos 

Otras titulaciones 25 

Sin estudios 6 16 
Estudios primarios 71 19 
Certificado de escolaridad 385 252 
F.P.1 46 43 
E.G.B./ B.E./ G.E. 621 663 
RIRA 55 64 
BURBS COW 268 188) 
Título de grado medio 44 22 
Título de grado superior 43 22 
Total 1.564 1.234 

















Ocupaciones con mayor número de contratos 





Grupo primario ocupación 


Contratos 















































































































































Taquígrafos y mecanógrafos Taquígrafos y mecanógrafos 33 
Dependientes y exhibidores en tiendas y Camareros, bármanes y asimilados 43 
almacenes 25% Dependientes y exhibidores en tiendas y 
Trabajador cualificado por cuenta ajena almacenes 44 
huertas/viveros/jardín dal Trabajador cualificado por cuenta ajena 
Personal limpieza oficina/hoteles 466 huertas/viveros/jardín 53 
Conserjes de edificios 217 Albañiles y mamposteros 33 
Ordenanzas 245 Personal limpieza oficina/hoteles 165 
Peones agrícolas 139 Peones agrícolas 51 
Peones de la construcción de edificios 131 Peones de la construcción de edificios 61 
Peones de industrias manufactureras 598 Peones de industrias manufactureras 313 
Peones del transporte y descargadores 340 Peones del transporte y descargadores 90 
> Escoliosis 
Características personales AAGE ENY Demandas Contratos 
Sexo Demandas Contratos Otras titulaciones 21 
Sione Sin estudios 3 29 
Mujer 1.010 951 Estudios primarios 77 50 
al Certif. escolaridad 434 375 
Grupo de edad Demandas Contratos HPI Gi a 
CATAS 138 226 EGB /ABTEY GE 629 762 
25 a 34 años 452 706 P e- B 
AO 479 441 BUTD/BS/Cc¡OU 156 156 
ños 326 277 Título de grado medio 59 75 
EN 162 52 Título de grado superior 52 63 
TA Total 1.557 1.702 
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Ocupaciones con mayor número de demandas Ocupaciones con mayor número de contratos 




































































Grupo Primario de la Ocupación Demandas Grupo primario ocupación Contratos 
Taquígrafos y mecanógrafos 379 Taquígrafos y mecanógrafos 17i 
Empleados recepción en oficinas 193 Telefonistas 59 
Recepciónistas establ. distinto a oficina 166 Croupiers y empleados salas/juego/apues. 42 
Telefonistas 233 Dependientes y exhibidores en tiendas 113 
Empleados para el cuidado de niños 172 Trabajador cualificado por cuenta ajena 
Dependientes y exhibidores en tiendas 362 gora tt 2i de 
Personal limpieza oficina/hoteles 375 Personal limpieza oficina/hoteles 227 
Conserjes de edificios 366 Peones agrícolas ds 
E 343 Peones de la construcción de edificios 39 
VAT E 305 Peones de industrias manufactureras 257 

Peones del transporte y descargadores 69 











> Limitaciones funcionales del miembro superior izquierdo 



























































Características personales INGE Demandas Contratos 
Demandas Contatos Otras titulaciones 18 

Sin estudios 5 19 

Estudios primarios 86 57 

Certif. escolaridad 457 548 

Grupo de edad IDONERTES Contratos EPA Á 6 
VA 84 163 EG B7B BEGE 583 816 
25 a 34 años 358 672 TPA i 13 
G AUE 439 654 BUD ABACO 133 136 
25 a54 aok 353 293 Título de grado medio 31 49 
sc 55 aos 224 119 Título de grado superior 47 52 
Total 1.458 1.901 Total I I 


























Ocupaciones con mayor número de demandas 


Ocupaciones con mayor número de contratos 




































































Grupo Primario de la Ocupación Demandas Grupo primario ocupación Contratos 
Taquígrafos y mecanógrafos 218 Taquígrafos y mecanógrafos 108 
Telefonistas 144 Croupiers y empleados salas/juego/apues. 61 
Dependientes y exhibidores en tiendas 283 Dependientes y exhibidores en tiendas 96 
Trabajador cualificado por cuenta ajena Albañiles y mamposteros 53 
huertas/viveros/jardín 137 A An 59 
Taxistas y conductor auto. y furgonetas 141 Personal Empieza ofñcina/horeles 164 
Personal limpieza oficina/hoteles 242 Vigilantes, guardianes y asimilados 63 
Conserjes de edificios a67 Peones de la construcción de edificios 60 
Vigilantes, guardianes y asimilados a Peones de industrias manufactureras 268 
Ordenanzas IM Peones del transporte y descargadores 80 
Peones de industrias y manufactureras 366 
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Co LECTIVOS DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Mercado de Trabajo de las Personas con Disca pacidad) 





> Epilepsia 


Características personales 


Demandas Contratos 




















Grupo de edad Demandas Contratos 
16 a 24 años 
25 a 34 años Aia 605 
35 a 44 años 388 378 
45 a 54 años 180 133 
>= 55 años 49 23 
Total 1.236 1.365 














Ocupaciones con mayor número de demandas 





Grupo Primario de la Ocupación Demandas 






























Nivel académico Demandas Contratos 

Otras titulaciones 13 

Sin estudios 7 20 
Estudios primarios 74 67 
Certif. escolaridad 449 396 
ADAN 30 S 
E.G.B./ B.E./ G.E. 512 649 
1122 34 YE 
BURBS COW 86 80 
Título de grado medio 14 16 
Título de grado superior 17 23 
Total 1.236 1.365 

















Ocupaciones con mayor número de contratos 





Grupo primario ocupación 


Contratos 
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Taquígrafos y mecanógrafos Taquígrafos y mecanógrafos 44 
Dependientes y exhibidores en tiendas 221 Camareros, barmanes y asimilados 59 
Trabajador cualificado por cuenta ajena Dependientes y exhibidores en tiendas 52 
huertas/viveros/jardín Hair Trabajador cualificado por cuenta ajena 
Personal limpieza oficina/hoteles actividades agrarias 90 
Conserjes de edificios 203 Trabajador cualificado por cuenta ajena 
Vigilantes, guardianes y asimilados 109 huertas/viveros/jardín ga 
Orla 227 Albañiles y mamposteros 45 
A E E 106 Personal limpieza oficina/hoteles/simila. 129 
Peones de industrias manufactureras 451 Peones agrícolas 2 33 
Peones del transporte y descargadores 231 Peones de la construcción de edificios 56 
Peones de industrias manufactureras 299 
Peones del transporte y descargadores 62 
B y 8 

















Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 


MAYORES DE 44 AÑOS 


Medidas tendentes a la incorporación y mantenimiento de los mayores en el Mercado de trabajo 


En el marco de actuación de los Planes Nacionales de Acción para el Empleo para el año 2002, se 
pusieron en práctica toda una serie de medidas que tenían como objetivo la inserción laboral de las 
personas mayores de 44 años y su mantenimiento en le mercado de trabajo incluso después de los 65 
años. A continuación se incluyen dichas medidas y las mejoras aportadas por el correspondiente 
Plan para el año 2003 en su Directriz número 5. 


En concreto, El Plan Nacional de Acción para el Empleo del año 2002, en su Directriz 3 “Activa- 
ción de mayores” proponía las siguientes medidas: 


e Reforma de la jubilación parcial, y permitir a los que ya estaban jubilados el desarrollo de las 
actividades laborales, aplicándose mientras lo hagan una reducción en la pensión. 


e Cambio en la forma de calcular la pensión de jubilación, de manera que los que continúen tra- 
bajando después de los 65 años de edad perciban una pensión más alta que la que les hubiera 
correspondido a esa edad, aunque ya tuvieran en esa fecha una carrera completa de cotización. 
En concreto un incremento de 2% por cada año de demora. (Directriz 5 del Plan Nacional de 
Acción para el Empleo del año 2003: “PRINCIPALES ELEMENTOS DE LAS POLÍTICAS 
PARA EL PERÍODO 2003-2006”). 


e Para incentivar a los empresarios que empleen trabajadores mayores se establece un nuevo régi- 
men de reducciones de las cotizaciones a la Seguridad Social. Además de continuar con bonifica- 
ciones a los que contraten trabajadores parados mayores de 45 años, iniciada en 1997, a partir del 
año 2002 se reducen también las cuotas de los que tengan empleados mayores de 60 años. “La 
bonificación empieza con antigúedad en la empresa. Si el trabajador tiene de 60 a 64 años la re- 
ducción será en un 50% de las cotizaciones empresariales y se va incrementando en un 10% cada 
año hasta llegar a la exoneración total a partir de los 65 años” (“Plan del año 2003”, Directriz 5). 


e Por el contrario, si se despide a personas mayores de 55 años dentro de un expediente de regu- 
lación de empleo, el empresario deberá pagar una parte de las cotizaciones en el periodo restan- 
te hasta que el trabajador cumpla 61 años. “Paralelamente, no se podrán cobrar a la vez subsi- 
dios asistenciales y pagos de cuantía importante por la empresa que los despidió. Estas medidas 
están dirigidas a estimular que las empresas fomenten la prolongación de la vida activa de sus 
trabajadores frente a la jubilación anticipada” (“Plan del año 2003”, Directriz 5). 


Entre los programas para incrementar la inserción de este colectivo con especial dificultad para 
incorporarse y permanecer en el mundo laboral por su edad y su desfase respecto a las exigencias del 
Mercado de trabajo, hay que referirse: al Programa de Recta Activa de Inserción (RAD), a los Talle- 
res de Empleo y a las medidas para su participación en la formación profesional. 


Al RAI, “pueden acogerse los desempleados mayores de 45 años que lleven inscritos como de- 
mandantes por lo menos 12 meses y que carezcan de rentas; siempre que suscriban “un compromiso 
de actividad” por el cual se comprometen a realizar actuaciones que favorezcan su inserción laboral 
(el referido programa RAI, ha sido regulado para los años 2000, 2001 y 2002 respectivamente me- 
diante: Real Decreto 236/2000, de 18 de febrero; Real Decreto 781/2001, de 6 de julio, y disposición 
adicional primera de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre)”. El Real Decreto 945/2003, de 18 de julio, 
añade: “A partir de ese compromiso (el del referido RAD), se aplicarán distintas políticas de empleo, 
activas y pasivas, a los diferentes colectivos a los que se dirige el programa de desempleados en situa- 
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Corrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Mayores de 44 años) 





ción de necesidad y cuyas posibilidades de ocupación son menores; por ser mayores de 45 años, pa- 
rados de larga duración o emigrantes retornados”. 


A continuación se ofrecen datos relativos al colectivo de mayores de 44 años sobre demandas, 
contratos e inserción laboral. 


Demandantes mayores de 44 años a 31 de diciembre de 2003 


Aunque el número de demandantes de este colectivo sigue siendo mayor cada año, en el 2003 cre- 
ció en torno al 5% respecto al 2002; mientras que el crecimiento del periodo anterior fue de un 10%. 
Por género, como en años anteriores, sigue siendo mayor el número de demandantes mujeres que el 
de hombres (53,9% y 46,1% respectivamente), Por grupos de edad, sin embargo, y al igual que en el 
pasado 2002, hay una ligera inversión en los datos de demandantes según género. Es el caso de los 
grupos de entre 57 y 61 y el de los mayores de 61. Similar situación muestran datos según los niveles 
formativos “BUP/COU/B. superior” y “titulados superiores”, donde el número de las mujeres de- 
mandantes de empleo es inferior al de los hombres; como igualmente ocurría en el pasado año 2002. 


Por antigüedad de la demanda hay un dato significativo entre hombres y mujeres según que sean 
o no de primer empleo: hay menor número de hombres de primer empleo que de mujeres, deman- 
dantes de “<= a tres meses”; mientras que hay menor número de mujeres con experiencia para el 
mismo tramo de ante dad. 


El estudio por ocupaciones” muestra que las cuatro (una por cada sector de actividad económica) 
que recogen mayor número de demandantes son las de más baja cualificación; observándose diferen- 
cias en función del género. 


Por provincias Madrid es la que tiene mayor número de personas que demandan empleo en el 
año 2003, más del 11% del total de este colectivo; mientras que Soria, con sólo un 0,1% ocupa el úl- 
timo lugar en cuanto a número de demandantes. 


Contratación a mayores de 44 años a 31 de diciembre de 2003 


La contratación para este colectivo ha evolucionado favorablemente en los últimos cuatro años. 
En concreto el crecimiento de 2001 a 2002 ha supuesto más del 6%. Es mayor el incremento a la 
contratación en general (la de todas las edades). Sin embargo, la relación entre número de deman- 
dantes y contratos en general es más favorable que la existente entre los demandantes y los contratos 
de este colectivo. 


Igual ocurre en el caso de la distribución de los contratos por sexo, aunque las diferencias se han 
reducido respecto al año anterior. Si en el total de los contratos, los realizados a las mujeres repre- 
sentan aproximadamente un 43%, en este grupo alcanzan el 40%. 


Por sectores de actividad económica, los contratos de este colectivo presentan alguna peculiari- 
dad respecto al conjunto de la población. Algo más del 40% de dichos contratos para los mayores de 
45 años se concentran en los sectores de Agricultura y Construcción, mientras que este porcentaje se 
reduce considerablemente en el caso de la población general. Es mayoritario el número de contratos 
en el sector Servicios (65% del conjunto poblacional frente al 50,87% de los mayores de 45 años). 


Por modalidad de contratación el mayor porcentaje (78,3%) se ha producido en contratos even- 
tuales y por obra o servicio. Mientras que la evolución de la contratación indefinida de fomento del 
empleo ha experimentado un descenso importante entre 1999 y 2002. 
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Inserción laboral de la formación ocupacional 


La inserción del colectivo de mayores de 44 años es considerablemente más baja (más de 26 pun- 
tos porcentuales menos) que la del grupo de población o nacional. Aunque la diferencia entre hom- 
bres y mujeres, en ambos grupos es favorable a los hombres. 


Por grupos de edad, tomado el colectivo de 5 en 5 años aproximadamente, el mayor porcentaje de 
inserción se produce en el primer tramo. Es decir en el grupo de entre 45 y 50 años; manteniéndose 
las diferencias de género favorables a los hombres. 


Según el nivel formativo de los alumnos de cursos de formación ocupacional, el mayor porcentaje 
de inserción para el colectivo que nos ocupa corresponde al nivel de formación profesional de gra- 
do I. Mientras que en el caso del total nacional, la mayor inserción se da en el nivel de formación 
profesional de grado IT. 


Demandantes mayores de 45 años en el 2003 


Evolución de los demandantes mayores Demandantes según género y grupos de edad 
de 45 años 





1.200.000 








O 1.019.855 Total 
1.000.000 876.159 
853.139 837.352 ; 
800.000 > 6l años 


600.000 57 a 61 años 


469.853 








42.296 
51.979 


112.379: 
142.542 


400.000 149.456 











































52 a 56 años 124.265 
200.000 i : 
a 245.871 
45 a 51 años 151.067 : E 
0 T T T T T T T T T T 
1999 2000 2001 2002 2003 0 100 200 300 400 500 600 
Años Miles 
E Hombre E Mujer 
Demandantes según nivel académico y género Sectores de actividad económica y género 
Título de grado superior E p ] 501.912 
, 7 Es : Servicios 299.572 : 
Título de grado medio E By | 202.340 
Otras titulaciones | $29 : : . E Í 96.774 
J a Sin actividad 71.931 
B.U.P/B.S/C.O-U IS i Ees: 
EP2 [13285 z , a E i i 179.679 
Miss: a : Industria A : : 
romar/ck E o me ooi 
EPA [330 ; y o Contratación Ea 119.987 : : 
{ E E 3 E 18.426 _: E 
Ceruficado cocida [A TE 
Estudios primarios A : : Agricultura E 121.503: 
1 ; ' ; 72.879 ; 
Sin estudios g, 10/50 : : E EE . a z : 
0 50 100 150 200 250 0 100 200 300 400 500 600 
Miles Miles 
E Mujer Œ Hombre E Total Œm Mujer  M Hombre 
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Antigüedad de la demanda y género 


Antigüedad 


Demanda Hombre 


Mujer Total 


<= DEMESeS 





De 3 a 6 meses 





De 6 a 9 meses 





De 9 a 12 meses 





> 12 meses 
Total 





469.853 


550.002 1.019.855 





Antigüedad de la demanda y género, 
sin empleo anterior 


Antigüedad 


Hombre Mujer 


Demanda 





<= Meses 





De 3 a 6 meses 





De 6 a 9 meses 
De 9 a 12 meses 
> de 12 meses 
Total 

















Zona de búsqueda de empleo 








Zona de búsqueda Número 
de empleo de demandantes 
España 993473 
Extranjero 26.382 
Total 1.019.855 














País de nacionalidad 













País de Nacionalidad 


Número de demandantes 
España ) 





Marruecos 





Ecuador 





Colombia 





Italia 





Alemania, República Federal | 
Portugal | 
Reino Unido 
Argentina 

















Demandantes por actividades económicas 









Actividad económica 





Otras actividades empresariales 








Construcción 








Agricultura, ganadería, caza y relacionad. 








Sin actividad 





Hostelería 





Administ. Pública, Defensa, S.S. obligatoria 





C. menor. no veh. motor., r. person., enseres dom. 





Industria., productos alimenticios y bebidas 





Actividades sanitarias, veterinarias, Seguridad Social 





Industria Textil 





Comercio por mayor e interm. no veh. motor 





Educación 





F.P. Metálicos. No maquinaria y equipo 





Actividades diversas serv. personales 





Correos y Telecomunicaciones 





Transp. terrestre. transp. por tuberías 





Industria confección y peletería 








Activ. recreativas, culturales y deportivas 





| Curtido cuero y f. marroq., zapat., guarn., tal. 





Hombre 





















** Los demandantes incluidos en estas actividades representan el 86% del total 
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Ocupaciones más demandadas por sectores económicos y género (1) 
















































































Ocupación Sector Hombre Mujer Total 

Mujer o mozo de limpieza o limpiador, en general 111.810 
Trabajador agrícola excepto de huertas, viveros y jardines 92.378 
Empleado administrativo, en general 68.275 
Peón de la industria manufacturera, en general 60.235 
Dependiente de comercio, en general 37.615 
Albañil 32.116 
Peón de la construcción de edificios 28.950 
Cocinero, en general 18.944 
Peón agrícola, en general 15.832 
Camarero, en general est 
Camarera/o de pisos (hostelería) 12.238 
Operador máquina industrial coser a la plana excepto peletería, calza- 

do y guantería de piel 11.228 
Peón de la industria metalúrgica y fabricación de productos metálicos 95113) 
Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 9.470 
Conductor de camión, en general 9.188 
Representante de comercio, en general 8.552 
Pinche de cocina 8.428 
Ordenanza 8.239 
Auxiliar de clínica 8.221 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 6.843 
Pintor de edificios 6.624 
Modista/o 6.154 
Cosedor a mano o máquina doméstica, en general 5.907 
Telefonista, en general 5.699 
Asistente domiciliario (auxiliar de ayuda a domicilio) 5.549 
Maestro de educación primaria, en general 5.492 
Mozo de carga y descarga, almacén 5.420 
Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 500P 
Conserje, en general 5.143 
Vigilante, en general 4.989 











Total 


Provincia 






demandantes 





















































Álava 5.665 
Albacete 9.319 
Alicante 31.134 
Almería 11.658 
Ávila 3.091 
Badajoz 28.715 
Balears (Illes) 24.764 
Barcelona 2.* 106.454 
Burgos 51992 














(1) Las ocupaciones seleccionadas agrupan al 61% del total de demandantes por ocupación 
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Demandantes por provincias (continuación) 


Total 
demandantes 


16.543 
42.597 
6.000 
9.510 
36.808 
32.138 
2.985 
11.351 
33.648 
2.629 
13.194 
18.059 
2.289 
20.096 
10.875 
4.233 
4.181 
7.970 
113.006 
42.616 
16.808 
10.697 
11.099 
21.677 
3.500 
25.029 
26.627 
8.764 
OS 
11.611 
1.618 
75.095 
1.088 
11.596 
2.339 
9.887 
44.211 
11.013 
25 3AN 
PSN 
14.585 
11592 
2.009 
1.019.855 


Provincia Hombre Mujer 
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Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 
















CONTRTATOS EN EL 2003 
Evolución de la contratación 1999-2003 Contratos según género 
2.500.000 Mujer 
2.002.044 834.684 
2.000.000 ¡O 42% 
1.596.548 

1.500.000 q ASAS 00 rcroanvona seas conarnss Hombre 

1.526.000 1.167.360 
1.000.000 Ai A E A O A AA EO A AA A A AR A 58% 

500.000 a OS Er o Alec O EOS 
o -  _—_>= QA => 








1999 2000 2001 2002 2003 


Contratos según edad y género Evolución de la contratación indefinida 
de fomento del empleo 

































"Total 834.684 120.000 
ota 1.167.360 
100.000 + 
>61 años 
80.000 y 
57 a 61 años 170.438 (soko 0 0 ME 
52 a 56 años enn 40.00 ee E E E E E E E S 
a 20.000 AS 
45 a 51 años 664.295 
T 0 RAYA) 
a] S $ $ 1999 2000 2001 2002 2003 
S S S 
ke) Q be) 
ka N 


E Mujer Mi Hombre 


Contratos según modalidad 
| Indefinido ordinario 
Indefinido de fomento del empleo 
Indefinido a minusválidos 
Conversión indefinido fomento empleo 














Conversión 





Obra y servicio 





Eventual circunstancias producción 
Interinidad 
Inserción 











Temporal minusválidos 





Sustitución jubilación anticipada 





Jubilación parcial 
Relevo 
Prácticas 











Formación 

Otros 

Adscripción colaboración social | 2 | 
Total 1.167.360 834.684 2.002.044 
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Nivel académico Hombre 
Sin estudios 42.170 26.431 68.601 
Estudios primarios 240.292 149.152 389.444 
Certificado escolaridad 508.369 322.282 830.651 
Formación profesional 1 14.997 18.831 33.828 
EGB/Bachiller E/G. Escolar 251.459 230.102 481.561 
Formación profesional II 14.160 8.229 22.389 
BUP/Bach. Superior/COU 59.016 46.864 105.880 
Título de grado medio 14.447 17.432 31.879 
22.450 15.361 SES 


















































Título de grado superior 


































































































Total 1.167.360 834.684 2.002.044 
Sector Hombre Mujer Total 

Agricultura y pesca 248.329 213.037 461.366 

Construcción 361.441 22.948 384.389 

Industria IS 48.340 145.894 

Servicios 460.036 550.359 1.010.395 

Total 1.167.360 834.684 2.002.044 

Actividad económica Hombre Mujer Total 

Agricultura, ganadería, caza y relacionad. 231.951 210.702 442.653 
Construcción 361.441 22.948 384.389 
Otras actividades empresariales 100.090 189.221 289.311 
Hostelería 66.447 96.672 163.119 
Admón. Pública, Defensa, S.S. obligatoria 55.251 50.598 105.849 
Activid. sanitarias, veterinarias, S. Social 16.902 67.928 84.830 
C. Menor. no veh. motor, r. person. enseres dom. 22.763 31.818 54.581 
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 26.815 20.390 47.205 
Transp. terrestre. Transp. por tuberías 42.097 3.471 45.568 
Activ. recreativas, culturales y deportivas 25.460 13:575 39.035 
Educación 15.774 18.615 34.389 
Ind. produc. alimenticios y bebidas 13.768 18.862 32.630 
Actividades transporte. Agencias de viaje 21.461 5.538 26.999 
Correos y telecomunicaciones 5.711 14.754 20.465 
F.P. metálicos. No maquinaria y equipo 17.982 1.578 19.560 
Activid. inmobiliaria 11.106 6.967 18.073 
Activ. asociativas 6.245 9.187 15.432 
Actividades de saneamiento público 91992 5.216 15.208 
Actividades diversas serv. personales 6.106 8.604 14.710 
Venta manten. reparac. vehículos motor 10.861 1.436 12.297 
Curtido cuero y f. marroq., zapat., guarn., tal. 7.024 4.833 11.857 
Selvicultura expl. forestal y relacionado 9.191 2.159 11.350 
Industria confección y peletería 1.268 8.716 9.984 
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Actividad económica Hombre Mujer Total 
Fabr. muebles. Otra ind. manufacturera 6.126 1.698 7.824 
Fab. otros prod. minerales no metálicos 6.909 769 7.678 
Pesca, agricultura y serv. relacionados 7.187 176 7.363 
Ind. construcción de maquinaria y equi. me. 5.608 851 6.459 
I. madera, corcho (no mueb.) cestería, espart. 5.245 652 5.897 
Industria textil 2.239 3.361 5.600 
Hogares que emplean servicio doméstico 3.136 2.270 5.406 
Edición, artes gráficas, rep. sop. grabados 3.540 1.805 5.345 
Alquileres de equipo, enseres sin operario 4.473 763 5.236 
Trans. marítimo de cabotaje vía navegacio. 4.916 109 5.025 
F. vehículos motor remolques semirremolque 4.294 550 4.844 
Fabricación otro material transporte 4.552 155 4.707 
Fabric. maquinaria y material eléctrico 3.350 702 4.052 
Metalurgia 3.405 177 3.582 
Fabric. produc. caucho y mat. plásticas 2.367 1.051 3.418 
Industria química ZA 908 SAL 
Captación depuración distribución agua 2 372 2.883 
Actividades informáticas 1.562 1.038 2.600 
E. metales no metálicos ni energéticos 2.296 156 2.452 
Seguros y planes de pensiones. No S.S. 786 736 1.522 
Industria del papel 952 422 1.374 
Actividades de la intermed. financiera 545 li 1.262 
Interm. financ. no seguros, plan. pensiones 563 268 831 
Transporte aéreo y espacial Sl 140 711 
Investigación y desarrollo 383 297 680 
F. eq. in. precisión méd.-quir., óptica, reloj. 387 29 606 
F. material electrónico y aparatos TV R.C. 279 231 510 
Prod. energía eléctrica, gas, vapor agua, C. 403 50 453 
Reciclaje 359 65 424 
Ext. y agl. antracita, hulla, lignito, turba 242 7 249 
Industria del tabaco 63 72 135 
Fab. maquina. oficina y equipo informático 47 59 106 
Ext. crudos de petróleo y gas natural. Act. 44 7 51 
Organismos extraterritoriales 20 31 51 
Extracción de minerales metálicos 45 3 48 
Coquerías, ref. petró. y trat. comb. nucleares 32 6 38 
Extracción minerales de uranio y torio 6 5 9 
Total 1.167.360 834.684 2.002.044 























Coxzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Mayores de 44 años) 





Ocupaciones con mayor contratación según género (2) 































Ocupación Hombre 














































































































































































































































































































Trabajador agrícola, ex. huert., viver. y jardin. 258.852 
Albañil 189.824 
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 183.656 
Peón agrícola, en gral. 170.963 
Peón de la ind. manufacturera, en gral. 118.443 
Peón de la construcción de edificios 83.555 
Camarero, en gral. TISA 
Empleado administrativo, en gral. 44.833 
Cocinero, en gral. 40.124 
Conductor de camión, en gral. 37.568 
Dependiente de comercio, en gral. 32.529 
Camarera/o de pisos (hostelería) 25.715 
Mozo carga/descarga, almacén 20.131 
Encofrador EBY 
Peón de la ind. aliment., bebidas y tabac. 16.718 
Clasificador-repartidor correspondencia 14.308 
Asistente domiciliario (aux. ayuda domic.) 14.016 
Estibador 13.234 
Pinche de cocina 12.299 
Peón de la ind. metal. y fab. prod. metálic. 11.848 
Auxiliar de clínica 10.710 
Pintor de edificios 10.367 
Vigilante, en gral. 10.327 
Médico, medicina general 9.815 
Peón de obras públicas, en gral. 9.617 
Embalador/empaqu./etiquetador, a mano 9.492 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 8.965 
Encargado de obra edificación, en gral. 8.188 
Trabajador agrícola del olivo 1595 
Auxiliar de enfermería de geriatría 7.388 
Conserje, en gral. 7.333 
Representante de comercio, en gral. 7.108 
Carpintero, en gral. 6.856 
Jardinero, en gral. 6.361 
Enfermero, en gral. 6.082 
Auxiliar enfermería hospitalar., en gral. 5.886 
Enlucidor-yesista 5.872 
Instalador electricista, en gral. 5.864 
Vendedor técnico, en gral. 5.845 
Entrevistador, agente encuestas/censos 5.696 
Músico instrumentista, en gral. 5.418 
Telefonista, en gral. 5.206 
Conductor de autobús, en gral. 5.163 
Fontanero 5.161 
Manipulador de frutas y hortalizas 4.948 
Ordenanza 4.876 
Vigilante de seguridad 4.836 
Actor/actriz 4.752 
Soldador por arco eléctrico, en gral. 4.636 
| Ferrallista 4.476 











(2) Las ocupaciones seleccionadas agrupan al 79% del total de los contratos realizados a este colectivo. 
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Provincia Contratos ii E Provincia Contratos E 
Álava 13.083 6.219 Lleida 14.868 9.654 
Albacete 12.514 8.227 Lugo 11.007 5.680 
Alicante 67.983 42.088 Madrid 198.780 109.513 
Almería 34.020 21.048 Málaga 95509. 48.065 
Asturias 36.786 18.435 Melilla 1.965 1.166 
Ávila D779) ISAN Murcia 58.543 31.205 
Badajoz 60.154 20.899 Navarra 22.642 11.750 
Balears (Illes) 45.305 26.901 Ourense 7.903 5.685 
Barcelona 173.101 95.870 Palencia 5.138 2.998 
Burgos 11.325) 6.713 Palmas (Las) 44.232 24.977 
Cáceres 31.598 14.693 Pontevedra 37792 18.792 
Cádiz 72.087 372 Rioja (La) 11.615 6.487 
Cantabria 17.987 9.448 Salamanca 11.066 5.938 
Castellón 22.388 14.811 Segovia 4.762 2.950 
Ceuta 2.324 1.428 Sevilla 144.221 59791 
Ciudad Real 17.961 11.791 Soria 3.611 2.180 
Córdoba 102.398 38.369 Sta. Cruz de Tenerife 36.143 22.124 
Coruña (A) 38.999 20.987 Tarragona 27.885 17.316 
Cuenca 5.697 3.902 Teruel 3.690 2.470 
Girona 23.916 15.472 Toledo 19.028 11.644 
Granada 57.666 29.605 Valencia 98.426 55.285 
Guadalajara 5.793 3.690 Valladolid 16.643 8.997 
Guipúzcoa 26.178 11.400 Vizcaya 46.681 20.053 
Huelva 45.993 23.760 Zamora 6.431 3.987 
Huesca 7.271 atly Zaragoza 36.347 19.170 
Jaén 85172 34.993 Zona Extranjera 361 334 
León 15275 8.426 Total 2.002.044 1.037.346 




































































Hombre Hombre Mujer Mujer Total Total 
País de destino 

Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 

Afganistán 7 y 4 4 11 11 
Albania 1 il 1 1 
Argelia 1 1 1 1 
Samoa americana 2 2 2 2 4 4 
Andorra 4 1 4 1 
Angola 74 72 60 54 134 126 
Azerbayán 1 1 1 1 
Argentina 1 1 1 1 
Bahamas 2 2 2 2 
Bélgica 4 4 1 5 5 
Bosnia-Herzegovina 1 il 4 4 5 5 
Botswana 1 1 1 1 
Bulgaria 1 1 1 1 
Canadá 3 5 6 6 9 9 
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País de destino 


Hombre 


Contratos 


Hombre 


Personas 


Mujer 


Contratos 


Mujer 


Personas 


Total 


Contratos 





Total 


Personas 


























































































































Centroafricana, República 1 1 1 1 
Sri Lanka 1 1 1 1 
Colombia 2 2 2 
Cuba 2 2 2 4 4 
Ecuador 5 íl 1 6 6 
Francia 18 17 il 1 19 18 
Alemania, República Federal 10 9 10 9 
Gibraltar 1 1 1 1 
Grecia 1 1 1 1 
Guinea 11 11 6 6 17 17 
Irlanda 1 1 1 1 2 2 
Italia 3 3 3 5 
Japón 1 1 1 1 
Mauritania il 1 1 1 
México 8 8 8 8 
Montserrat 1 1 1 1 
Marruecos 15 11 15 11 
Nepal 11 11 2 2i ls) 13 
Antillas Neerlandesas 1 1 1 1 
Noruega 1 1 1 1 
Perú 2 2 l 1 3 E 
Filipinas 1 1 1 1 
Palestina, Territorios ocupados de 1 1 1 1 
Portugal 30 28 3 2 33 30 
Guinea Bissau 5 5 2 2 Z 7 
Qatar 1 1 1 1 
Rumanía 1 1 1 1 
Anguila 1 1 1 1 
Arabia Saudí 1 1 1 1 
Senegal 1 1 1 1 
Vietnam 4 4 + 5) 8 Y 
España 1.167.110 581.709 834.573 3951625 2.001.683 977.334 
Surinam 1 1 1 1 
Suecia 1 1 1 1 
Suiza 1 1 1 1 
Túnez 5 2 5 2 
Ucrania 1 1 1 1 
Reino Unido 5 5 5 5 
Venezuela íl íl 1 1 
Total 1.167.360 581.946 834.684 395725 2.002.044 977.671 
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Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





INSERCIÓN 2003 * 


Alumnos formados, contratados e inserción 








38,88% 





Formados Contratados Inserción 


Hombres formados y contratados 





Sin estudios 


Licenciados o equivalentes (2.° ciclo) 


Diplomados o tres cursos 
universitarios 

Enseñanza superior FP o equivalente 
artes plásticas y deseño 

Grado medio FP artes plásticas, 
diseño, depo 


Enseñanzas de bachillerato 
17 etapa ESO con título graduado o 
equivalente 


12 etapa ESO sin título graduado o 
equivalente 








Estudios primarios incompletos 





o $ 


El Contratados Œ Formados 






Familia profesional Formados 





Servicios a las empresas 





Administración y oficinas 
Sanidad 


Servicios a la comunidad y personales 








Formación complementaria 





Turismo y hostelería 





Comercio 





Edificación y obras públicas 





Docencia e investigación 


Transportes y comunicaciones 








Industrias textiles, de la piel y el cuero 





Contra- 
tados 


Alumnos formados, contratados 
e inserción según género 


20.000 


15.000 


10.000 


5.000 








Contratados Inserción 


Formados 


El Hombre 





Mujer 


Mujeres formadas y contratadas 





Sin estudios | 39 


Licenciados o equivalentes (2.? ciclo) Eio: 
Diplomados o tres cursos E 406 : 


universitarios 1.075 
Enseñanza superior FP o equivalente | 196 : 
artes plásticas y deseño 501 : 
Grado medio FP artes plásticas, H 305 : 
diseño, depo 699 : 


Enseñanzas de bachillerato An 3339 : : 
1. etapa ESO con título graduado o. | 3 2.873 : : 
equivalente pe] = 7.630 


1. etapa ESO sin título graduado o | 1.058 3 
equivalente =] 3.171 


o 
Estudios primarios incompletos F 291 











o 9 ọ > 9 
SY $ SY SY $ 


El Contratados MW Formados 


Contra- 


Inserción 
tadas 


Inserción  Formadas 













* Fuente: Servicio Público Estatal de Empleo. Bases de datos Datawarehouse. Fecha de extracción 1-5-04. 
























































Familia profesional Formados a ma Inserción Formadas a Inserción 

Agraria 246 118 47,97% 218 71 32,57% 
Artesanía 94 25 24,47% 359 sl 25,35% 
Montaje e instalación 297 153 51,52% 16 Z 43,75% 
Industrias alimentarias 64 3i 48,44% 234 96 41,03% 
Industria pesada y construcciones metálicas 239 155 64,85% 12 11 91,67% 
Industrias de la madera y el corcho 150 49 32,67% 91 20 21,98% 
Mantenimiento y reparación 186 92 49,46% 7 0,00% 
Seguros y finanzas 60 28 46,67% 107 35 32,71% 
Industrias de fabricación de equipos ele. 128 69 53,91% 17 o 52,94% 
Automoción 59) SN 58,49% 12 75,00% 
Producción, transformación y distribu- 

ción de energía y agua 49 29 59,18% 2 1 50,00% 
Industrias gráficas 35 G) 25,71% 13 6 46,15% 
Información y manifestaciones artísticas 14 7 50,00% 20 5 25,00% 
Industrias químicas 10 7 70,00% 11 5 45,45% 
Industrias manufactureras diversas îl 0,00% 3 0,00% 
Pesca y acuicultura 3 3 100,00% 1 0,00% 


























Comunidades Hombre 


autónomas 


provincias Formados 








Almería 





Contra- 
tados 


42 





Mujer 


Formadas 


164 


Contra- 


tadas 


Formados 


Total 


Contra- 


tados 


Inserción 





Cádiz 183 








78 


336 





59. 


203 


39% 





Córdoba 


Granada 








61 





314 








Huelva 





Jaén 





Málaga 





Sevilla 





Andalucía 


Huesca 





Teruel 





Zaragoza 





Aragón 





Asturias 





Balears (Illes) 
Palmas (Las) 





Sta. Cruz de Tenerife 





Canarias 





Cantabria 





Albacete 





Ciudad Real 


Cuenca 











Guadalajara 38 








122 


62 


51% 





Toledo 











217 





83 





38% 
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Comunidades Hombre Mujer Total 
cas Formados Si Ta Formadas O Formados pe Ti Inserción 

Castilla-La Mancha 

Ávila 38 18 105 43 143 61 43% 
Burgos 105 53 169 66 274 119 43% 
León 126 41 233 93 359| 134 37% 
Palencia 48 16 118 29 166 55 33% 
Salamanca 87 36 250 79. 397 15 34% 
Segovia 18 12 58 35 76 47 62% 
Soria 23 14 46 22 69 36 52% 
Valladolid 129 57 318 109 447 166 37% 
Zamora 42 20 103 40 145 60 41% 
Castilla y León 616 267 1.400 526 2.016 795 39% 
Barcelona 251 9 737 309 988 400 40% 
Girona 26 i2 60 25 86 37 43% 
Lleida 18 6 Y 29 Al 35 38% 
Tarragona 21 10 66 25 87 35 40% 
Cataluña 316 MiS 936 388 1.252 507 40% 
Ceuta 6 5 2 17 59 20 61% 
Alicante 286 114 449 154 799 268 36% 
Castellón 120 55 184 Op 304 147 48% 
Valencia 556 241 1.059 390 1.615 631 39% 
Comunidad Valenciana 962 410 1.692 636 2.654 1.046 39% 
Badajoz 97 45 196 83 298) 128 44% 
Cáceres 58 34 91 46 149 80 54% 
Extremadura 155 79 287 129 442 208 47% 
Coruña A 155 73 445 125 600 198 33% 
Lugo 97 49 150 AN 247 120 49% 
Ourense 88 50 345 J2 433 142 33% 
Pontevedra 130 69 306 84 436 153 35% 
Galicia 470 241 1.246 SA 1.716 613 36% 
Madrid 1.525 629 Sil 1.154 4.696 1.783 38% 
Melilla 55 22 48 21 103 43 42% 
Murcia 202 94 362 136 564 230 41% 
Navarra 192 86 453 166 645 252 39% 
Álava 62 52 229 71 PEN 103 35% 
Guipúzcoa 208 107 378 189 586 246 42% 
Vizcaya 336 126 1.063 318 1ES99 444 32% 
País Vasco 606 265 1.670 528 2.276 793 35% 
Rioja (La) 56 28 141 57 197 85 43% 
Zona indeterminada 112 4 1 13 4 31% 
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Couzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Parados de larga duración) 





Los PARADOS DE LARGA DURACIÓN 


Es sabido que el Gobierno está adoptando medidas para combatir el paro de larga duración y 
conseguir el pleno empleo. Desde el inicio de la Estrategia Europea para el Empleo (EEE) en el año 
1997, España ha incorporado el enfoque preventivo en su actuación con los parados, así como el 
diagnóstico de necesidades para incorporarse al mercado de trabajo, como lo acreditan el número de 
acciones y personas atendidas en estos años. 


En este sentido y siguiendo los compromisos asumidos en el Plan Nacional de Acción para el 
Empleo 2003, la Directiz 1 especifica que “los Estados miembros desarrollarán y aplicarán medidas 
tanto activas como preventivas en favor de los desempleados y las personas destinadas a impedir el 
desempleo de larga duración y fomentar la integración sostenible en el mercado laboral de los de- 
sempleados inactivos”. 


En el año 2003 se han realizado acciones de inserción con 1.410.719 desempleados diferentes. 
Muchos de ellos han participado en más de una acción. En el 76% de los casos se actuó preventiva- 
mente, antes de que alcanzasen los seis o doce meses de desempleo, según la edad. 

Su distribución, según edad y permanencia en el desempleo ha sido: 

e <25 años, con < 6 meses en desempleo: 293.051 

e <25 años, con < 12 meses en desempleo: 338.552 

e Desempleados de mayor duración: 338.552 


e Total participantes: 1.410.719 


En promedio, cada uno de ellos participó en 1,38 acciones, por lo que el número total de acciones 
de inserción ascendió a 1.942.393. 


Del total de las mismas, el 22,3% fueron formativas, el 3,6% combinaron empleo y formación, el 
56,2% correspondieron a orientación laboral para el empleo o autoempleo y el 11,4% fueron ayudas 
directas a la contratación en empleos públicos de interés social. 


Además de estas acciones, un total de 631.292 desempleados se han incorporado al mercado de 
trabajo mediante un contrato que recibió financiación pública (bonificaciones o subvenciones; esta- 
tales en el primer caso, y estatales y de comunidades autónomas, en el segundo). 


Refiriéndonos concretamente al colectivo de los parados de larga duración las acciones de Mejo- 
ra de la capacidad de inserción profesional referidas a: Formación Ocupacional, Programas de for- 
mación-empleo, Empleo de Interés Social, Empleo a Discapacitados, Orientación para el Empleo y 
Asesoramiento para el Autoempleo, supusieron un total de 447.144 acciones. 


Para el Fomento de Empleo -Apoyo Autoempleo, Técnicos para Desarrollo Local, Subvencio- 
nes a la Contratación- se han realizado un total de 25.695 acciones. 


El presupuesto destinado directamente para acciones de parados ha supuesto un incremento del 
6,63% en relación con el año 2002. 


159 





Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





Como en años anteriores, más de un 70% del presupuesto se destinará a formación profesional, 
empleo-formación o empleo de interés social. 


Por otra parte, existen ejemplos de “Buenas prácticas” que se están llevando a cabo, como es el 
“Plan de inserción en el mercado laboral de colectivos desempleados con baja empleabilidad”, entre 
los que se encuentra la Asociación para la corrección del Desempleo de Larga Duración 
(ASCODEL). Organización sin ánimo de lucro radicada, principalmente, en el País Vasco y en la 
Comunidad Valenciana, que está obteniendo resultados satisfactorios en la inserción de parados de 
larga duración a través del programa denominado Renta Activa de Inserción. 


No obstante, para conocer otros aspectos de interés sobre el colectivo que nos ocupa, los para- 
dos de larga duración, en este capítulo se aporta una información más detallada sobre la situación y 
las características más significativas que este colectivo presenta en el mercado laboral. 


El número de demandantes -personas que demandan empleo- a fecha 31 de diciembre de 2003, 
asciende a 426.213 según los datos que figuran en las bases de datos del Sistema Público de Empleo 
Estatal (INEM), cifra ligeramente superior a la del año 2002. 


En los cuadros y gráficos siguientes, se puede observar, entre otros aspectos de interés, que el nú- 
mero de mujeres demandantes es superior al de los hombres en todos los grupos de edad estudiados, 
si bien el grupo que concentra mayor número de demandantes es el de los mayores de 44 años, aun- 
que siguen siendo las mujeres las más numerosas en el mismo, en cambio los niveles de estudios al- 
canzados son superiores en estas últimas con respecto a los hombres. 


Andalucía es la comunidad autónoma que arroja de forma más significativa más demandantes pa- 
rados de larga duración con respecto al resto de comunidades. 


En el sector servicios, por otra parte, es en el que más personas de este colectivo permanecen ins- 
critas como demandantes de empleo. 


En los datos sobre la contratación, se destaca de forma favorable que el número de contratos rea- 
lizados a lo largo del año ha sido de 111.825 y el de personas contratadas 110.193, cifras superiores a 
las del año 2002. Por otra parte, la contratación en mujeres es superior a la de los hombres en este 
período de tiempo mencionado. 


Sin embargo, para conocer de forma más completa las características de este colectivo, los datos 
tanto de demandantes como de los contratos realizados y las personas contratadas, se ofrecen según 
las diferentes variables estudiadas: sexo, grupos de edad, nivel académico, provincias, comunidades 
autónomas, actividades económicas y ocupaciones, tanto las que son más solicitadas para trabajar 
por los demandantes como las que son más contratadas. 
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Corrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Parados de larga duración) 





LOS DEMANDANTES DE EMPLEO 


Los demandantes parados de larga duración, según sexo y la evolución desde 2000 
hasta 2003 


Demandantes según sexo Evolución de los demandantes 2000/2003 
Total: 426.213 


430.000 


420.000 e SM 


408.661 
410.000 A 








Ml Hombre 


a Müjer 400.000 E E AS A A E A EE 


390,000 feee ý 
380.000 P E A A A N E E odos 











Total: 426.21 
aa 370.000 





2000 2001 2002 2003 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. (INEM) Base de datos. Data Warehause. Observatorio Ocupacional 


Distribución de los demandantes parados, según edad y sexo 


Demandantes parados según edad y sexo 

















300.000 
283.221 
250.000 A A A A E E o O 
200.000 A TS S OEE ES IE NO TOTO E ENTRE ES CURS SNS EN MO OS R OTA MENS CURRO ROSCA SOS PESAR S E OA 
142.992 135.655 
150.000 A A a A RS E S DA O Sd E E ED a BEEN a 6 UR Ea A T ESTADO Rp dra: GORRO Rp E OS ER dia ERE aa pa ARTE 
96.633 

10000 A A AE m 
NO 37.337 | | 

j 210 3.744 7.484 22.359 12.562 268 10.637 22.666 E | | 

0 = E= [a] cl E 





Hombre Mujer 
E <18años E 18a24años M25a29años H 30a39años M 40a44años [I >de44años E Total 





Nivel académico de los demandantes parados, según sexo 


Nivel Académico 
Sin estudios 





Estudios primarios 

Certificado Escolaridad 

F.P. 1 

EGB/Bach. Elemental/Graduado Escolar 
RIB 2 

B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U. 

Otras titulaciones 

Título de grado medio 





























Título de grado superior | 6.59; | 
Total 142.992 283.221 426.213 
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Comunidad Autónoma 


Hombre 


Total 


Comunidad Autónoma 


Hombre 








Mujer 





























Andalucía 34.362 69.634 | 103.996 | Comunidad Valenciana 11.105 | 16.642 27.747 
Aragón 21393) 4.541 6.934 | Extremadura 4.693 11.253 15.946 
Asturias (Principado de) 3.433 9.443 12.876 | Galicia 14.211 | 30.224 44.435 
Balears (Illes) 1.761 2 3.874 | Madrid 16:937 31.968 48.905 
Canarias 8.961 13.863 22.824 | Melilla 168 737 925 
Cantabria 1.787 33/2 5.159 | Murcia (Región de) 2.626 BUE) 7.745 
Castilla-La Mancha 4.331 OYO 16.310 | Navarra (Comunidad Foral) 1.083 2.791 3.874 
Castilla y León 7.457 18.411 25.868 | País Vasco 7.064 12.936 20.000 
Cataluña 19.785 36.700 56.485 | Rioja (La) 530 981 El 
Ceuta 305 494 799 | Total 142.992 83.221 426.213 


























Provincia de 


Personas Activas 


Provincia de 


Personas Activas 



















































































Domicilio Domicilio 

Álava 2.492 Lleida 1.627 
Albacete 4.269 Lugo 3.954 
Alicante 10.698 Madrid 48.905 
Almería 2.703 Málaga 17.878 
Asturias 12.876 Melilla 925 
Ávila 1.401 Murcia 7.745 
Badajoz 11.169 Navarra 3.874 
Balears (Illes) 3.874 Ourense 6.060 
Barcelona 47.773 Palencia 1.912 
Burgos 259 Palmas (Las) 11.887 
Cáceres 4.777 Pontevedra 14.321 
Cádiz 22.256 Rioja (La) 1.511 
Cantabria 51159 Salamanca 4.561 
Castellón 1.264 Segovia 774 
Ceuta 799 Sevilla 29.943 
Ciudad Real 4.800 Soria 353 
Córdoba 12.440 Sta. Cruz de Tenerife 10.937 
Coruña A 20.100 Tarragona 3.683 
Cuenca LAS Teruel 680 
Girona 3.402 Toledo 5.238 
Granada 8.643 Valencia 15.785 
Guadalajara 790 Valladolid 6.443 
Guipúzcoa 6.029 Vizcaya 11.479 
Huelva 4.392 Zamora 2.426 
Huesca 642 Zaragoza 5.612 
Jaén 5.741 Total 426.213 
León 5.407 
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Demandantes parados por sector económico y sexo 




















Demandantes por sector económico Demandantes por sector económico 
Hombres Mujeres 
2% n 2% 3% 
a 19% 
47% 
56% 
22% 20% 
10% 
O Agricultura y Pesca Œ Servicios El Sector sin actividad El Agricultura y Pesca MM Servicios Sector sin actividad 
O Industria El Construcción E Industria Construcción 


























Ocupaciones Hombres Ocupaciones Hombres 









































































































































Peón de la industria manufacturera, en gral. 23.744 Trabajador agrícola, excepto huertos, viveros 
Peón de la construcción de edificios 19.812 y Jardin, LE 
Empleado administrativo, en gral. 13.116 Cocinero, en gral. IERA 
Albañil 9.151 Peón agrícola, jardinería 1.663 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 8.055 Peón agrícola, en gral. Ai 
Mozo cargaldescarga, almacén 7.718 Operador-grabador datos en ordenador 1.556 
Jardinero, ea gral 6.112 Conserje de fincas urbanas 1.499 
Oia 6.092 Empleado fincas urbanas —portero vivien- 

i - das- 1.486 
Camarero, Seios : i cd Técnico administrativo, en gral. 1.465 
Depeneienie dle SA Sa Sie 20 Peón de la industria alimentaria, bebidas y 
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 4.790 tabaco 1.420 
Representante de comercio, en gral. 4.762 Repartidor a domicilio, a pie 1.406 
Pintor de edificios 4.747 Encofrador 1.403 
Conserje, en gral. 4.628 Soldador por arco eléctrico, en gral. 1.375 
Vigilante, en gral. 4.142 Mecánico-ajustador automóviles, en general 
Conductor de camión, en gral. 3.991 turismos/furgonetas 1.340 
Vendedor técnico, en gral. 3.210 Pinche de cocina 1.336 
Peón de la ind. metal. y fab productos metá- Empleado administrativo de contabilidad, en 
licos 3.054 gral. 1.294 
Carpintero, en gral. BKI Agente comercial AE 
Dando 2,413 Celador de centro sanitario 1.248 
Instalador electricista, en gral. 2.354 Director comercial, en gral. 1I 
Empleado administrativo servicio alma- Mantenedor de edificios Ie 
cén/recepción 2.240 Director/departamento de ventas, en gral. 923 
Peón de obras públicas, en gral. 2217 Barman 917 
Fontanero 2.148 Conductor carretilla elevadora, en gral. 910 
Reponedor de hipermercado 11925) Conductor de autobús, en gral. 882 
Conductor profesional de automóvil SN Técnico en contabilidad 854 
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Resumen ANUAL DE DATOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2003 





Ocupaciones que más solicitan las mujeres paradas de larga duración 





























































































































































































































Ocupaciones Mujeres Ocupaciones Mujeres 
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 86.162 Operador/máquinas industrial de coser y bor- 
Dependiente de comercio, en gral. 63.522 dar, en gral. on 
Empleado adaunisrarivo, en gral! 58.811 Empleados información/recepción en oficinas 2.680 
Peón de la industria manufacturera, en gral. 35.812 Peón de la industria textil ES 
dub arra 19.487 Secretario, en gral. 2.648 
ld En 17.765 Cuidador minusválidos físicos/psíquicos/sen- 

i p z 5 soriales en hospitales. 2.630 
Cajero pi - - 1702 Peón agrícola, jardinería 2.589 
Cuidadora de guardería infantil 15.596 z z : T az 

- => = = Peón de la industria metalúrgica y fabricación 
e domiciliario (Auxiliar ayuda domici- de productos metálicos 2.537 
a rd Lavandero, a mano 2.536 
Or Eee i 1913 Barrendero 2.479 
S pei F PA Esteticista 2.389 
= E —— a Si = J FE Lia Peón de la construcción de edificios 2.344 

erario/máquinas ind. coser a la plana, ex. pe- 7 7 
e P P AA Peón agrícola, en gral. 2327 
A 10.459 Trabajador agrícola, ex. huertos, viveros y jar- 
san E 7 = din. 2.219 

ecepcionista/tele onst oficinas, D gral. 9.563 Recepcionista de hotel 2.149 
Cosedor a mano/máquina doméstica, en gral. 7.850 z 

an 2 2 - Entrevistador, agente encuestas/censos 2.148 

Recepcionistas establecimientos distintos a ofi- NE 1 
E 7.375 ogado, en gral. 2 
Camarero, en gral. 7.069 Dependiente de grandes superficies LSO 
Técnico administrativo, en gral. 7.035 Limpiador/a de portales y escaleras 1.973 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y taba- Cuidador-acompañante autobús escolar T2 
co 6.923 Demostrador de productos en comercios 1.895 
Operador-grabador datos en ordenador 6.785 Maestro de educación infantil 1.858 
Embalador/empaquetador/etiquetador, a mano | 6.444 Asistenta (servicio doméstico) 1.811 
Jardinero, en gral. 6.422 Azafata de información ISA 
Modista/o 5.840 Clasificador-repartidor correspondencia 11578 
Celador de centro sanitario 5.770 Dependiente panadería, pastelería y confitería. 1522 
Dependiente tejidos y prendas de vestir S6 Técnico en contabilidad 1.511 
Maestro de educación primaria, en gral. 5.609 Graduado social 1.506 
Reponedor de hipermercado 5.425 Empleado administrativo comercial, en gral. 1.501 
Planchador de prendas de vestir, a mano 5.360 Monitor de educación y tiempo libre 1.464 
Niñera 5.307 Mozo carga/descarga, almacén 1.449 
Empleada de hogar 5.082 Dependiente de perfumería y droguería 1.420 
Peluquero de señoras 5.061 Formador de Formación Ocupacional no regla- 
Conserje, en gral. 4.813 da ASS 
Dependiente productos alimenticios/bebidas 4.776 Dependiente calzados y artículos de piel 1,362 
Auxiliar de enfermería de geriatría 4.269 Bedel (establecimientos de enseñanza) 1.360 
Lencera/lavandera/planchadora (hostelería) 3.977 Modista de ameghe J compostunas 1.347 
Limpiador/a en instalaciones sanitarias S57 Ayudante de biblioteca La 
TA VE NET 3.592 Animador sociocultural 1.325 
Dama de compañía 3.361 Vendedor técnico, en gral. 1.309 
Auxiliar enfermería hospitalaria, en gral. 3.270 Psicólogo, en gral. 1.287 
Vigilante de comedor escolar 3.078 Auxiliar de farmacia Aa 
Recepcionista consultorio médico y similares. 2.938 Mecanógrafo == = pan 
Op máquinas planchado prendas (lavanderia y Empleado administrativo servicios almacén/re- 
similares) 2.812 ESPIGA 1.179 
o administrativo de contabilidad, en Peluquero unisex 1.169 
gral. 2.776 Empleado administrativo de biblioteca 1.165 
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Corrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Parados de larga duración) 





Ocupaciones que más solicitan las mujeres paradas de larga duración (continuación) 

















































































Ocupaciones Mujeres Ocupaciones Mujeres 

Representante de comercio, en gral. E ] | Trabajador preparador, aderezo y relleno acei- | TA 
Cosedor mano/máquinas domésticas prendas tunas 

vestir, ex. piel í | Profesor de enseñanza superior 

Técnico en jardín de infancia | 1 Vendedor por teléfono 

Traductor, en gral. | | Ayudante de servicios (hostelería) 
| Empleado de agencias de viajes, en gral. | l Técnico laboratorio sanitario, en gral. 
| Chacinero-charcutero | Dependiente de artículos de regalo 

















Actividades Económicas 





Agricultura, ganadería, caza y relacionados 





Selvicultura explotación forestal y relacionados 





Pesca, agricultura y servicios relacionados 





Extracción y aglomerados antracita, hulla, lignito, turba 





Extracción crudos de petróleo y gas natural act. 





Extracción minerales de uranio y torio 





Extracción de minerales metálicos 





Extracción Metales no metálicos ni energéticos 





Industrias productos alimenticios y bebidas 





Industria del tabaco 





Industria textil 





Industria confección y peletería 





Curtido cuero y f. marroquinería zapatería guarn. talabar. 





Industria madera corcho (no mueb.) Cestería espartería 





Industria del papel 





Edición, artes gráficas, reparación soportes grabados 





Coquerías, refino petróleo y tratamiento comb. nucleares 





Industria química 





Fabricación productos caucho y materias plásticas 





Fabricación otros productos minerales no metálicos 
Metalurgia 








Fabricación productos metálicos no maquinaria y equipo 





Ind. construcción de maquinaria y equipos médicos 





Fabricación máquina oficina y equipo informático 





Fabricación maquinaria y material eléctrico 





Fabricación material electrónico y aparatos tv r.c 





Fabricación equipos in. precisión méd-quir., óptica, relojería 





Fabricación vehículos motor remolques semiremolque 





Fabricación otro material transporte 





Fabricación muebles otra industria manufacturera 





Reciclaje 





Producción de energía eléctrica, gas, vapor agua c. 





Captación depuración distribución agua 





Construcción 





Venta mantenimiento reparación vehículos motor 





Comercio por mayor e intermediarios no vehículos motor 
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Actividades económicas de los demandantes parados de larga duración (continuación) 


Actividades Económicas Hombre 


Comercio menor no vehículos motor, r. personales enseres domésticos | 





Hostelería 





Transporte terrestre. Transporte por tuberías 





Transporte marítimo de cabotage vía navegación 





Transporte aéreo y espacial 





Actividades transporte agencias de viaje 





Correos y telecomunicaciones 





Intermediación financiera no seguros plan pensiones 





Seguros y planes de pensiones no Seguridad Social 





Actividades de la intermediación financiera 





Actividad inmobiliaria 





Alquiler de equipo, enseres sin operario 





Actividades informáticas 





Investigación y desarrollo 





Otras actividades empresariales 





Administración pública, defensa, S.S. obligatoria 





Educación 





Actividades sanitarias, veterinarias, seguridad social 





Actividades de saneamiento público 





Actividades asociativas 





Actividades recreativas culturales deportivas 





Actividades diversas servicios personales 





Hogares que emplean servicio doméstico 





Organismos extraterritoriales 








Sin actividad | i e 
Total 142.992 283.221 426.213 








Situación laboral de los demandantes parados con empleo y sin empleo anterior y 
disponibilidad para el trabajo 






































Disponibilidad para trabajar Situación laboral 
7 250.000 
o Sin empleo anterior aosi : : 
E=— 56.815 : : : 200.000 A 
E : : . —— 150.000 a A A A A a 
379 o 3 3 E 100.000 +. A a e e e 
o Sin empleo anterior E 14.050: : : : 50.000 ¡A O Pe Losa! 
[E 14.047: : : 3 0 mo m al [] 
. . PRETO : Con empleo Sin empleo Con empleo Sin empleo 
Con empleo anterior y 128.844 E anterior anterior anterior anterior 
98 a z ; : . 
r Hombre Mujer 
S $ $ $ $ K 5 Hombre 98 14.047 379 56.815 
de $ > P Pp 5 Mujer 128.844 3 225.994 33 
E Sin empleo anterior disponibi. inmediata m Total 128.242 14:050 226373 26-848 




















El Con empleo anterior disponibi. inmediata Œ Total 
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Corrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Parados de larga duración) 





Antigüedad de la demanda en los parados de larga duración 


Antigúedad de la demanda 














500.000 

400.000 

300.000 

200.000 

100.000 

0 

Hombre Mujer Total 

Ml 12 meses <=24 80.657 140.245 220.902 
O > 24 meses 62.335 142.976 205.311 
E Total 142.992 283.221 426.213 




















Zonas del extranjero donde buscan empleo los demandantes parados, según sexo 


Zonas del extranjero de búsqueda 





1.280 























Hombre Mujer Total 
O Países dentro y fuera de UE/EEE O Toda la U.E y AEEE.(excepto España) 
E Uno o más países o regiones de la UE/EEE E Uno o varios países fuera de la UE/AEEE 


E Total 
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LA CONTRATACIÓN DE LOS PARADOS DE LARGA DURACIÓN * 


D 
Total n.° de contratos: 


111.825 


140.000 
120.000 
100.000 
80.000 
60.000 
40.000 
20.000 


0 Z 


Total n.° personas contratadas: 


110.193 


Evolución de los contratos desde 2000 a 2003 





124.972 





—4— Año inicio empleo 


Evolución mensual de los contratos (año 2003) 


—EF Contratos 











120.000 


100.000 y 


80.000 + 


60.000 y 


40.000 y 


20.000 y 








0 


Enero | Febrero 


Marzo 


Abril Mayo 


Junio 


Julio 


Agosto 


Septiembre 


Octubre 


Noviembre 


Diciembre 


Total 





i=Serie1| 8.211 9.568 














8.755 


9.401 9.633 











10.400 


11.235 





7.109 





10.514 





10.732 





8.684 





7.583 


111.825 











Distribución de la contratación, según sexo y grupos de edad 


Contratación 


según edad 


Hombres 


6% 0% 


13% 


38% 


29% 





14% 


* Extracción de los contratos: 


E < 13 años 
E 18 a 24 años 
H 25429 años 
30 a 39 años 
MH 40 a 44 años 
E > 4 años 

















Total: 43.036 


junio de 2004. 


18% 


168 





10% 





37% 


Contratación según edad 


0% 


21% 


y 14% 


Mujeres 





E < 18 años 
E 18 a24 años 
E 25429 años 
30 a 39 años 
E 40a 44 años 
O > 4 años 

















Total: 68.789 









Nivel académico del empleado 





EGB/Bach. Elemental/Graduado escolar 
Certificado Escolaridad 





Contratos 


Hombre 


Personas 


Contratos 


Mujer 







Personas 


Contratos 


Total 


Personas 


























B.U.P./Bachiller Superior/C.O.U 3.875 3.813 VID 7.659 11.668 11.472 
Título de Grado Superior 2.164 2.134 5.411 5399) SIS 473 

RRI? 1.736 1.716 4.778 4.707 6.514 6.423 
Título de Grado Medio 11342 1.318 Ala; 4.262 5.656 5.580 





Estudios Primarios 
F.P. 1 








3.748 






3.681 





Sin estudios 


LS 


707 


1.070 1.047 


1.783 


57 





Total 








43.036 





42.488 





68.789 67.705 





111.825 








110.193 











































































































Hombre Mujer Total 
Provincias 
Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 
Álava 218 216 411 386 629 602 
Albacete 448 448 1.102 1:097 1.550 1.545 
Alicante 1.368 1.365 1.334 1.314 702 2.679 
Almería 419 408 518 514 937 222 
Asturias 1252 125 2.644 2.569 3.896 3.804 
Ávila 103 103 220 214 323 Si 
Badajoz 1.398 1.388 2.280 2.262 3.678 3.650 
Balears (Illes) 486 480 730 wil 1.216 ol 
Barcelona 4.108 4.065 6.249 6.118 0557 10.183 
Burgos 170 170 372 367 542 07 
Cáceres 591 589 1.154 1152 1.745 1.741 
Cádiz 2.809 2.784 3.114 3.059 5225 5.843 
Cantabria 371 370 648 638 1.019 1.008 
Castellón 200 1 306 302 506 501 
Ceuta 147 145 22 219 368 364 
Ciudad Real 675 671 1.475 1.471 2.150 2.142 
Córdoba 1.348 1.334 1.842 1.818 3.190 37152 
Coruña A 1.565 1.545 2.696 2.657 4.261 4.202 
Cuenca 130 129 345 341 475 470 
Girona 305 301 594 590 899 891 
Granada 11250 1.241 1.520 1.507 2.770 2.748 
Guadalajara 74 73 177 i75 251 248 
Guipúzcoa 408 402 795 766 1.201 1.168 
Huelva 651 646 789 776 1.440 1.422 
Huesca 66 66 154 154 220 220 
Jaén 521 505 1.164 1.138 1.685 1.643 
León 401 400 1.001 985 1.402 1.385 
Lleida 135 135 313 308 448 443 
Lugo 348 347 506 503 854 850 
Madrid 4.331 4.285 7.876 7.770 12.207 12.055 
Málaga 2.059 2.036 2.613 2.538 4.672 4.574 
Melilla 109 108 256 256 365 364 
Murcia 946 933 1.383 1.365 2.329 2.298 
Navarra 255 255 581 566 836 821 
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Hombre Mujer Total 
Provincias 
Contratos Personas Contratos Personas Contratos Personas 
Ourense 416 416 650 646 1.066 1.062 
Palencia 125 125 333 326 458 451 
Palmas (Las) 1.647 1.637 2.233 2.204 3.880 3.841 
Pontevedra 1.160 1.136 2.200 2.165 3.360 3.301 
Rioja (La) 178 169 276 269 454 438 
Salamanca 272 27 663 648 935 919 
Segovia 77 ZA 216 212 290 289 
Sevilla 3.353 3.302 4.164 4.089 7517 7391 
Soria 48 48 110 109 158 157 
Sta. Cruz de Tenerife 1.468 1.462 2.002 1.974 3.470 3.436 
Tarragona 365 364 531 327 896 891 
Teruel 59) 51 137 132 190 183 
Toledo 503 487 1.294 1.284 1797 zzl 
Valencia 1.835 1712 2.886 2.846 4.721 4.558 
Valladolid 476 471 968 952 1.444 1.423 
Vizcaya 696 684 1.340 1.302 2.036 1.986 
Zamora 219 218 422 417 641 635 
Zaragoza 468 463 957 930 1.425 1393 


























Zona extranjera: 40 contratos, zona indeterminada: 1. 


Total 


Colocaciones 


Hombre Mujer 


Procedencia empleo 





Colocaciones Contratos  Colocaciones Contratos Contratos 








Corresponde a contrato 42.844 43.036 68.441 68.789 11.285 111.825 
Procede de seguridad social 2.492 2.564 5.056 0 
Colocación sin contrato 92 330 422 0 
Total 45.428 43.036 71.335 68.789 116.763 111.825 





























Duración de los contratos 


Duración de los contratos 
Total contratos: 111.825 


14% 
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Duración Contratos 

Sea <=1 mes 1677 
° >1 y <= 3 meses 24.052 
24% >3 y <= 6 meses 20.012 
>6 y <= 12 meses 6.594 
es >12 y <= 18 meses 2A 
7% Total contratos: 111.825 S y emeses i 
20% >24 y <= 30 meses 15 
E <=1 mes El >1 y <= 3 meses >30 y <= 36 meses 27 
E >3 y <= 6 meses O >6 y <= 12 meses >36 meses 53 

E >12 y <= 18 meses >18 y <= 24 meses : 
O >24 y <= 30 meses >30 y <= 36 meses Indeterminado 35.995 

El >36 meses Indeterminado 





Corrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Parados de larga duración) 





Tipología de los contratos realizados y personas contratadas, según sexo 


À ; Hombre Mujer 
Tipo de contrato o modalidad 


Eventual circunstancias producción 


Obra y servicio 


Contratos Personas Contratos Personas 





Interinidad 





Indefinido fomento empleo 





Inserción 





Indefinido ordinario 





Formación 
Otros 





Prácticas 





Temporal minusválido 





Indefinido minusválido 





Adscripción colaboración social 





Relevo 


Sustitución jubilación anticipada 





Conversión indefinido fomento empleo 





Conversión 





Jubilación parcial 
Total 











Contratos realizados, según actividades económicas y sexo 


A . Hombre Mujer Total 
Actividades Económicas 
Contratos 


Otras actividades empresariales 18.809 







































































Administración Pública, Defensa, S.S. obligatoria 16.605 
Construcción 14.454 
Comercio menor no vehículos motor r. personales enseres domésticos 10.397 
Hostelería 8.207 
Actividades sanitarias veterinarias Seguridad Social 5.329 
Comercio por mayor e intermediarios no vehículos motor 4.558 
Educación 3.920 
Agricultura, ganadería caza y relacionados 3.146 
Industria productos alimenticios y bebidas 2.607 
Actividades diversas servicios personales 1.800 
Actividades recreativas culturales deportivas 1755 
Actividades asociativas 1.729 
Transporte terrestre. Transporte por tuberías 1.550 
Actividad inmobiliaria 1.481 
Industria confección y peletería (IS 
Venta mantenimiento reparación vehículos motor B 
Actividades de saneamiento público 1.186 
Fabricación productos metálicos no maquinaria y equipo 1.042 
Curtido cuero y fabricación marroquinería, zapatería, guarnicionería, tala- 
bartería 884 
Fabricación muebles. Otra industria manufacturera 826 
| Actividades transporte. Agencias de viaje 956 





























































































































Hombre Mujer 
Actividades Económicas 
Contratos 
Correos y telecomunicaciones 300 489 789 
Edición, artes gráficas, rep. soportes. grabados 298 372 670 
Actividades informáticas 324 306 630 
Industria textil 130 405 535 
Fabricación otros productos minerales no metálicos 375 159) 534 
Industria madera corcho (no muebles) Cestería espartería 288 160 448 
Industria construcción de maquinaria y equipos médicos 231 149 380 
Alquiler de equipo, enseres sin operario 209 139 348 
Fabricación productos caucho y materias plásticas 130 199 329 
Fabricación maquinaria y material eléctrico 158 153 311 
Hogares que emplean servicio doméstico 156 152 308 
Industria química 139 148 287 
Fabricación vehículos motor remolques semirremolque dit 119 230 
Actividades de la intermediación financiera 60 163 225 
Selvicultura, explotación forestal y relacionados 143 75 218 
Pesca, agricultura y servicios relacionados 161 2i 182 
Seguros y planes de pensiones no Seguridad Social 59 110 169 
Fabricación otro material transporte 127 36 163 
Captación, depuración, distribución agua 95 66 161 
E. Metales no metálicos ni energéticos 114 30 144 
Industria del papel 68 75 143 
Investigación y desarrollo 51 92 143 
Intermediación financiera no seguros, plan pensiones 46 91 137 
Metalurgia 90 31 121 
Fabricación equipos industria precisión médico-quirúrgica, óptica, relojería 37 55 92 
Transporte aéreo y espacial 59 30 83 
Fabricación material electrónico y aparatos tv r.c 24 43 67 
Transporte marítimo de cabotaje vía navegación 37 8 45 
Reciclaje 22 11 58 
Producción energía eléctrica gas vapor agua caliente 19 10 29 
Extracción y aglomerado antracita hulla lignito turba 6 6 12 
Industria del tabaco 6 6 12 
Fabricación máquina oficina y equipo informático 6 6 12 
Organismos extraterritoriales 5 7 12 
Coquerías, refino petróleo y trat. combustibles nucleares 9 9 
Extracción de minerales metálicos 5 2 5 
Extracción crudos de petróleo y gas natural act 2 5 
Extracción minerales de uranio y torio 1 1 























Corrcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Parados de larga duración) 





Contratos realizados, según ocupaciones y sexo * 
























































































































































Hombre Mujer Total 
Ocupaciones 
Contratos Contratos 

Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 10.260 
Peón de la industria manufacturera, en gral. 8.864 
Empleado administrativo, en gral. 8.461 
Peón de la construcción de edificios 5.734 
Dependiente de comercio, en gral. 5.411 
Albañil 4.935 
Camarero, en gral. 2.782 
Asistente domiciliario (auxiliar ayuda domicilio) 1.989 
Mozo carga/descarga, almacén 1.697 
Trabajador agrícola, excepto huertos, viveros y jardin. 1.530 
Cocinero, en gral. 1.527 
Peón agrícola, en gral. 1.517 
Peón de obras públicas, en gral. LZ 
Jardinero, en gral. 999 
Conductor de camión, en gral. 943 
Auxiliar de clínica 911 
Camarera/o de pisos (hostelería) 854 
Cajero de comercio 845 
Pintor de edificios 804 
Telefonista, en gral. 758 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabacos 743 
Ordenanza 718 
Peón de la industria metalúrgica y fabricación productos metálicos. 629 
Vigilante, en gral. 622 
Auxiliar de enfermería de geriatría 570 
Pinche de cocina 544 
Representante de comercio, en gral. 522 
Reponedor de hipermercado 521 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 505 
Vendedor técnico, en gral. 500 
Peón agrícola, jardinería 488 
Monitor de educación y tiempo libre 478 
Técnico administrativo, en gral. 477 
Carpintero, en gral. 454 
Operador/máquinas industriales coser a la plana, excepto peletería/calzado. 431 
Cuidadora de guardería infantil 423 
Vendedor por teléfono 415 
Embalador/empaquetador/etiquetador, a mano 408 
Conserje, en gral. 398 
Barrendero 369 
Instalador electricista, en gral. 344 
Profesor enseñanza secundaria, en gral. 343 
Maestro de educación primaria, en gral. 343 
Auxiliar enfermería hospitalaria, en gral. 337 
Demostrador de productos en comercios 333 
Entrevistador, agente encuestas/censos 326 
Clasificador-repartidor correspondencia 312 
Vigilante de seguridad 295 
Cuidador minusválidos físicos/psíquicos/sensoriales en hospitales 267 
Fontanero 266 
Monitor socio-cultural 252 
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Contratos realizados, según ocupaciones y sexo * (continuación) 


Ocupaciones 


Operador-grabador datos en ordenador 





Recepcionista/telefonista oficinas, en gral. 





Vigilante de comedor escolar 





Peluquero de señoras 





Formador de formación no reglada 





Empleado administrativo comercial, en gral. 





Operador/máquinas industria de coser y bordar en gral. 





Encofrador 





Animador sociocultural 





Celador de centro sanitario 





Peón de la industria de la madera y corcho 





Formador de Formación ocupacional no reglada 





Trabajador social (asistente social) 





Peón de la industria textil 





Azafata de información 





Monitor deportivo 





Dependiente de grandes superficies 





Limpiador/a de portales y escaleras 





Expendedor gasolina o empleado gasolinera 





Ayudante de servicios (hostelería) 





Dependiente productos alimenticios/bebidas 





Manipulador de frutas y hortalizas 





Cosedor a mano/máquina doméstica, en gral. 





Peón forestal 





Conductor profesional de automóvil 





Psicólogo, en gral. 





Electricista mantenimiento y reparación, en gral. 





Peón de la industria química 





Empleado administrativo de contabilidad, en gral. 





Mantenedor de edificios 





Educador social 





Dependiente tejidos y prendas de vestir 





Repartidor a domicilio, a pie 





Carpintero metálico 





Encargado de obra edificación, en gral. 





Delegado comercial, en gral. 





Enfermero, en gral. 





Estibador 





Mozo de recogida de basuras-basurero 





Peluquero unisex 





Mensajero correspondencia motorizado 





Artesano del cuero, en gral. (excepto calzado) 





Agente comercial 





Panadero 





Monitor servicios a la comunidad 





Abogado, en gral. 





Cuidador-acompañante autobús escolar 





Recepcionista de hotel 








Dependiente panadería, pastelería y confitería 





Hombre 


(NS 


* Se han seleccionado las ocupaciones que suponen un 0,10% de la contratación. 
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Mujer 





Contratos 


Total 


Contratos 
248 
238 
238 
237 
221 
219 
214 
209 
207 
207 
206 
202 
201 
200 
194 
188 
187 
183 
169 
165 
160 
159 
158 
158 
153 
150 
150 
150 
149 
147 
145 
142 
141 
138 
157 
136 
185 
134 
51 
129 
127 
25 
22 
122 
120 
119 
118 
111 
109 
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